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นโยบายรัฐบาล

18 นโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

พม. หนึ่งเดียว

ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน

การผลักดันกฎหมายเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและคุมครองสิทธิ

พม.ดิจิทัล

การสรางบทบาทนําของ พม. ในเวทีระหวางประเทศ

นโยบายแกปญหาวิกฤตประชากร

 01 เสริมพลังวัยทํางาน

 02 เพิ่มคุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน

 03 สรางพลังผูสูงอายุ

 04 เพิ่มโอกาสและเสริมสรางคุณคาคนพิการ

 05 สรางระบบนิเวศที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาความมั่นคงของครอบครัว

การพัฒนางานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน

 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 กรมกิจการผูสูงอายุ

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 การเคหะแหงชาติ

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)

 สํานักงานธนานุเคราะห 
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รั ฐ บ า ล จ ะ ดํ า เ นิ น น โ ย บ า ย เ พ่ื อ
ส ร า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“ รัฐบาลใหความสําคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมเปราะบาง
คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาเดิม ดวยสวัสดิการโดยรัฐ ”

“ รัฐบาลจะไมละเลยเรื่องเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
รัฐบาลจะมุงลดความเหลื่อมลํ้าในสังคมไทย การสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคน
อาทิ ความปลอดภัยทางถนน การลดอัตราการเจ็บปวยและการเสียชีวิตกอนวัยอันควร
การสรางการแขงขันที่เปนธรรม ควบคูกับการสรางสันติภาพและการปกปองสิทธิมนุษยชน ”

ที่มา : คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 11 กันยายน พ.ศ. 2566
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ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 
จะเปนผูนําและที่พึ่ง
ของประชาชน
ทุกชวงวัย
ใหสามารถ
เขาถึงโอกาส
และการคุมครอง
ทางสังคมที่นําไปสู
การมีหลักประกัน
และความมั่นคง
ในชีวิต

รัฐมนตรี
วาการกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย

นายวราวุธ
ศิลปอาชา
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วัยเด็กและเยาวชน

1.
2.
3.
4.
5.

เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด ครอบคลุม ทั่วถึง

ยกระดับศูนยอนุบาลพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน
ใสใจคุณภาพการดูแลเด็กเล็ก

ยกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพ และบูรณาการ
การทํางานครอบครัวอุปถัมภ ใหมีมาตรฐาน
กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและเพียงพอ

นํารองโครงการศิลปะบําบัด สําหรับเด็กและเยาวชน
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

คายเยาวชนคนหาตัวตน

วัยผูสูงอายุ

12.
13.
14.
15.

พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

ศูนยพักฟนและเสริมพลังชีวิต (Rejuvenation Center)

การบริบาลผูสูงอายุในชุมชน อบรมทักษะงานบริบาล
และจัดจางเจาหนาที่ซึ่งเปนคนในชุมชนดูแลผูสูงอายุในชุมชน

จูงใจวัยเกษียณใชประสบการณทํางาน ดวยการหางานที่เหมาะสม
และดูแลกองทุนผูสูงอายุเพื่อการประกอบอาชีพ

คนพิการ

16.
17.
18.

ยกระดับศูนยบริการคนพิการทั่วไป
ใหมีมาตรฐานสามารถใหบริการคนพิการ
ไดอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

สรางความเขาใจ และเรียนรู
การอยูรวมกันระหวางคนพิการและคนไมพิการ

ปรับปรุงกองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการใหการจัดสรรงบประมาณ
มีประสิทธิภาพ

6.
7.
8.
9.
10.

พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยใหมีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการถือครองกรรมสิทธิ์
และการเชา เพื่อตอบโจทยความทาทาย ของคนทํางานรุนใหมและคนที่มีรายไดนอย

โครงการบานตั้งตน พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยสําหรับ First Jobber

พัฒนาเยาวชนสูการเปนผูประกอบกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)

โครงการสรางรายไดใหมสมาชิกนิคมสรางตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการเตรียมความพรอมสูงวัย มาตรการเตรียมความพรอมสําหรับ
Pre-Ageing โดยเฉพาะการบริหารการเงินสวนบุคคล

11. โครงการฝกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
และระบบการจับคูงาน ระหวางนายจางและกลุมเปาหมาย (ทุกกลุมเปาหมาย)

วัยแรงงาน

18 นโยบาย รมว.พม. นายวราวุธ ศิลปอาชา

น โ ย บ า ย
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จูงใจวัยเกษียณใชประสบการณทํางาน ดวยการหางานที่เหมาะสม
และดูแลกองทุนผูสูงอายุเพื่อการประกอบอาชีพ

คนพิการ

16.
17.
18.

ยกระดับศูนยบริการคนพิการทั่วไป
ใหมีมาตรฐานสามารถใหบริการคนพิการ
ไดอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

สรางความเขาใจ และเรียนรู
การอยูรวมกันระหวางคนพิการและคนไมพิการ

ปรับปรุงกองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการใหการจัดสรรงบประมาณ
มีประสิทธิภาพ

6.
7.
8.
9.
10.

พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยใหมีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการถือครองกรรมสิทธิ์
และการเชา เพื่อตอบโจทยความทาทาย ของคนทํางานรุนใหมและคนที่มีรายไดนอย

โครงการบานตั้งตน พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยสําหรับ First Jobber

พัฒนาเยาวชนสูการเปนผูประกอบกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)

โครงการสรางรายไดใหมสมาชิกนิคมสรางตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการเตรียมความพรอมสูงวัย มาตรการเตรียมความพรอมสําหรับ
Pre-Ageing โดยเฉพาะการบริหารการเงินสวนบุคคล

11. โครงการฝกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
และระบบการจับคูงาน ระหวางนายจางและกลุมเปาหมาย (ทุกกลุมเปาหมาย)

วัยแรงงาน

18 นโยบาย รมว.พม. นายวราวุธ ศิลปอาชา

น โ ย บ า ย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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จากปญหาสังคมที่มีความซับซอน
และยากที่จะแกไข (Wicked Problem)
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ไดบูรณาการการทํางานในพ้ืนที่ของทุกหนวยงาน
ในสังกัดเพื่อแกไขปญหาใหแกประชาชน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
และนํามาสูนโยบาย

“พม. หน่ึงเดียว”

พม. หนึ่งเดียว

ทํางานเชิงรุก
บูรณาการคนทุกชวงวัย

ที่มา: ขาวสดออนไลน. 27 เม.ย. 67 ท่ีมา: สยามรัฐ. 25 ส.ค. 67

ที่มา: กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย. 24 ส.ค.67

นโยบาย พม. หนึ่งเดียวคือ
หัวใจสําคัญในการที่จะทําใหภารกิจ
และปญหาของประชาชน
สามารถไดรับการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความรวดเร็ว
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

การชวยเหลือชาวชุมชนพัฒนาใหม 
เขตคลองเตย ที่ประสบเหตุเพลิงไหม
มีทีม พม. หนึ่งเดียว ประกอบดวย ศูนย
เรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) 
ศนูยชวยเหลอืสงัคม 1300  กรมสงเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน และอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รวมลงพื้นที่ดูแลและใหการชวยเหลือ 

ทีม พม. หนึ่งเดียว จังหวัดแพร รวมกับ
เครือขายศูนยสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมภาคธุรกิจจังหวัดแพร 
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
บานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี สถาน
คุมครอง และพัฒนาคนพิการ
บานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี 
และบานธรรมปกรณ จังหวัดเชียงใหม 
ใหความชวยเหลอืและติดตามดแูลประชาชน
ที่ประสบอุทกภัยในจังหวัดแพร

ทีม พม. หนึ่งเดียว จังหวัดภูเก็ต รวมกับทีม
สหวิชาชีพวางแผนชวยเหลือผูประสบภัย
นํ้าทวมและดินโคลนถลม ทั้งในระยะสั้น
ระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะหลัง
นํ้าลด จะมีการลงพื้นที่เยี่ยมบานรวมกับ
ทีมสหวิชาชีพ  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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จากปญหาสังคมที่มีความซับซอน
และยากที่จะแกไข (Wicked Problem)
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ไดบูรณาการการทํางานในพ้ืนที่ของทุกหนวยงาน
ในสังกัดเพื่อแกไขปญหาใหแกประชาชน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
และนํามาสูนโยบาย

“พม. หนึ่งเดียว”

พม. หนึ่งเดียว

ทํางานเชิงรุก
บูรณาการคนทุกชวงวัย

ที่มา: ขาวสดออนไลน. 27 เม.ย. 67 ที่มา: สยามรัฐ. 25 ส.ค. 67

ที่มา: กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย. 24 ส.ค.67

นโยบาย พม. หนึ่งเดียวคือ
หัวใจสําคัญในการที่จะทําใหภารกิจ
และปญหาของประชาชน
สามารถไดรับการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความรวดเร็ว
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

การชวยเหลือชาวชุมชนพัฒนาใหม 
เขตคลองเตย ที่ประสบเหตุเพลิงไหม
มีทีม พม. หนึ่งเดียว ประกอบดวย ศูนย
เรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) 
ศูนยชวยเหลอืสงัคม 1300  กรมสงเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน และอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รวมลงพื้นที่ดูแลและใหการชวยเหลือ 

ทีม พม. หนึ่งเดียว จังหวัดแพร รวมกับ
เครือขายศูนยสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมภาคธุรกิจจังหวัดแพร 
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
บานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี สถาน
คุมครอง และพัฒนาคนพิการ
บานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี 
และบานธรรมปกรณ จังหวัดเชียงใหม 
ใหความชวยเหลอืและติดตามดแูลประชาชน
ที่ประสบอุทกภัยในจังหวัดแพร

ทีม พม. หนึ่งเดียว จังหวัดภูเก็ต รวมกับทีม
สหวิชาชีพวางแผนชวยเหลือผูประสบภัย
นํ้าทวมและดินโคลนถลม ทั้งในระยะสั้น
ระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะหลัง
นํ้าลด จะมีการลงพื้นที่เยี่ยมบานรวมกับ
ทีมสหวิชาชีพ  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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การใหคําปรึกษา 45,494 กรณี
ประเด็นสูงสุด 5 อันดับ

รายไดและความเปนอยู

3,288
2,223

979 702 411

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล สวนภูมิภาค

คนไรทีพ่ึง่/ขอทาน ความสัมพนัธในครอบครวั สิทธิ สวสัดกิาร ความรุนแรง

การชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ

บุคคลสูญหาย/พลัดหลง 1,046

2,339

3,272

6,902

29,349

สุขภาพ/อุบัติเหตุ

ความสัมพันธในครอบครัว

รายไดและความเปนอยู

สิทธิ สวัสดิการ

1,935
510 471 278 270

12,099

1,547 1,503
1,314 1,102

ศรส. ชวยเหลือประชาชน จํานวน 126,382 กรณี
โดยกลุมผูประสบปญหาเปนวัยทํางานมากที่สุด
สวนใหญเปนการใหบริการคําปรึกษา จํานวน 45,494 กรณี
โดยใหคําปรึกษาปญหาสิทธิ สวัสดิการมากที่สุด
ในสวนของการชวยเหลือ และคุมครองสวัสดิภาพ มีจํานวน 30,706 กรณี
เปนกรณีที่ยุติแลว จํานวน 18,664 กรณี คิดเปนรอยละ 60.78
และเปนกรณีที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 12,042 กรณี
คิดเปนรอยละ 39.2 โดยประชาชนในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ
มีความเดือดรอนและขอรับการชวยเหลือคุมครอง
เรื่องรายไดและความเปนอยูมากที่สุด

Human Security Emergency
Management Center:

HuSEC
ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.)

ศรส. เปนศูนยกลางชวยเหลือประชาชนทุกกลุมเปาหมาย
และเปนหนวยงานกลางในการกํากับ ควบคุม สงตอ
และติดตามการดําเนินงานใหความชวยเหลือคุมครอง
สวัสดิภาพประชาชน ผานการปฏิบัติการของหนวยเคลื่อนที่เร็ว
(Rapid Response Unit: RRU) ของทีมสหวิชาชีพตลอด 24 ชั่วโมง
ประชาชนสามารถรองเรียนหรือขอรับการชวยเหลือคุมครอง
ทางสายดวน พม. 1300 และ Line OA “ESS Help Me”
สามารถติดตามการชวยเหลือไดแบบ Real Time
ผานระบบ E-Tracking โดยใชเลขประจําตัวประชาชน

การรับเรื่องรองเรียน
ที่ขาดการบูรณาการการทํางาน
ทําใหการชวยเหลือเกิดความลาชา
เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ
การดูแลประชาชน จึงเกิด ศรส. ขึ้น

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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การใหคําปรึกษา 45,494 กรณี
ประเด็นสูงสุด 5 อันดับ

รายไดและความเปนอยู

3,288
2,223

979 702 411

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล สวนภูมิภาค

คนไรทีพ่ึง่/ขอทาน ความสัมพนัธในครอบครวั สทิธ ิสวสัดกิาร ความรนุแรง

การชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพ

บุคคลสูญหาย/พลัดหลง 1,046

2,339

3,272

6,902

29,349

สุขภาพ/อุบัติเหตุ

ความสัมพันธในครอบครัว

รายไดและความเปนอยู

สิทธิ สวัสดิการ

1,935
510 471 278 270

12,099

1,547 1,503
1,314 1,102

ศรส. ชวยเหลือประชาชน จํานวน 126,382 กรณี
โดยกลุมผูประสบปญหาเปนวัยทํางานมากที่สุด
สวนใหญเปนการใหบริการคําปรึกษา จํานวน 45,494 กรณี
โดยใหคําปรึกษาปญหาสิทธิ สวัสดิการมากที่สุด
ในสวนของการชวยเหลือ และคุมครองสวัสดิภาพ มีจํานวน 30,706 กรณี
เปนกรณีที่ยุติแลว จํานวน 18,664 กรณี คิดเปนรอยละ 60.78
และเปนกรณีที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 12,042 กรณี
คิดเปนรอยละ 39.2 โดยประชาชนในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ
มีความเดือดรอนและขอรับการชวยเหลือคุมครอง
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Human Security Emergency
Management Center:

HuSEC
ศูนยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.)
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ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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กระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
มีการขับเคลื่อน
และบูรณาการ
นโยบายและยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาสังคม 
เพื่อชวยเหลือคุมครอง
ประชาชนใหมีความมั่นคง
ในชีวิต โดยมีกฎหมาย
เปนกลไกในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานใหบรรลุผล
และไดมีการเรงรัดผลักดัน
กฎหมายสําคัญเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ใหมีความคลองตัว
และอํานวยความสะดวก
ใหประชาชนสามารถเขาถึง
สิทธิและสวัสดิการ
ไดอยางรวดเร็ว

. . . . . . . . .
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กําหนดใหมีการคุมครองสิทธิและมีมาตรการลดความเสี่ยง
อันนําไปสูความรุนแรงภายในครอบครัวที่จะเกิดการกระทําซํ้า
กําหนดการควบคุมพฤติกรรมของผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว
โดยรางกฎหมายไดผานการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนแลว
และจะเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาในลําดับถัดไป 

. . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . .

. . . . . . . . .

รางพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัว ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....)

ปรับปรุงกลไกกระบวนการคุมครองเด็ก
มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน
สงเสริมใหประชาชนและองคการดานเด็ก
และทีมสหวิชาชีพรวมกันกําหนดนโยบาย
และแผนงานการคุมครองเด็ก
รวมถึงเพิ่มบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนผูดําเนินการและชวยเหลือดูแลคุมครองเด็ก
ในพื้นที่ ขณะนี้อยูระหวางการเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา

รางพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. ....

แกไขบทนิยาม “คนพิการ” “การสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต” “การฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ” และ “องคการคนพิการแตละประเภท”
เพิ่มนิยาม “การเลือกปฏิบัติเพราะเหตุ
แหงความพิการ” ปรับปรุงขอบเขตการกระทํา
ที่มีลักษณะการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอคนพิการ ปรับปรุงขั้นตอน กลไก
และวิธีขจัดการเลือกไมปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอคนพิการ โดยรางกฎหมายไดผานการรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชนแลว
และคาดวาจะเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ในเดือนตุลาคม 2567

รางพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

ปรับปรุงแกไขครอบคลุมประเด็นสําคัญ
อาทิ การใหอํานาจนายทะเบียนสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหประจําองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) อนุญาตใหจัดตั้ง /
ดําเนินการ / กํากับดูแลสมาคมฯ
การใหอํานาจปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย /
ผูวาราชการจังหวัดในการพิจารณา
อุทธรณคําสั่ง การปรับปรุงการบริหาร
จัดการสมาคมฯ ใหสอดคลองกับจํานวน
สมาชิกและพัฒนาการทางเทคโนโลยี
และการปรับปรุงบทบัญญัติ
และโทษทางอาญาเกี่ยวกับการทุจริต
ทั้งนี้ รางกฎหมายฉบับนี้ไดผานการรับฟง
ความคิดเห็นแลว และอยูระหวางจัดทํา
รายงานสรุปความเห็นเพื่อดําเนินการ
เสนอตามขั้นตอนของกฎหมายตอไป

ปรับปรุงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ แกไขเพิ่มเติมการ
สนับสนุนคุมครองและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการไดรับสิทธิและสวัสดิการ
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตผูสูงอายุ
และยกเลิกการนําเงินบํารุงกองทุนสวน
ที่เกินจากสี่พันลานบาทสงคลังเปนรายได
แผนดินซึ่งจะนําไปสู การพัฒนาระบบ
สวัสดิการที่เหมาะสม ขณะนี้อยูระหวาง
กระทรวงการคลังพิจารณาในประเด็น
เงินบํารุงกองทุนฯ 

กฎหมาย
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุง
1. รางพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจสงเคราะห
พ.ศ. ...

2. รางพระราชบัญญัติผูสูงอายุ
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

ผลักดันกฎหมายเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต
และคุมครองสิทธิ
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บูรณาการฐานขอมูล
ผูไดรับสวัสดิการ และผูไดรับการชวยเหลือ
คุมครองสวัสดิภาพ
ของหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ใหเปนเอกภาพ

และพัฒนาการเก็บขอมูลใหครอบคลุม
ถึงประชาชนทุกคนรายครัวเรือน
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล
สําหรับการตัดสินใจทางนโยบาย
และการวางแผนทางสังคม
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พม. ดิจิทัล

โครงการบูรณาการ
ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data)
เพื่อบริหารสวัสดิการสังคม

แตละหนวยงานของ พม.
มีการจัดเก็บขอมูลที่แยกออกจากกัน
และขาดมาตรฐานกลาง
ทําใหยากตอการใชขอมูลในการวิเคราะหและตัดสินใจ
จึงเกิดเปน พม.ดิจิทัล
ที่ทุกขอมูลจะถูกจัดเก็บในฐานขอมูลเดียวกัน
เพื่อการบริหารที่เต็มประสิทธิภาพ

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย มียุทธศาสตร
ในการขับเคลื่อนงานโดยการเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาองคกรดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงาน ในการ
ปฏิบัติงานดวยขอมูล และเครื่องมือที่
อํานวยความสะดวก การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลที่เปนขอมูลของ
กลุมเปาหมายที่มีความออนไหวและ
เปราะบาง  รวมทั้งยังใหความสําคัญ
กับการยกระดับในการใหบริการ
ประชาชนไดอยางเหมาะสม และใหความ
สําคัญกับการนําขอมูลและฐานขอมูล
ของแตละหนวยงานภายใต พม. 
มาวิเคราะห ประมวลผล และนําไปใช
ประโยชนสําหรับการวางแผน ตัดสินใจ 
กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ
กระทรวงฯ  ซึ่ง พม. มีขอมูลเชิงสังคม
ที่มีความหลากหลายและปริมาณมาก 

ประกอบกับขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วตามสถานการณทาง
สังคมที่เกิดขึ้น ทําใหเกิดขอทาทาย
ที่สําคัญในการประมวลผลขอมูล
และการพยากรณสถานการณ
ทางสังคมในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567-2568 พม. ไดมีนโยบาย
และดําเนินโครงการบูรณาการฐาน
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
เพื่อบริหารสวัสดิการสังคมและ
บูรณาการ เชื่อมโยงขอมูลของ
ทุกกรมและหนวยงานภายใตสังกัด
กระทรวง ใหสามารถแลกเปลี่ยน
ขอมลูกนัไดอยางคลองตวั และแบงปน
การใชประโยชนขอมูลกับหนวยงาน
ภาครฐัภายนอกกระทรวงฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดวยการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data)
ที่สามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
และพฒันาระบบทีส่ามารถประมวลผล
และนําเสนอผลลัพธการวิเคราะห

ขอมูลดานสวัสดิการสังคมและ
สถานการณทางสังคมในมิติตาง ๆ 
ที่จะชวยสนับสนุนขอมูลใหกับ
ผูบริหารสามารถติดตามและประเมิน
ผลการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และรวดเร็วทันตอ
สถานการณ  รวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเฝาระวังภัย
คุกคามดาน Cyber Security ที่อาจ
เกิดขึ้นตอระบบสารสนเทศของ
กระทรวงฯ ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
การจัดสวัสดิการสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน และเกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย
อยางยั่งยืนตอไป
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สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯ พระบรมราชินี
และ สมเด็จพระราชินีซิลเวีย แหงราชอาณาจักรสวีเดน
เสด็จรวมงาน

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

สรางบทบาทนําของ พม.
ในเวทีระหวางประเทศ
         

 สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และ
สมเด็จพระราชินีซิลเวีย เรนาเทอ ซอมแมรลัธ แหงราชอาณาจักรสวีเดน เสด็จพระราชดําเนิน
ไปทรงเขารวมงาน และพระราชทานพระราชดํารัสเปดการประชุมการคุมครองเด็ก
Child Protection Summit, Bangkok 2024 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567
ณ สํานักงานองคการสหประชาชาติ กรุงเทพฯ โดย นายวราวุธ ศิลปอาชา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดรวมกลาวสุนทรพจน
เกี่ยวกับการปองกันและตอตานการลวงละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน ทั้งทางรางกายและจิตใจ
ซึ่งรวมถึงการลวงละเมิดทางเพศตอเด็กไทยในทุกชองทาง โดยเฉพาะในชองทางออนไลน
ที่กําลังลุกลามแบบกาวกระโดด นับตั้งแตป 2565 เปนตนมา เพื่อใหมีการดําเนินงานในเชิงรุก
และเขมขนมากขึ้น เพื่อหยุดยั้งการละเมิดทางเพศในเด็ก เสริมสรางกฎหมายที่เขมแข็ง
เพื่อปกปองเด็กและเยาวชนและปองปรามผูกระทําผิดใหเกรงกลัวตอโทษทัณฑ พรอมผลักดัน
ใหสังคมปฏิเสธการดํารงอยูของปญหานี้ จนการลวงละเมิดสิทธิเด็กในทุกมิติหมดไปจาก
สังคมไทย ทั้งนี้ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดรวมลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองเด็กและเยาวชน
จากการถูกทํารายและถูกลวงละเมิดทางเพศ รวมกับปลัดกระทรวงมหาดไทยและ
ปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อขับเคลื่อนงานดังกลาวใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป

Child Protection Summit,
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การประชุมคณะกรรมาธิการ
ประชากรและการพัฒนา
แหงสหประชาชาติ สมัยที่ 57

 การประชุม CPD เปนการประชุมประจําป 
เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการการประชุมระหวางประเทศ
วาดวยประชากรและการพัฒนา 
(Programme of Action of the 
International Conference on 
Population and Development- ICPD 
PoA) รวมถึงเปนเวทีหารือเกี่ยวกับแนวโนม
ประชากร และแนวทางการรับมือขอทาทาย
ดานประชากรในระดับประเทศระดับภูมิภาค 
และระดับโลก ซึ่งการประชุม CPD57 ในป 
พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ มีความสําคัญเปนพิเศษ
เนื่องจากตรงกับโอกาสครบรอบ 30 ป 
นับตั้งแตการประชุม ICPD จึงไดมีการ
กําหนดหัวขอหลักของการประชุมเพื่อ
ประเมินสถานะการดําเนินการตาม ICPD 
PoA ที่นําไปสูการติดตามและทบทวนวาระ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ในชวง

ทศวรรษแหงการดําเนินการ โดยมีรูปแบบ
การประชุม ไดแก การประชุมเต็มคณะ 
(Plenary Meeting)  การอภิปราย
ระดับสูง กิจกรรมคูขนาน อีกทั้งยังมี
กําหนดการประชุม Informal Plenary 
ของสมัชชาใหญสหประชาชาติ เพื่อ
เฉลิมฉลองการครบรอบ 30 ป ICPD
และมีการรับรองปฏิญญาเนื่องในโอกาส
เฉลิมฉลองการครบรอบ 30 ป การประชุม
ระหวางประเทศวาดวยประชากรและการ
พัฒนาเปนเอกสารผลลัพธการประชุม 
CPD57 (โดยไมมีการลงนาม)

 นอกจากการเขารวมการประชมุในฐานะ
หัวหนาคณะผูแทนไทยแลว  รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ยังไดรับเชิญให
เปนผูอภิปรายในเวที High-Level Panel 

ในฐานะประธานการประชุม The Seventh 
Asia and Pacific Population 
Conference - APPC7 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร เพื่อนํา
เสนอขอคนพบของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับ
รัฐมนตรีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
คองโก สาธารณรัฐมอลโดวา โบลิเวีย 
และสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนหัวหนา
คณะผูแทนไทยเขารวมการประชุมคณะ
กรรมาธิการประชากรและการพัฒนา
แหงสหประชาชาติ สมัยที่ 57 
(The fifty-seventh session of 
the Commission on Population and 
Development – CPD57) ระหวาง
วันที่ 29 เมษายน 2567 - 3 พฤษภาคม 

2567 ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ 
นครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา โดยมี
นายอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
นายทวีพงษ วิชัยดิษฐ ผูวาการการเคหะ
แหงชาติ นายกฤษดา สมประสงค 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน และผูแทนจากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข รวมเปนคณะผูแทน
ไทยเขารวมการประชุมดังกลาว
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Asia and Pacific Population 
Conference - APPC7 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนยประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร เพื่อนํา
เสนอขอคนพบของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับ
รัฐมนตรีจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
คองโก สาธารณรัฐมอลโดวา โบลิเวีย 
และสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย

 นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนหัวหนา
คณะผูแทนไทยเขารวมการประชุมคณะ
กรรมาธิการประชากรและการพัฒนา
แหงสหประชาชาติ สมัยที่ 57 
(The fifty-seventh session of 
the Commission on Population and 
Development – CPD57) ระหวาง
วันที่ 29 เมษายน 2567 - 3 พฤษภาคม 

2567 ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ 
นครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา โดยมี
นายอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
นายทวีพงษ วิชัยดิษฐ ผูวาการการเคหะ
แหงชาติ นายกฤษดา สมประสงค 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน และผูแทนจากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข รวมเปนคณะผูแทน
ไทยเขารวมการประชุมดังกลาว

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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 การประชุม CPD เปนการประชุมประจําป 
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 ตั้งแตป 2523 เปนตนมา 
ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากร โดยมีอัตราการเกิดลดตํ่าลง
อยางรวดเร็ว รูปทรงพีระมิดประชากร
เปลี่ยนจากพีระมิดแบบขยายตัวมาเปน
พีระมิดแบบหดตัว แสดงถึงประชากร
อายนุอยทีม่จีํานวนลดตํ่าลง ขณะทีสั่ดสวน
ประชากรสูงอายุเพิ่มมากขึ้น 
ขณะเดียวกัน ยังสงผลตอโครงสราง
ครอบครัวไทยและรูปแบบการอยูอาศัย
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรถือเปนความทาทายใหญของ
ประเทศไทย เมื่อในป 2567 ไทยไดมี
สัดสวนประชากรผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 
จํานวน 13 ลานคน หรือรอยละ 20 ของ

นโยบายแกปญหาวิกฤตประชากร
คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบนโยบาย
วิกฤตประชากร เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567
เพื่อเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน
ของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน
และระบบนิเวศสําหรับรองรับการเปนสังคมสูงวัย
ระดับสุดยอดของประเทศไทย

ประชากร ทําใหไทยเขาสูสงัคมสงูอายแุบบ
สมบูรณ (Completed Aged Society) 
และคาดวาจะขยับเปนสังคมสูงอายุแบบ
สุดยอด (Super Aged Society) หรือมี
ผูสูงอายุมากกวารอยละ 30 ในป 2576
 การเปนสงัคมสงูวยัไมเพยีงเฉพาะ
เกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุ แตผล
กระทบครอบคลุมถึงประชากรทุก
ชวงวยั เนือ่งจากการทีม่เีด็กเกดิใหมและ
วัยแรงงานลดลงจะสงผลใหความ
สามารถในการแขงขนัของประเทศลดลง
ไปดวย และคาดการณวาศักยภาพการ
เติบโตของเศรษฐกิจไทยอาจลดลงมาอยู
เพียงตํ่ากวารอยละ 2 ขณะที่เมื่อ
พิจารณามิติความมั่นคงของประชากร 
พบวา ประชากรสวนใหญของไทยยังมี

ระดับรายไดคอนขางตํ่าและมีเงินออม
นอย และคุณภาพวัยเด็กและวัยแรงงาน
ของไทยยังพัฒนาไปอยางชาๆ วิกฤต
ประชากรดังกลาวนี้มีผลอยางมาก
ตอการพัฒนาและการเจริญเติบโตของ
ประเทศไทยในระยะยาว และทุกภาคสวน
จําเปนที่จะตองตระหนักถึงสถานการณ
และผลกระทบ และรวมมือกันแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจากวิกฤตประชากร ดังนั้น 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจึงไดผลักดันนโยบาย
แกปญหาวิกฤตประชากรขึ้น เพื่อมุงปรับ
เปลี่ยนกระบวนทัศนไปสูการดําเนินงาน
แบบองครวม เพื่อใหทุกองคาพยพใน
สังคมมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาความมั่นคงของครอบครัวไทย

สูความมั่นคงของมนุษยไดอยางเปน
รูปธรรม
 
ซึ่งประกอบดวย 5 นโยบาย ไดแก 
 01 เสริมพลังวัยทํางาน : ตั้งตัวได 
สรางและดูแลครอบครัวได
 02 เพิ่มคุณภาพและผลิตภาพของ
เด็กและเยาวชน : เด็กนอย แตเปยมดวย
คุณภาพ
 03 สรางพลังผูสูงอายุ : ผอนหนัก
ใหเปนเบา พลิกวิกฤตทางประชากรใหเปน
โอกาส 
 04 เพิ่มโอกาสและสรางเสริม
คุณคาของคนพิการ
 05 สรางระบบนิเวศที่เหมาะสมเพื่อ
พัฒนาความมั่นคงของครอบครัว
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ของไทยยังพัฒนาไปอยางชาๆ วิกฤต
ประชากรดังกลาวนี้มีผลอยางมาก
ตอการพัฒนาและการเจริญเติบโตของ
ประเทศไทยในระยะยาว และทุกภาคสวน
จําเปนที่จะตองตระหนักถึงสถานการณ
และผลกระทบ และรวมมือกันแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจากวิกฤตประชากร ดังนั้น 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจึงไดผลักดันนโยบาย
แกปญหาวิกฤตประชากรขึ้น เพื่อมุงปรับ
เปลี่ยนกระบวนทัศนไปสูการดําเนินงาน
แบบองครวม เพื่อใหทุกองคาพยพใน
สังคมมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาความมั่นคงของครอบครัวไทย

สูความมั่นคงของมนุษยไดอยางเปน
รูปธรรม
 
ซึ่งประกอบดวย 5 นโยบาย ไดแก 
 01 เสริมพลังวัยทํางาน : ตั้งตัวได 
สรางและดูแลครอบครัวได
 02 เพิ่มคุณภาพและผลิตภาพของ
เด็กและเยาวชน : เด็กนอย แตเปยมดวย
คุณภาพ
 03 สรางพลังผูสูงอายุ : ผอนหนัก
ใหเปนเบา พลิกวิกฤตทางประชากรใหเปน
โอกาส 
 04 เพิ่มโอกาสและสรางเสริม
คุณคาของคนพิการ
 05 สรางระบบนิเวศที่เหมาะสมเพื่อ
พัฒนาความมั่นคงของครอบครัว

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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เสริมพลังวัยทํางาน 01
 วัยทํางานเปนชวงวัยในการสรางรายไดของ
ประเทศและสรางความมั่นคงของครอบครัว แต
สัดสวนประชากรวัยทํางานกลับลดลงและมี
ศักยภาพตํ่า ขณะที่วัยทํางานสวนหนึ่งที่กําลัง
สรางครอบครัวตองดูแลทั้งลูกและพอแมในเวลา
เดียวกัน (Sandwich Generation) และวัยทํางาน
อีกสวนหนึ่งก็สรางครอบครัวไดยาก เนื่องจาก  
แรงบีบคั้นและการแขงขันทางเศรษฐกิจและสังคม 
นโยบายแกปญหาวิกฤตประชากรจึงไดกําหนด
มาตรการเพื่อสนับสนุนใหประชากรวัยทํางานมี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสามารถ
ทําหนาที่ในครอบครัวไดอยางมีคุณภาพไป
พรอมกัน ขณะเดียวกันก็จะตองมีสุขภาพรางกาย
ทีแ่ขง็แรง มสีขุภาวะท่ีดี เพือ่เขาสูวัยสงูอายทุีส่ามารถ
พึ่งพาตนเองไดยาวนานที่สุด 
 0101 
 การเพิ่มโอกาส และสรางความตระหนักใหกับ
ประชากรวัยทํางาน พัฒนาทักษะและเสริม
ศักยภาพ (Reskill/ Upskill) เพิ่มโอกาสในการ
เขาถงึแหลงทนุ เพือ่การประกอบอาชพีของแรงงาน
นอกระบบและบูรณาการฐานขอมูลดานตลาด

ตั้งตัวได
สรางและดูแลครอบครัวได
และพรอมที่จะสูงอายุ
อยางมีคุณภาพในอนาคต 

แรงงาน (ทั้งอุปสงคและอุปทาน)
 0102
 การสงเสริมการมีงานทําและรายไดดวยการ
กระจายงานสูพื้นที่สูชุมขน 
 0103
 การสงเสริมการออม สรางแรงจูงใจให
ประชากรในวัยทํางานออมเพื่ออนาคตและเตรียม
การเกษียณ (ออมภาคบังคับ)
 0104
 การสงเสริมสุขภาพของประชากรในวัยทํางาน
ดวยการปรับสถานที่ทํางานใหเปนสถาน
ประกอบการทีค่ํานงึถงึความสุขและสงเสริมสขุภาพ
ของบุคลากร และการเพิ่มสิทธิประโยชนของหลัก
ประกันสุขภาพใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 0105
 มาตรการสงเสรมิสมดลุ ชวีติการทํางานและชวีติ
ครอบครัว เชน สรางแรงจูงใจดานภาษีหรือการ
ยกยองทางสงัคมใหแกนายจางทีจ่ดัสวสัดิการดแูล
เด็กปฐมวัยและผูสูงอายุใหแกลูกจาง การทํางาน
แบบยืดหยุน สงเสริมบทบาทชายหญิงในการ
รวมกันดูแลครอบครัว

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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เสริมพลังวัยทํางาน 01
 วัยทํางานเปนชวงวัยในการสรางรายไดของ
ประเทศและสรางความมั่นคงของครอบครัว แต
สัดสวนประชากรวัยทํางานกลับลดลงและมี
ศักยภาพตํ่า ขณะที่วัยทํางานสวนหนึ่งที่กําลัง
สรางครอบครัวตองดูแลทั้งลูกและพอแมในเวลา
เดียวกัน (Sandwich Generation) และวัยทํางาน
อีกสวนหนึ่งก็สรางครอบครัวไดยาก เนื่องจาก  
แรงบีบคั้นและการแขงขันทางเศรษฐกิจและสังคม 
นโยบายแกปญหาวิกฤตประชากรจึงไดกําหนด
มาตรการเพื่อสนับสนุนใหประชากรวัยทํางานมี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสามารถ
ทําหนาที่ในครอบครัวไดอยางมีคุณภาพไป
พรอมกัน ขณะเดียวกันก็จะตองมีสุขภาพรางกาย
ทีแ่ข็งแรง มสีขุภาวะท่ีด ีเพือ่เขาสูวยัสงูอายทุีส่ามารถ
พึ่งพาตนเองไดยาวนานที่สุด 
 0101 
 การเพิ่มโอกาส และสรางความตระหนักใหกับ
ประชากรวัยทํางาน พัฒนาทักษะและเสริม
ศักยภาพ (Reskill/ Upskill) เพิ่มโอกาสในการ
เขาถงึแหลงทนุ เพือ่การประกอบอาชพีของแรงงาน
นอกระบบและบูรณาการฐานขอมูลดานตลาด

ตั้งตัวได
สรางและดูแลครอบครัวได
และพรอมที่จะสูงอายุ
อยางมีคุณภาพในอนาคต 

แรงงาน (ทั้งอุปสงคและอุปทาน)
 0102
 การสงเสริมการมีงานทําและรายไดดวยการ
กระจายงานสูพื้นที่สูชุมขน 
 0103
 การสงเสริมการออม สรางแรงจูงใจให
ประชากรในวัยทํางานออมเพื่ออนาคตและเตรียม
การเกษียณ (ออมภาคบังคับ)
 0104
 การสงเสริมสุขภาพของประชากรในวัยทํางาน
ดวยการปรับสถานที่ทํางานใหเปนสถาน
ประกอบการทีค่ํานงึถงึความสขุและสงเสรมิสขุภาพ
ของบุคลากร และการเพิ่มสิทธิประโยชนของหลัก
ประกันสุขภาพใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 0105
 มาตรการสงเสรมิสมดลุ ชวีติการทํางานและชีวิต
ครอบครัว เชน สรางแรงจูงใจดานภาษีหรือการ
ยกยองทางสงัคมใหแกนายจางทีจ่ดัสวัสดิการดแูล
เด็กปฐมวัยและผูสูงอายุใหแกลูกจาง การทํางาน
แบบยืดหยุน สงเสริมบทบาทชายหญิงในการ
รวมกันดูแลครอบครัว

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มโอกาสพัฒนาทักษะศักยภาพ
ใหแกสตรีวัยทํางานไดมีอาชีพและ
รายไดที่เพียงพอตอการเลี้ยงดู
ครอบครัว ลดความเหลื่อมลํ้าทาง
สังคมและทางเพศ ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาด ลดการ
อพยพยายถิ่น 

กลุมเปาหมาย :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ 
มีงานทํา และมีรายไดเพิ่มขึ้นจํานวน
250 คน 

กิจกรรม :
 1. พัฒนาอาชีพออนไลน อบรมให
ความรู Digital Marketing เกี่ยวกับ
การเปดรานคาออนไลน สรางเพจ และ 
Line OA การสราง Content Creator 

010101
โครงการเสริมทักษะสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจสตรี

เทคนิคการถายภาพสินคาใหปง
ดวยมือถือจํานวน 40 คน 
 2. เสริมสรางโอกาสในการดําเนิน
ธุรกิจ ใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบ
สินคาและผลิตภัณฑ เทคนิคการทํา
บัญชีสําหรับผูประกอบการมือใหม 
การจัดการ Logistics เพื่อธุรกิจ 
จํานวน 210  คน 
 3. ติดตามผลการมีงานทําและ
รายไดของผูผานการอบรม   
 4. ทบทวนหลักสูตร ใหสอดคลอง
กับสถานการณและความตองการ 
ของตลาด 

พื้นที่ดําเนินการ :
ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 4 แหง (ลําปาง / ลําพูน/ 
นนทบุรี / กทม.) 

ผลผลิต :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ
มีงานทํา และมีรายไดเพิ่มขึ้น 10% 

ผลลัพธ :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ
และรายไดที่เพียงพอ และสามารถ
ทํางานไดทุกที่

ผลกระทบ :
 1. ลดการอพยพยายถิ่นฐาน
 2. เกิดการสรางงาน สราง
รายได เพิ่มโอกาสใหสตรีมีรายได 
ลดชองวางทางรายไดระหวางเพศ
 3. สตรีมีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงเงิน
ทุนสำหรับการประกอบอาชีพของ
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

กลุมเปาหมาย :
กลุมคนวัยทำงานและกลุม
คนเปราะบาง 

010102
โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ

กิจกรรม :
สำนักงานธนานุเคราะหรับจำนำใน
อัตราดอกเบี้ยต่ำใหแกกลุมคนวัย
ทำงาน กลุมคนเปราะบางและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ในวงเงิน
งบประมาณ จำนวน 300 ลานบาท 

พื้นที่ดำเนินการ : 
สถานธนานุเคราะห 42 สาขา
ทั่วประเทศ 

ผลลัพธ :
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ

ผลกระทบ :
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพไดมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการของ
สถานธนานุเคราะหและประชาชนทั่วไป
มีความรูทางการเงินและสามารถ
ออมเงินไดเพิ่มขึ้น  

กลุมเปาหมาย :
ประชาชน/วิสาหกิจชุมชนในชุมชนและ
นิคมสรางตนเองและประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียงสถานธนานุเคราะห

010301
โครงการสงเสริมการออมเพื่ออนาคต

กิจกรรม :
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการออม

พื้นที่ดําเนินการ :
ชุมชนในพื้นที่บริเวณใกลเคียง
สถานธนานุเคราะหและใน
นิคมสรางตนเอง ประกอบดวย
 1. ชุมชนพื้นที่บริเวณไกลเคียง
สถานธนานุเคราะห จํานวน 14 ชุมชน
 2. กลุมลูกคาที่มาใชบริการที่

สถานธนานุเคราะห
 3. พื้นที่ในนิคมสรางตนเองและ
ชุมชน ไดแก วิสาหกิจชุมชนหนองแฝก
เลื่อมเกษตรผสมผสาน จังหวัดลพบุรี 
วิสาหกิจชุมชนผูปลูกพืชสมุนไพร 
จังหวัดสุพรรณบุรี วิสาหกิจชุมชน
คลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาบานทานํ้า 
จังหวัดชลบุรี วิสาหกิจชุมชนบาน
คลองเรือ จังหวัดสุราษฎรธานี

วัตถุประสงค : 
เพื่อสงเสริมและเพิ่มโอกาสใหสตรีและ
สมาชกิในครอบครวัทีเ่ปนกลุมเปราะบาง
ในวัยทํางานมีอาชีพ มีงานทําและ
มีรายไดเพิ่มขึ้น  อันนําไปสูการลดการ
อพยพยายถิ่นของสมาชิกในครอบครัว

กลุมเปาหมาย :
สตรแีละสมาชกิครอบครวักลุมเปราะบาง
วัยทํางาน จํานวน 407 คน 

กิจกรรม :
 คัดเลือกพื้นที่ สํารวจความตองการ
ของอาชีพของชุมชน
  สรางงาน สรางรายไดในชุมชน 
โดยการจัดอบรมใหสตรีกลุมเปราะบาง
ที่เปนวัยทํางาน 
 1. สราง Caregiver ในชุมชน สําหรับ
ดูแลเด็ก คนพิการและผูสูงอายุใน
ครอบครัว

010201
โครงการวัยทํางานสรางตัวสรางครอบครัวเขมแข็ง 

 2. อบรมนวดเพื่อสุขภาพ ตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข
 3. อบรมอาชีพเสริมสวย 
 4. ติดตามผลการมีงานทําและ
รายไดของผูผานการอบรม
 5. ทบทวนหลักสูตร ที่เปนความ
ตองการของตลาดและชุมชน

พื้นที่ดําเนินการ : 
ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 8 แหง และ สถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แหง 

ผลผลิต :
สตรแีละสมาชกิครอบครวักลุมเปราะบาง
วัยทํางานมีอาชีพ มีงานทํา และมี
รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 10

ผลลัพธ :
 1. สตรีและสมาชิกในครอบครัวที่

เปนกลุมเปราะบางวัยทํางานมีรายได 
เพียงพอในการดูแลตนเองและ
ครอบครัว แบงเบาภาระคาใชจายใน
การดูแลครอบครัว
 2. วัยทํางานมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิพรอมท่ีจะสรางครอบครัวหรอื
ครอบครัวที่มีความพรอมทางการเงิน
ตองการมีบุตรมากขึ้น 

ผลกระทบ : 
 1. เกิดการสรางงานชุมชน
 2. เกิดการสรางครอบครัวและ
มีลูกมากขึ้น
 3. ลดการอพยพยายถิ่นของสมาชิก
ในครอบครัว สงผลใหครอบครัวไดอยู
รวมกันจนนําไปสูครอบครัวเขมแข็ง

ผลผลิต :
ประชาชนเขารับการอบรม
ความรูสงเสริมการออมแลว จํานวน 
1,497 คน

ผลลัพธ :
ประชาชนมคีวามรูและทกัษะดานการเงนิ
การออมมากขึ้น 

ผลกระทบ :
ประชาชนมีความรูดานการเงิน
การออมและสามารถนําไปปรับใชใน
ครัวเรือน รวมถึงสามารถไถถอน
ทรัพยจํานําได

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มโอกาสพัฒนาทักษะศักยภาพ
ใหแกสตรีวัยทํางานไดมีอาชีพและ
รายไดที่เพียงพอตอการเลี้ยงดู
ครอบครัว ลดความเหลื่อมลํ้าทาง
สังคมและทางเพศ ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาด ลดการ
อพยพยายถิ่น 

กลุมเปาหมาย :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ 
มีงานทํา และมีรายไดเพิ่มขึ้นจํานวน
250 คน 

กิจกรรม :
 1. พัฒนาอาชีพออนไลน อบรมให
ความรู Digital Marketing เกี่ยวกับ
การเปดรานคาออนไลน สรางเพจ และ 
Line OA การสราง Content Creator 

010101
โครงการเสริมทักษะสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจสตรี

เทคนิคการถายภาพสินคาใหปง
ดวยมือถือจํานวน 40 คน 
 2. เสริมสรางโอกาสในการดําเนิน
ธุรกิจ ใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบ
สินคาและผลิตภัณฑ เทคนิคการทํา
บัญชีสําหรับผูประกอบการมือใหม 
การจัดการ Logistics เพื่อธุรกิจ 
จํานวน 210  คน 
 3. ติดตามผลการมีงานทําและ
รายไดของผูผานการอบรม   
 4. ทบทวนหลักสูตร ใหสอดคลอง
กับสถานการณและความตองการ 
ของตลาด 

พื้นที่ดําเนินการ :
ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 4 แหง (ลําปาง / ลําพูน/ 
นนทบุรี / กทม.) 

ผลผลิต :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ
มีงานทํา และมีรายไดเพิ่มขึ้น 10% 

ผลลัพธ :
สตรีและสมาชิกครอบครัว
กลุมเปราะบางวัยทํางานมีอาชีพ
และรายไดที่เพียงพอ และสามารถ
ทํางานไดทุกที่

ผลกระทบ :
 1. ลดการอพยพยายถิ่นฐาน
 2. เกิดการสรางงาน สราง
รายได เพิ่มโอกาสใหสตรีมีรายได 
ลดชองวางทางรายไดระหวางเพศ
 3. สตรีมีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงเงิน
ทุนสำหรับการประกอบอาชีพของ
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

กลุมเปาหมาย :
กลุมคนวัยทำงานและกลุม
คนเปราะบาง 

010102
โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ

กิจกรรม :
สำนักงานธนานุเคราะหรับจำนำใน
อัตราดอกเบี้ยต่ำใหแกกลุมคนวัย
ทำงาน กลุมคนเปราะบางและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ในวงเงิน
งบประมาณ จำนวน 300 ลานบาท 

พื้นที่ดำเนินการ : 
สถานธนานุเคราะห 42 สาขา
ทั่วประเทศ 

ผลลัพธ :
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ

ผลกระทบ :
กลุมคนวัยทำงาน กลุมคนเปราะบาง
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพไดมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการของ
สถานธนานุเคราะหและประชาชนทั่วไป
มีความรูทางการเงินและสามารถ
ออมเงินไดเพิ่มขึ้น  

กลุมเปาหมาย :
ประชาชน/วิสาหกิจชุมชนในชุมชนและ
นิคมสรางตนเองและประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียงสถานธนานุเคราะห

010301
โครงการสงเสริมการออมเพื่ออนาคต

กิจกรรม :
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการออม

พื้นที่ดําเนินการ :
ชุมชนในพื้นที่บริเวณใกลเคียง
สถานธนานุเคราะหและใน
นิคมสรางตนเอง ประกอบดวย
 1. ชุมชนพื้นที่บริเวณไกลเคียง
สถานธนานุเคราะห จํานวน 14 ชุมชน
 2. กลุมลูกคาที่มาใชบริการที่

สถานธนานุเคราะห
 3. พื้นที่ในนิคมสรางตนเองและ
ชุมชน ไดแก วิสาหกิจชุมชนหนองแฝก
เลื่อมเกษตรผสมผสาน จังหวัดลพบุรี 
วิสาหกิจชุมชนผูปลูกพืชสมุนไพร 
จังหวัดสุพรรณบุรี วิสาหกิจชุมชน
คลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาบานทานํ้า 
จังหวัดชลบุรี วิสาหกิจชุมชนบาน
คลองเรือ จังหวัดสุราษฎรธานี

วัตถุประสงค : 
เพื่อสงเสริมและเพิ่มโอกาสใหสตรีและ
สมาชกิในครอบครวัทีเ่ปนกลุมเปราะบาง
ในวัยทํางานมีอาชีพ มีงานทําและ
มีรายไดเพิ่มขึ้น  อันนําไปสูการลดการ
อพยพยายถิ่นของสมาชิกในครอบครัว

กลุมเปาหมาย :
สตรแีละสมาชกิครอบครวักลุมเปราะบาง
วัยทํางาน จํานวน 407 คน 

กิจกรรม :
 คัดเลือกพื้นที่ สํารวจความตองการ
ของอาชีพของชุมชน
  สรางงาน สรางรายไดในชุมชน 
โดยการจัดอบรมใหสตรีกลุมเปราะบาง
ที่เปนวัยทํางาน 
 1. สราง Caregiver ในชุมชน สําหรับ
ดูแลเด็ก คนพิการและผูสูงอายุใน
ครอบครัว

010201
โครงการวัยทํางานสรางตัวสรางครอบครัวเขมแข็ง 

 2. อบรมนวดเพื่อสุขภาพ ตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข
 3. อบรมอาชีพเสริมสวย 
 4. ติดตามผลการมีงานทําและ
รายไดของผูผานการอบรม
 5. ทบทวนหลักสูตร ที่เปนความ
ตองการของตลาดและชุมชน

พื้นที่ดําเนินการ : 
ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 8 แหง และ สถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แหง 

ผลผลิต :
สตรีและสมาชิกครอบครัวกลุมเปราะบาง
วัยทํางานมีอาชีพ มีงานทํา และมี
รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 10

ผลลัพธ :
 1. สตรีและสมาชิกในครอบครัวที่

เปนกลุมเปราะบางวัยทํางานมีรายได 
เพียงพอในการดูแลตนเองและ
ครอบครัว แบงเบาภาระคาใชจายใน
การดูแลครอบครัว
 2. วัยทํางานมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิพรอมทีจ่ะสรางครอบครัวหรอื
ครอบครัวที่มีความพรอมทางการเงิน
ตองการมีบุตรมากขึ้น 

ผลกระทบ : 
 1. เกิดการสรางงานชุมชน
 2. เกิดการสรางครอบครัวและ
มีลูกมากขึ้น
 3. ลดการอพยพยายถิ่นของสมาชิก
ในครอบครัว สงผลใหครอบครัวไดอยู
รวมกันจนนําไปสูครอบครัวเขมแข็ง

ผลผลิต :
ประชาชนเขารับการอบรม
ความรูสงเสริมการออมแลว จํานวน 
1,497 คน

ผลลัพธ :
ประชาชนมคีวามรูและทกัษะดานการเงนิ
การออมมากขึ้น 

ผลกระทบ :
ประชาชนมีความรูดานการเงิน
การออมและสามารถนําไปปรับใชใน
ครัวเรือน รวมถึงสามารถไถถอน
ทรัพยจํานําได

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการของ
สถานธนานุเคราะหและประชาชนทั่วไป
มีความรูทางการเงินและสามารถ
ออมเงินไดเพิ่มขึ้น  

กลุมเปาหมาย :
ประชาชน/วิสาหกิจชุมชนในชุมชนและ
นิคมสรางตนเองและประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียงสถานธนานุเคราะห

กิจกรรม :
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการออม

พื้นที่ดําเนินการ :
ชุมชนในพื้นที่บริเวณใกลเคียง
สถานธนานุเคราะหและใน
นิคมสรางตนเอง ประกอบดวย
 1. ชุมชนพื้นที่บริเวณไกลเคียง
สถานธนานุเคราะห จํานวน 14 ชุมชน
 2. กลุมลูกคาที่มาใชบริการที่

สถานธนานุเคราะห
 3. พื้นที่ในนิคมสรางตนเองและ
ชุมชน ไดแก วิสาหกิจชุมชนหนองแฝก
เลื่อมเกษตรผสมผสาน จังหวัดลพบุรี 
วิสาหกิจชุมชนผูปลูกพืชสมุนไพร 
จังหวัดสุพรรณบุรี วิสาหกิจชุมชน
คลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาบานทานํ้า 
จังหวัดชลบุรี วิสาหกิจชุมชนบาน
คลองเรือ จังหวัดสุราษฎรธานี

010501
โครงการครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพของ
ครอบครัวทุกชวงวัย รวมไปถึงการใช
เวลารวมกันของครอบครัว 

กลุมเปาหมาย :
สตรีและสมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย
มีสัมพันธภาพที่ดี  
จํานวน 250 ครอบครัว 750 คน 

กิจกรรม :
ประกอบดวย
 1. Fam Play ลานกิจกรรม / พื้นที่
เรียนรูสําหรับครอบครัวในชุมชนเมือง
และชนบท
 2. Fam Learn & Save ลดรายจาย 
เพิ่มเวลาเรียนรูรวมกันของครอบครัว 
โดยใหครอบครัวทํากจิกรรมลดรายจาย
ในครอบครัว รวมกัน

 3. Fam First the Series การผลิต
สื่อสรางสรรค เรื่อง “หลานคนแรก” 
สงเสริมการเกิดและสรางความสัมพันธ
ในครอบครัวที่หลากหลาย

พื้นที่ดําเนินการ :
นิคมสรางตนเอง 5 แหง 
(นิคมกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
นิคมลพบุรี จังหวัดลพบุรี นิคมลํานํ้า
อูน จังหวัดสกลนคร นิคมบางระกํา 
จังหวัดพิษณุโลก นิคมโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี และ 3 ชุมชนเมือง
76 จังหวัด และ กทม.)

ผลผลิต :
 1. ครอบครัวเขารวมกิจกรรม
สงเสริมสัมพันธภาพและการใชเวลา
รวมกัน จํานวน 250 ครอบครัว
 2. พื้นที่เรียนรูสําหรับครอบครัว 

ในชุมชน จํานวน 4 แหง (ชุมชนมั่นคง 
133 เขตบางบอน ชุมชนศิรินทรและ
เพื่อน เขตภาษีเจริญ ชุมชนกองขยะ
หนองแขม เขตหนองแขม 
ชุมชนรุงเรือง เขตราษฎรบูรณะ)
 3. สื่อ เรื่อง “หลานคนแรก” 

ผลลัพธ :
 1. ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้น
 2. ครอบครัวมีคุณภาพ สมาชิก
ในครอบครัวเติบโตสมวัย
 3. สรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตร
ตอครอบครัว 

ผลกระทบ :
ครอบครัวเขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง

010502
โครงการศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการสรางและดูแลครอบครัว

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อใหวัยทํางานมีความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางานและชีวิต
สวนตัว สามารถทําบทบาทในการดูแล
ครอบครวัควบคูกบัการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสงเสริมการสรางครอบครัว
และการมีบุตรของวัยทํางาน

กลุมเปาหมาย :
สถานประกอบการทั้งหนวยงาน
ภาครฐั ภาคเอกชน ครอบครวัวยัทํางาน
ที่มีความพรอมในการเลี้ยงดูที่ยังไมมี
บุตร / ครอบครัวที่มีภาวะมีบุตรยาก

กิจกรรม :
 1. ศึกษาวิเคราะห และจัดทํา
ขอเสนอเกี่ยวกับวันลา เพื่อดูแล
ครอบครัวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อใหการทํางานและชีวิตสมดุล เชน 
การลาคลอด การลาเพื่อดูแลสมาชิก
ในครอบครัว การลาไปชวยเหลือภรรยา
ที่คลอดบุตร โดยมีแผนผลักดันใหมีวัน
ลาเพื่อการดูแลสมาชิกในครอบครัว
โดยไมถือเปนวันลา เชน ลาพาพอ / แม 
/ ลูกไปหาหมอ เปนตน
 2. การสรางแรงจูงใจ ใหสถานที่

ทํางานมีมาตรการสงเสริมการสราง
และดูแลครอบครัวเกินกวาที่กฎหมาย
กําหนด
 3. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการมีบุตร เชน ผลักดันใหมี
สวัสดิการสงเสริมการมีบุตรในวัย
ทํางาน สําหรับผูที่มีความพรอมหรือ
มีบุตรยาก ใหสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
อนามัยเจริญพันธุ โดยความรวมมือ
ของ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษ กระทรวง
สาธารณสุข สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ กระทรวงแรงงาน และ
สํานกังานประกันสงัคม รวมสงเสรมิการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดูแล
ครอบครัวในสถานที่ทํางาน ไดแก 
มุมนมแม เพื่อใหมีสถานรับเลี้ยงเด็กใน
สถานประกอบการ หรือใกลที่ทํางาน 
นโยบายวันลา / การทํางานสําหรับ
สตรีตั้งครรภ ทั้งดานเวลาทํางานและ
ลักษณะงานที่เหมาะสม และสวัสดิการ
ของครอบครัว 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
 1. ผลการศึกษาการสงเสริมสมดุล
ชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว 
 2. แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ

ผลลัพธ :
 1. สมาชิกในครอบครัวไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม มีสุขภาพกาย
จิต สังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัว
มีสัมพันธภาพที่ดี และสามารถทํา
บทบาทหนาที่ของครอบครัวได 
 2. วัยทํางานอยากสรางครอบครัว
และมีบุตรมากขึ้น  

ผลกระทบ :
 1. สมาชิกในครอบครัวไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสมมีสุขภาพกาย จิต
สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
 2. ครอบครัวมีความเขมแข็ง
 3. เปลี่ยนมุมมองของวัยทํางานให
เห็นวาการมีครอบครัวหรือการมีบุตร
ไมใชภาระ และไมสงผลกระทบตอการ
ทํางาน
 4. สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากร โดยมีประชากร
เด็กมากขึ้น

ผลผลิต :
ประชาชนเขารับการอบรม
ความรูสงเสริมการออมแลว จํานวน 
1,497 คน

ผลลัพธ :
ประชาชนมีความรูและทกัษะดานการเงิน
การออมมากขึ้น 

ผลกระทบ :
ประชาชนมีความรูดานการเงิน
การออมและสามารถนําไปปรับใชใน
ครัวเรือน รวมถึงสามารถไถถอน
ทรัพยจํานําได

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการของ
สถานธนานุเคราะหและประชาชนทั่วไป
มีความรูทางการเงินและสามารถ
ออมเงินไดเพิ่มขึ้น  

กลุมเปาหมาย :
ประชาชน/วิสาหกิจชุมชนในชุมชนและ
นิคมสรางตนเองและประชาชนในพื้นที่
ใกลเคียงสถานธนานุเคราะห

กิจกรรม :
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการออม

พื้นที่ดําเนินการ :
ชุมชนในพื้นที่บริเวณใกลเคียง
สถานธนานุเคราะหและใน
นิคมสรางตนเอง ประกอบดวย
 1. ชุมชนพื้นที่บริเวณไกลเคียง
สถานธนานุเคราะห จํานวน 14 ชุมชน
 2. กลุมลูกคาที่มาใชบริการที่

สถานธนานุเคราะห
 3. พื้นที่ในนิคมสรางตนเองและ
ชุมชน ไดแก วิสาหกิจชุมชนหนองแฝก
เลื่อมเกษตรผสมผสาน จังหวัดลพบุรี 
วิสาหกิจชุมชนผูปลูกพืชสมุนไพร 
จังหวัดสุพรรณบุรี วิสาหกิจชุมชน
คลองจิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาบานทานํ้า 
จังหวัดชลบุรี วิสาหกิจชุมชนบาน
คลองเรือ จังหวัดสุราษฎรธานี

010501
โครงการครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพของ
ครอบครัวทุกชวงวัย รวมไปถึงการใช
เวลารวมกันของครอบครัว 

กลุมเปาหมาย :
สตรีและสมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย
มีสัมพันธภาพที่ดี  
จํานวน 250 ครอบครัว 750 คน 

กิจกรรม :
ประกอบดวย
 1. Fam Play ลานกิจกรรม / พื้นที่
เรียนรูสําหรับครอบครัวในชุมชนเมือง
และชนบท
 2. Fam Learn & Save ลดรายจาย 
เพิ่มเวลาเรียนรูรวมกันของครอบครัว 
โดยใหครอบครัวทํากจิกรรมลดรายจาย
ในครอบครัว รวมกัน

 3. Fam First the Series การผลิต
สื่อสรางสรรค เรื่อง “หลานคนแรก” 
สงเสริมการเกิดและสรางความสัมพันธ
ในครอบครัวที่หลากหลาย

พื้นที่ดําเนินการ :
นิคมสรางตนเอง 5 แหง 
(นิคมกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
นิคมลพบุรี จังหวัดลพบุรี นิคมลํานํ้า
อูน จังหวัดสกลนคร นิคมบางระกํา 
จังหวัดพิษณุโลก นิคมโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี และ 3 ชุมชนเมือง
76 จังหวัด และ กทม.)

ผลผลิต :
 1. ครอบครัวเขารวมกิจกรรม
สงเสริมสัมพันธภาพและการใชเวลา
รวมกัน จํานวน 250 ครอบครัว
 2. พื้นที่เรียนรูสําหรับครอบครัว 

ในชุมชน จํานวน 4 แหง (ชุมชนมั่นคง 
133 เขตบางบอน ชุมชนศิรินทรและ
เพื่อน เขตภาษีเจริญ ชุมชนกองขยะ
หนองแขม เขตหนองแขม 
ชุมชนรุงเรือง เขตราษฎรบูรณะ)
 3. สื่อ เรื่อง “หลานคนแรก” 

ผลลัพธ :
 1. ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้น
 2. ครอบครัวมีคุณภาพ สมาชิก
ในครอบครัวเติบโตสมวัย
 3. สรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตร
ตอครอบครัว 

ผลกระทบ :
ครอบครัวเขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง

010502
โครงการศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการสรางและดูแลครอบครัว

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อใหวัยทํางานมีความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางานและชีวิต
สวนตัว สามารถทําบทบาทในการดูแล
ครอบครวัควบคูกบัการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสงเสริมการสรางครอบครัว
และการมีบุตรของวัยทํางาน

กลุมเปาหมาย :
สถานประกอบการทั้งหนวยงาน
ภาครฐั ภาคเอกชน ครอบครวัวยัทํางาน
ที่มีความพรอมในการเลี้ยงดูที่ยังไมมี
บุตร / ครอบครัวที่มีภาวะมีบุตรยาก

กิจกรรม :
 1. ศึกษาวิเคราะห และจัดทํา
ขอเสนอเกี่ยวกับวันลา เพื่อดูแล
ครอบครัวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อใหการทํางานและชีวิตสมดุล เชน 
การลาคลอด การลาเพื่อดูแลสมาชิก
ในครอบครัว การลาไปชวยเหลือภรรยา
ที่คลอดบุตร โดยมีแผนผลักดันใหมีวัน
ลาเพื่อการดูแลสมาชิกในครอบครัว
โดยไมถือเปนวันลา เชน ลาพาพอ / แม 
/ ลูกไปหาหมอ เปนตน
 2. การสรางแรงจูงใจ ใหสถานที่

ทํางานมีมาตรการสงเสริมการสราง
และดูแลครอบครัวเกินกวาที่กฎหมาย
กําหนด
 3. สงเสริมการสรางสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมการมีบุตร เชน ผลักดันใหมี
สวัสดิการสงเสริมการมีบุตรในวัย
ทํางาน สําหรับผูที่มีความพรอมหรือ
มีบุตรยาก ใหสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
อนามัยเจริญพันธุ โดยความรวมมือ
ของ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษ กระทรวง
สาธารณสุข สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ กระทรวงแรงงาน และ
สํานักงานประกนัสงัคม รวมสงเสรมิการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดูแล
ครอบครัวในสถานที่ทํางาน ไดแก 
มุมนมแม เพื่อใหมีสถานรับเลี้ยงเด็กใน
สถานประกอบการ หรือใกลที่ทํางาน 
นโยบายวันลา / การทํางานสําหรับ
สตรีตั้งครรภ ทั้งดานเวลาทํางานและ
ลักษณะงานที่เหมาะสม และสวัสดิการ
ของครอบครัว 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
 1. ผลการศึกษาการสงเสริมสมดุล
ชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัว 
 2. แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ

ผลลัพธ :
 1. สมาชิกในครอบครัวไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม มีสุขภาพกาย
จิต สังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบครัว
มีสัมพันธภาพที่ดี และสามารถทํา
บทบาทหนาที่ของครอบครัวได 
 2. วัยทํางานอยากสรางครอบครัว
และมีบุตรมากขึ้น  

ผลกระทบ :
 1. สมาชิกในครอบครัวไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสมมีสุขภาพกาย จิต
สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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เพิ่มคุณภาพและผลิตภาพ
ของเด็กและเยาวชน

 วัยเด็กเปนชวงวัยที่สําคัญ เนื่องจากเปนวัยที่
กําลังเติบโตและมีพัฒนาการตางๆ โดยเฉพาะใน
ชวงปฐมวัยถือเปนชวงทอง (Gold  Period) ของ
การเรียนรูและสงผลตอพัฒนาการของสมอง 
การเรียนรูสุขภาพและพฤติกรรมตลอดชวงชีวิต
ดังนั้น การเพิ่มคุณภาพของคนไทยจึงควรเริ่ม
ตัง้แตวยัเด็กซึง่เปนทรพัยากรสําคัญในการพฒันา
ประเทศ อยางไรก็ตาม การเกิดของเด็กไทยมี
แนวโนมลดลงตอเนื่อง โดยในระหวางป 
2506 – 2526 มีเด็กเกิดสูงสุด เฉลี่ยปละ 
1,000,000 คน จนกระทั่งตั้งแตป 
2564 – 2566 อัตราการเกิดของเด็กไทยลดลง
เกิดครึ่งหนึ่ง เหลือเฉลี่ยแคปละ 500,000 คน 
ขณะที่คุณภาพของเด็กไทย ยังคงเปนที่นากังวล 
โดยมีทารกเปนสวนนอยที่ถูกเลี้ยงดวยนมแม
อยางเดียวในชวง 6 เดือนแรกหลังคลอด อัตราการ
เขาเรียนในหลักสูตรปฐมวัยของเด็กอายุ 3-4 ป 
และอัตราการเขาเรียนสุทธิของเด็กอายุ 5 ป 
ลดลง ภาวะทุพโภชนาการ โดยเฉพาะภาวะอวน
เพิ่มขึ้น ขณะที่ยังมีเด็กอีกนับลานคนที่เติบโตขึ้น
โดยไมไดอาศัยอยูกับพอแม  นโยบายแกปญหา

เด็กนอย...
แตเปยมดวยคุณภาพ

วิกฤตประชากร จึงไดกําหนดมาตรการเพื่อนําไปสู
คุณภาพเด็กและเยาวชน ครอบคลุมทั้งดานการ
สงเสริมสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็ง 
การดูแลสุขภาวะของแมและเด็ก การพัฒนาการ
เรียนรู
 0201
 การสงเสริมสถาบันครอบครัว และสถาบันการ
ศึกษาใหมีความเขมแข็ง 
 0202
 การดแูลสุขภาพทางกายและจติใจของเดก็และแม
ตั้งแตตั้งครรภ  
 0203
 การมีศูนยเด็กเล็กใกลบาน มีมาตรฐาน รับเด็ก
อายุนอยลง มีความยืดหยุน ชุมชนชวยจัดการได
 0204
 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพตามวัย 
สอดคลองกับบริบทสังคมที่เปนพลวัต 
 0205
การใชเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่การเรยีนรูตลอด
ชีวิต เชื่อมความสัมพันธระหวางวัย 02

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมใน
เด็กและเยาวชน ผานการสงเสริมการ
สรางคุณงามความดีใหเกิดขึ้นใน
โรงเรียนและขยายผลใหเกิดเครือขาย
โรงเรียนคุณธรรม

กลุมเปาหมาย :
ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียน 

กิจกรรม :
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก เพื่อการ

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน รับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบาย 02 เพิ่ม
คุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน เด็กนอย แตเปยมดวยคุณภาพ 
มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาระบบใหเอื้อตอการมีบุตรหรือสงเสริมให
ประชากรตัดสินใจมีบุตรเพิ่มมากขึ้น รวมถึงทําใหเด็กและเยาวชนที่เกิดมามี
คุณภาพและผลิตภาพ ซึ่งคุณภาพ หมายถึง เด็กและเยาวชนเจริญเติบโตสมวัย 
สวนผลิตภาพ หมายถึง เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
ทักษะ (Skills) ความรู (Knowledge) และทัศนคติ (Attitude) โดยมีมาตรการ
ขับเคลื่อนภายใตขอเสนอ จํานวน 5 มาตรการ ไดแก

020101
020202
โครงการเด็กแรกเกิด
เขาถึงสิทธิสวัสดิการเงินอุดหนุนเต็มรอย 

พัฒนาเด็กในสถานศึกษา
 2. คนหาคุณธรรม อัตลักษณของ
โรงเรียน เพื่อนําไปสูการจัดทําโครงงาน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 3. ดําเนินโครงการคุณธรรม 
(Moral Project) โดยเนนกระบวนการ
มีสวนรวม 

พื้นที่ดําเนินการ :
5 โรงเรียน ใน 5 จังหวัดพื้นที่นํารอง 
ไดแก สุพรรณบุรี ลพบุรี สกลนคร 
พิษณุโลก และปตตานี 

ผลผลิต :
ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียน
เขารวมการอบรม รวมทั้งสิ้น 264 คน 

ผลลัพธ :
ครู นักเรียนและผูบริหารโรงเรียนรวม
กนัลงมือปฏบัิติในการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมในเด็กและเยาวชนไดอยาง
เปนรูปธรรม 

ผลกระทบ :
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทิศทางที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะให
แกเด็กและเยาวชน รวมถึงใชศิลปะเพื่อ
บำบัดเด็กและเยาวชนที่ไดรับ ผลกระทบ
ทางจิตใจจากเหตุความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต และใหความรูแกเจา
หนาที่ผูดูแลเด็กในการสามารถใชศิลปะ

เพื่อการสงเสริม พัฒนา บำบัด ฟนฟู
เด็กและเยาวชน

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชนในจังหวัดชายแดนใต

กิจกรรม :
 1. จัดอบรมโครงการศิลปะกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ศิลปะบำบัด
เติมความฝน
 2. จัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก
และเยาวชน ณ มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร วิทยาเขตปตตานี

วัตถุประสงค :
เพื่อใหเด็กแรกเกิดที่มีคุณสมบัติไดรับ
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
สามารถเขาถึงสวัสดิการดังกลาว 
เนื่องจากในชวงปฐมวัยตั้งแตเด็กอยู
ในครรภมารดาจนถึงอายุครบ 6 ป 
เด็กจำเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ
เพราะถือเปนชวงวัยทองของการสง
เสริมพัฒนาการใหเด็กเติบโตอยาง
มีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย :
เด็กแรกเกิดที่ตกหลนจากการไดรับ
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 

กิจกรรม :
 1. สำรวจขอมูลเด็กที่มีคุณสมบัติแต
ตกหลนการไดรับสวัสดิการเงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 2. ลงพื้นที่เพื่อใหเด็กที่ตกหลนไดรับ
การลงทะเบียนอยางครบถวน
 3. บานพักเด็กและครอบครัว 77 
แหง และสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 76 

จังหวัดประสานงานกับเครือขายใน
พื้นที่ รวมกันติดตามเด็กในโครงการเงิน
อุดหนุนฯ ที่มีอายุครบ 6 ปบริบูรณ 
และจัดสวัสดิการสังคมใหครอบคลุมใน 
5 มิติ ไดแก ดานรายได ดานสุขภาพ
ดานการศึกษา ดานความเปนอยู และ
ดานการเขาถึงบริการของรัฐ เพื่อสง
เสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม
สำหรับเด็กตามชวงวัย

พื้นที่ดำเนินการ :
 1. เทศบาลเมืองคูคต 
 2. เทศบาลปากน้ำฉวาง
 3. นิคมสรางตนเอง 5 แหง
 4. จังหวัดนำรอง 9 จังหวัด
ไดแก สุพรรณบุรี นครปฐม เพชรบุรี 
สงขลา ปตตานี พะเยา อุบลราชธานี 
เชียงราย รอยเอ็ด
 5. กรุงเทพมหานคร 

ผลผลิต :
เด็กแรกเกิดที่ตกหลนการลงทะเบียนได
รับเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้น 
243,054 ราย

ผลลัพธ :
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดมีความครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น

ผลกระทบ :
เด็กแรกเกิดที่มีคุณสมบัติไดรับ
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิดไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐเพื่อใหไดรับการเลี้ยงดู
ที่เหมาะสมและมีศักยภาพตามวัย
โดยการขยายความครอบคลุมจะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด เนื่องจากมีผูที่ตกหลน
จากการไดรับสวัสดิการลดลง

โครงการโรงเรียนคุณธรรม

020201
โครงการศิลปะบําบัด เติมความฝน

 3. พัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อการดูแลเด็กผานงานศิลปะรวมกับ 
ทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร สำหรับใหการดูแลเด็ก
ที่ตองเขารับการบำบัดรักษา 

พื้นที่ดำเนินการ :
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี โดยในป 2568 
จะขยายพื้นที่ดำเนินการใน 5 จังหวัด

ภาคใต ประกอบดวย ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล และสงขลา

ผลผลิต :
เด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ 
จำนวน 170 คน แนวทางการดำเนิน
งานในการดูแลเด็กและเยาวชนผาน
งานศิลปะที่ไดรับการพัฒนาจากทีม
สหวิชาชีพ

ผลลัพธ :
เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใตไดรับการพัฒนาและตอยอด
ศักยภาพดานศิลปะ 

ผลกระทบ :
เด็กและเยาวชนที่ไดรับผลกระทบทาง
จิตใจจากเหตุการณความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนใตมีสภาพจิตใจที่ดี 
สามารถใชชีวิตไดอยางปกติ หลังจาก
ที่ไดรับบำบัดรักษาจากผูเชี่ยวชาญ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมใน
เด็กและเยาวชน ผานการสงเสริมการ
สรางคุณงามความดีใหเกิดขึ้นใน
โรงเรียนและขยายผลใหเกิดเครือขาย
โรงเรียนคุณธรรม

กลุมเปาหมาย :
ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียน 

กิจกรรม :
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก เพื่อการ

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน รับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบาย 02 เพิ่ม
คุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน เด็กนอย แตเปยมดวยคุณภาพ 
มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาระบบใหเอื้อตอการมีบุตรหรือสงเสริมให
ประชากรตัดสินใจมีบุตรเพิ่มมากขึ้น รวมถึงทําใหเด็กและเยาวชนที่เกิดมามี
คุณภาพและผลิตภาพ ซึ่งคุณภาพ หมายถึง เด็กและเยาวชนเจริญเติบโตสมวัย 
สวนผลิตภาพ หมายถึง เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
ทักษะ (Skills) ความรู (Knowledge) และทัศนคติ (Attitude) โดยมีมาตรการ
ขับเคลื่อนภายใตขอเสนอ จํานวน 5 มาตรการ ไดแก

020101
020202
โครงการเด็กแรกเกิด
เขาถึงสิทธิสวัสดิการเงินอุดหนุนเต็มรอย 

พัฒนาเด็กในสถานศึกษา
 2. คนหาคุณธรรม อัตลักษณของ
โรงเรียน เพื่อนําไปสูการจัดทําโครงงาน
เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 3. ดําเนินโครงการคุณธรรม 
(Moral Project) โดยเนนกระบวนการ
มีสวนรวม 

พื้นที่ดําเนินการ :
5 โรงเรียน ใน 5 จังหวัดพื้นที่นํารอง 
ไดแก สุพรรณบุรี ลพบุรี สกลนคร 
พิษณุโลก และปตตานี 

ผลผลิต :
ครู นักเรียน และผูบริหารโรงเรียน
เขารวมการอบรม รวมทั้งสิ้น 264 คน 

ผลลัพธ :
ครู นักเรียนและผูบริหารโรงเรียนรวม
กนัลงมอืปฏบิตัใินการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมในเด็กและเยาวชนไดอยาง
เปนรูปธรรม 

ผลกระทบ :
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทิศทางที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะให
แกเด็กและเยาวชน รวมถึงใชศิลปะเพื่อ
บำบัดเด็กและเยาวชนที่ไดรับ ผลกระทบ
ทางจิตใจจากเหตุความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต และใหความรูแกเจา
หนาที่ผูดูแลเด็กในการสามารถใชศิลปะ

เพื่อการสงเสริม พัฒนา บำบัด ฟนฟู
เด็กและเยาวชน

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชนในจังหวัดชายแดนใต

กิจกรรม :
 1. จัดอบรมโครงการศิลปะกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ศิลปะบำบัด
เติมความฝน
 2. จัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก
และเยาวชน ณ มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร วิทยาเขตปตตานี

วัตถุประสงค :
เพื่อใหเด็กแรกเกิดที่มีคุณสมบัติไดรับ
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
สามารถเขาถึงสวัสดิการดังกลาว 
เนื่องจากในชวงปฐมวัยตั้งแตเด็กอยู
ในครรภมารดาจนถึงอายุครบ 6 ป 
เด็กจำเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ
เพราะถือเปนชวงวัยทองของการสง
เสริมพัฒนาการใหเด็กเติบโตอยาง
มีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย :
เด็กแรกเกิดที่ตกหลนจากการไดรับ
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 

กิจกรรม :
 1. สำรวจขอมูลเด็กที่มีคุณสมบัติแต
ตกหลนการไดรับสวัสดิการเงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 2. ลงพื้นที่เพื่อใหเด็กที่ตกหลนไดรับ
การลงทะเบียนอยางครบถวน
 3. บานพักเด็กและครอบครัว 77 
แหง และสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 76 

จังหวัดประสานงานกับเครือขายใน
พื้นที่ รวมกันติดตามเด็กในโครงการเงิน
อุดหนุนฯ ที่มีอายุครบ 6 ปบริบูรณ 
และจัดสวัสดิการสังคมใหครอบคลุมใน 
5 มิติ ไดแก ดานรายได ดานสุขภาพ
ดานการศึกษา ดานความเปนอยู และ
ดานการเขาถึงบริการของรัฐ เพื่อสง
เสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม
สำหรับเด็กตามชวงวัย

พื้นที่ดำเนินการ :
 1. เทศบาลเมืองคูคต 
 2. เทศบาลปากน้ำฉวาง
 3. นิคมสรางตนเอง 5 แหง
 4. จังหวัดนำรอง 9 จังหวัด
ไดแก สุพรรณบุรี นครปฐม เพชรบุรี 
สงขลา ปตตานี พะเยา อุบลราชธานี 
เชียงราย รอยเอ็ด
 5. กรุงเทพมหานคร 

ผลผลิต :
เด็กแรกเกิดที่ตกหลนการลงทะเบียนได
รับเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้น 
243,054 ราย

ผลลัพธ :
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดมีความครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น

ผลกระทบ :
เด็กแรกเกิดที่มีคุณสมบัติไดรับ
สวัสดิการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิดไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐเพื่อใหไดรับการเลี้ยงดู
ที่เหมาะสมและมีศักยภาพตามวัย
โดยการขยายความครอบคลุมจะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด เนื่องจากมีผูที่ตกหลน
จากการไดรับสวัสดิการลดลง

โครงการโรงเรียนคุณธรรม

020201
โครงการศิลปะบําบัด เติมความฝน

 3. พัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อการดูแลเด็กผานงานศิลปะรวมกับ 
ทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร สำหรับใหการดูแลเด็ก
ที่ตองเขารับการบำบัดรักษา 

พื้นที่ดำเนินการ :
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี โดยในป 2568 
จะขยายพื้นที่ดำเนินการใน 5 จังหวัด

ภาคใต ประกอบดวย ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล และสงขลา

ผลผลิต :
เด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ 
จำนวน 170 คน แนวทางการดำเนิน
งานในการดูแลเด็กและเยาวชนผาน
งานศิลปะที่ไดรับการพัฒนาจากทีม
สหวิชาชีพ

ผลลัพธ :
เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใตไดรับการพัฒนาและตอยอด
ศักยภาพดานศิลปะ 

ผลกระทบ :
เด็กและเยาวชนที่ไดรับผลกระทบทาง
จิตใจจากเหตุการณความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนใตมีสภาพจิตใจที่ดี 
สามารถใชชีวิตไดอยางปกติ หลังจาก
ที่ไดรับบำบัดรักษาจากผูเชี่ยวชาญ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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020301
โครงการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใกลบาน
มีมาตรฐาน รับเด็กอายุนอยลง

020401
โครงการเสริมสรางพลังสภาเด็กและเยาวชน
(Empowerment CYC)

วัตถุประสงค :
เพื่อเปนการบรรเทาภาระในการดูแล
บุตรหลานและเพิ่มความมั่นใจในการ
ตัดสินใจมีบุตร

กลุมเปาหมาย : 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ 

กิจกรรม :
 1. ยกระดับมาตรฐานสถานรับ เลี้ยง
เด็กและความเชี่ยวชาญของผูปฏิบัติ
งานในการดูแลเด็ก
 2. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
 3. จัดทำบันทึกความเขาใจ (MOU) 
รวมกับกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน เพื่อจัดตั้งสถาน รับเลี้ยงเด็ก
ในสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาตนแบบสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย มีพื้นที่
ใชสอย 124.92 ตารางเมตร
ใหแกหนวยงานภาครัฐ 

พื้นที่ดำเนินการ :
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ 
สถานรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการ 
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย 

ผลผลิต :
 1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ จำนวน 26 แหง
 2. สถานรับเลี้ยงเด็กในสถาน
ประกอบการ จำนวน 3 แหง
 3. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยสำหรับเปน
สวัสดิการใหบุคลากร รองรับเด็ก
ได 30 คน 

ผลลัพธ :
ตนแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติใน 3 บริบทพื้นที่ ไดแก ในพื้นที่
ชุมชน ในพื้นที่เอกชน และในพื้นที่หนวย
งานภาครัฐ 

ผลกระทบ :
ครอบครัวมีความเชื่อมั่นในการดูแล
บุตรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เขาถึงไดงายและมี
คาใชจายไมสูง สงผลตอการตัดสินใจ
ในการมีบุตรและเปนการบรรเทาภาระ
คาใชจายในการดูแลบุตร

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ใหแกเด็กและ
เยาวชน

กลุมเปาหมาย :
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ จำนวน 
8,778 แหง 

กิจกรรม  :
สงเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับทั่วประเทศ 
ผานการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ในมิติตาง ๆ อาทิ การยุติความรุนแรง 
การปองกันและแกปญหายาเสพติด 
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน กิจกรรม

จิตอาสาพัฒนาสังคม เปนตน

พื้นที่ดำเนินการ : 
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
 1. โครงการและกิจกรรมที่สภา
เด็กและเยาวชนดำเนินการ จำนวน 
6,728 กิจกรรม
 2. ผูเขารวมโครงการและกิจกรรม
ที่สภาเด็กและเยาวชน ดำเนินการ 
จำนวน 380,991 คน

ผลลัพธ :
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับในทุกพื้นที่
ทั่วประเทศสามารถเปนสวนหนึ่งของ

กลไกในการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ใหแกเด็กและ
เยาวชนไดครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ผลกระทบ : 
เด็กและเยาวชนมีความรู การคิด
วิเคราะห ความสามารถในการสื่อสาร 
การแกปญหา ทักษะการปรับตัว
การทำงานรวมกับผูอื่น การมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถมีงาน
ทำเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

020402
โครงการเยาวชนคนหาตัวตน : ตนกลาดี

วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มจำนวนผูดูแลเด็กในชุมชนและ
สถานพัฒนาปฐมวัยใหมีความเพียงพอ
ตอความตองการในการดูแลเด็ก
ไดอยางทั่วถึงและมีคาใชจายที่ไมสูง 

020302

กลุมเปาหมาย :
ผูดูแลเด็กปฐมวัยและประชาชนที่มีความ
สนใจประกอบอาชีพเปนผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย

กิจกรรม :
 1. ออกแบบหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพผูดูแลเด็กปฐมวัย
 2. ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็กปฐมวัย 

พื้นที่ดำเนินการ :
ทั่วประเทศ

โครงการสรางผูดูแลเด็ก

ผลผลิต :
 1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็กปฐมวัย
 2. บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ในการดูแลเด็ก

ผลลัพธ :
ชุมชนและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีบุคลากรผูดูแลเด็กปฐมวัย
มีความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐาน 

ผลกระทบ :
ผูดูแลเด็กในชุมชนและสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถรองรับความตองการใน
การดูแลเด็กไดอยางทั่วถึงและมี
คาใชจายที่ไมสูง เด็กไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามชวงวัย 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 4 8

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 4 9



020301
โครงการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใกลบาน
มีมาตรฐาน รับเด็กอายุนอยลง

020401
โครงการเสริมสรางพลังสภาเด็กและเยาวชน
(Empowerment CYC)

วัตถุประสงค :
เพื่อเปนการบรรเทาภาระในการดูแล
บุตรหลานและเพิ่มความมั่นใจในการ
ตัดสินใจมีบุตร

กลุมเปาหมาย : 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ 

กิจกรรม :
 1. ยกระดับมาตรฐานสถานรับ เลี้ยง
เด็กและความเชี่ยวชาญของผูปฏิบัติ
งานในการดูแลเด็ก
 2. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
 3. จัดทำบันทึกความเขาใจ (MOU) 
รวมกับกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน เพื่อจัดตั้งสถาน รับเลี้ยงเด็ก
ในสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาตนแบบสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย มีพื้นที่
ใชสอย 124.92 ตารางเมตร
ใหแกหนวยงานภาครัฐ 

พื้นที่ดำเนินการ :
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ 
สถานรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการ 
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย 

ผลผลิต :
 1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ จำนวน 26 แหง
 2. สถานรับเลี้ยงเด็กในสถาน
ประกอบการ จำนวน 3 แหง
 3. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยสำหรับเปน
สวัสดิการใหบุคลากร รองรับเด็ก
ได 30 คน 

ผลลัพธ :
ตนแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติใน 3 บริบทพื้นที่ ไดแก ในพื้นที่
ชุมชน ในพื้นที่เอกชน และในพื้นที่หนวย
งานภาครัฐ 

ผลกระทบ :
ครอบครัวมีความเชื่อมั่นในการดูแล
บุตรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เขาถึงไดงายและมี
คาใชจายไมสูง สงผลตอการตัดสินใจ
ในการมีบุตรและเปนการบรรเทาภาระ
คาใชจายในการดูแลบุตร

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ใหแกเด็กและ
เยาวชน

กลุมเปาหมาย :
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ จำนวน 
8,778 แหง 

กิจกรรม  :
สงเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับทั่วประเทศ 
ผานการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ในมิติตาง ๆ อาทิ การยุติความรุนแรง 
การปองกันและแกปญหายาเสพติด 
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน กิจกรรม

จิตอาสาพัฒนาสังคม เปนตน

พื้นที่ดำเนินการ : 
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
 1. โครงการและกิจกรรมที่สภา
เด็กและเยาวชนดำเนินการ จำนวน 
6,728 กิจกรรม
 2. ผูเขารวมโครงการและกิจกรรม
ที่สภาเด็กและเยาวชน ดำเนินการ 
จำนวน 380,991 คน

ผลลัพธ :
สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับในทุกพื้นที่
ทั่วประเทศสามารถเปนสวนหนึ่งของ

กลไกในการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ใหแกเด็กและ
เยาวชนไดครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ผลกระทบ : 
เด็กและเยาวชนมีความรู การคิด
วิเคราะห ความสามารถในการสื่อสาร 
การแกปญหา ทักษะการปรับตัว
การทำงานรวมกับผูอื่น การมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถมีงาน
ทำเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

020402
โครงการเยาวชนคนหาตัวตน : ตนกลาดี

วัตถุประสงค :
เพื่อเพิ่มจำนวนผูดูแลเด็กในชุมชนและ
สถานพัฒนาปฐมวัยใหมีความเพียงพอ
ตอความตองการในการดูแลเด็ก
ไดอยางทั่วถึงและมีคาใชจายที่ไมสูง 

020302

กลุมเปาหมาย :
ผูดูแลเด็กปฐมวัยและประชาชนที่มีความ
สนใจประกอบอาชีพเปนผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย

กิจกรรม :
 1. ออกแบบหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพผูดูแลเด็กปฐมวัย
 2. ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็กปฐมวัย 

พื้นที่ดำเนินการ :
ทั่วประเทศ

โครงการสรางผูดูแลเด็ก

ผลผลิต :
 1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็กปฐมวัย
 2. บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ในการดูแลเด็ก

ผลลัพธ :
ชุมชนและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีบุคลากรผูดูแลเด็กปฐมวัย
มีความรู ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐาน 

ผลกระทบ :
ผูดูแลเด็กในชุมชนและสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
สามารถรองรับความตองการใน
การดูแลเด็กไดอยางทั่วถึงและมี
คาใชจายที่ไมสูง เด็กไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามชวงวัย 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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020403
โครงการพัฒนาเยาวชนสูการประกอบกิจการ
เพื่อสังคม “New Gen Start Up เพื่อสังคม”

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมองคความรูและทักษะ
การเปนผูประกอบการใหแกเด็กและ
เยาวชนใหสามารถรองรับความ
ตองการของตลาดแรงงาน

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :
 1. จัดอบรมพัฒนาเยาวชนสูการเปน
ผูประกอบการเพื่อสังคม : New Gen 
Start Up เพื่อสังคม รวมกับองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

สถาบันการศึกษา
 2. ปลูกฝงจิตสำนึกตอสังคมผาน
การสรางความเชื่อมั่นในการทำธุรกิจ
เพื่อสังคม (Social Enterprise) 

พื้นที่ดำเนินการ : 
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
เด็กและเยาวชนเขารวมการอบรม 
จำนวน 534 คน 

ผลลัพธ :
เด็กและเยาวชนที่เขารับการอบรม

ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
สามารถเปนผูประกอบการดำเนิน
ธุรกิจเพื่อสังคมไดในอนาคต โดยการ
มีสวนรวมของหลากหลายภาคสวน

ผลกระทบ :
เด็กและเยาวชนมีทักษะทางอาชีพ
ในการเปนผูประกอบการควบคูไป
พรอมกับการมีจิตสำนึกตอสังคม
และสามารถสรางผลิตภาพใหกับ
ประเทศได

020501
โครงการเยาวชนคนสรางสื่อ สื่อสารสังคมทุกชวงวัย

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ
ทางดิจิทัลที่สอดคลองกับการดำรง
ชีวิตทามกลางความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชน           

กิจกรรม :
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน
นักสรางสรรคเนื้อหา (Content 
Creator)

พื้นที่ดำเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
เด็กและเยาวชนเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาเปนนักสรางสรรคเนื้อหา 
(Content Creator)

ผลลัพธ :
เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาสื่อ
ในการสื่อสารสังคมกับทุกชวงวัยและ
สามารถเชื่อมความสัมพันธในระดับ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ผลกระทบ :
สังคมมีความเขมแข็งผานการใชสื่อ
ดิจิทัลอยางปลอดภัยและสรางสรรค
โดยพลังของเด็กและเยาวชน

วัตถุประสงค :
เพื่อสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมี
ทักษะในการวางแผนจัดการชีวิต
และคานิยมทางสังคมที่ถูกตอง

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :
 1. จัดกิจกรรมคายคนหาตัวตน : 
ตนกลาดี ระดับจังหวัด ประกอบดวย 
กิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteer) 
กิจกรรมการสนทนากลุม (Group 

Discussion) และกิจกรรมการตั้ง
เปาหมายในชีวิต (Goal Setting)
 2. คัดเลือกเยาวชนตนกลาดี 
จังหวัดละ 2 คน เขารวมโครงการใน
ระดับประเทศ 

พื้นที่ดำเนินการ :
58 จังหวัด

ผลผลิต :
ผูเขารวมโครงการ 13,710 คน 

ผลลัพธ :
เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ในการทำ
กิจกรรมเพื่อรูจักตนเองและมี
แนวทางในการตั้งเปาหมายชีวิต 

ผลกระทบ :
เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกการชวยเหลือ
สังคม รูจักตนเอง รูจักการตั้งเปาหมาย
ในชีวิต ยอมรับความผิดพลาดและ
ปรับปรุงแกไข รวมถึงมีคานิยมทาง
สังคมที่ถูกตอง ซึ่งเปนทักษะที่สำคัญ
ในโลกศตวรรษที่ 21
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020403
โครงการพัฒนาเยาวชนสูการประกอบกิจการ
เพื่อสังคม “New Gen Start Up เพื่อสังคม”

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมองคความรูและทักษะ
การเปนผูประกอบการใหแกเด็กและ
เยาวชนใหสามารถรองรับความ
ตองการของตลาดแรงงาน

กลุมเปาหมาย :
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :
 1. จัดอบรมพัฒนาเยาวชนสูการเปน
ผูประกอบการเพื่อสังคม : New Gen 
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

สถาบันการศึกษา
 2. ปลูกฝงจิตสำนึกตอสังคมผาน
การสรางความเชื่อมั่นในการทำธุรกิจ
เพื่อสังคม (Social Enterprise) 

พื้นที่ดำเนินการ : 
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
เด็กและเยาวชนเขารวมการอบรม 
จำนวน 534 คน 

ผลลัพธ :
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ผลกระทบ :
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020501
โครงการเยาวชนคนสรางสื่อ สื่อสารสังคมทุกชวงวัย

วัตถุประสงค :
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สรางพลังผูสูงอายุ

03
 ประชากรสูงอายุในประเทศไทยมีสัดสวน
เพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเปนผลจากเทคโนโลยีทาง
การแพทยที่เจริญกาวหนา ทําใหอายุคาดเฉลี่ย
เมื่อแรกเกิดของคนไทยยาวนานขึ้น อยางไรก็ตาม
แมจะกลาวไดวา คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แตก็มิได
มีสุขภาพที่ดีตามไปดวย หรือในบางรายตกอยูใน
สภาวะที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  ซึ่งสวน
ใหญเปนผลจากภูมิหลังวิถีการดําเนินชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพของตนเองตั้งแตกอนเขาวัยสูงอายุ 
ขณะเดียวกัน ในมิติทางเศรษฐกิจและรายได 
จะพบวา การที่สัดสวนวัยทํางานลดลง แตสัดสวน
วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น นอกจากจะทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแลว ยังเสี่ยงตอ
ความยากจนในครัวเรือนผูสูงอายุอีกดวย โดย
เฉพาะอยางยิ่งในสภาพสังคมและคานิยมที่
ครอบครัวไมมีบุตรมีแนวโนมสูงขึ้น นําไปสูการ
กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสรางพลังใหผูสูงอายุ
สามารถพึง่พาตนเองได ทัง้ทางดานสขุภาพ สังคม
และเศรษฐกิจใหยาวนานที่สุด เพื่อสามารถเปน
สวนหนึ่งของแรงขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 
 0301 
การมุงปองกันโรคมากกวาการรักษาโรค 
เสริม การมีพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูสูงอายุ 

ผอนหนักใหเปนเบา
พลิกวิกฤตทางประชากรใหเปนโอกาส

 0302
การขยายโอกาสทางเศรษฐกิจใหผูสูงอายุ ขยาย
อายุเกษียณ สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ พัฒนา
ทักษะที่จําเปน สงเสริมการรูดิจิทัล (Digital 
Literacy)  ใหผูสงูอาย ุและลดขอจํากดัทีเ่ปนอปุสรรค
ตอการทํางานของผูสูงอายุ  
 0303
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชน เชน จัดระบบบริบาลผูสูงอายุในชุมชน  
พัฒนาระบบคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชนโดย
ชุมชน สงเสริมใหมีการเกื้อหนุนและสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสูงอายุกับสมาชิก
ในครอบครัวและชุมชน 
 0304
การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอม ทั้งภายในบาน 
รอบบาน และในชุมชนที่เอื้อตอการทํากิจวัตร
ประจําวัน การสัญจรและการมีสวนรวมทางสังคม
ของผูสูงอายุ 
 0305
การสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐาน
ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุในทุกมิติ เพื่อใหเกิด
การทํางานแบบบูรณาการอยางครบวงจรกับ
ผูสูงอายุ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 5 2

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 5 3



สรางพลังผูสูงอายุ

03
 ประชากรสูงอายุในประเทศไทยมีสัดสวน
เพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเปนผลจากเทคโนโลยีทาง
การแพทยที่เจริญกาวหนา ทําใหอายุคาดเฉลี่ย
เมื่อแรกเกิดของคนไทยยาวนานขึ้น อยางไรก็ตาม
แมจะกลาวไดวา คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แตก็มิได
มีสุขภาพที่ดีตามไปดวย หรือในบางรายตกอยูใน
สภาวะที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  ซึ่งสวน
ใหญเปนผลจากภูมิหลังวิถีการดําเนินชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพของตนเองตั้งแตกอนเขาวัยสูงอายุ 
ขณะเดียวกัน ในมิติทางเศรษฐกิจและรายได 
จะพบวา การที่สัดสวนวัยทํางานลดลง แตสัดสวน
วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น นอกจากจะทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแลว ยังเสี่ยงตอ
ความยากจนในครัวเรือนผูสูงอายุอีกดวย โดย
เฉพาะอยางยิ่งในสภาพสังคมและคานิยมที่
ครอบครัวไมมีบุตรมีแนวโนมสูงขึ้น นําไปสูการ
กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสรางพลังใหผูสูงอายุ
สามารถพึง่พาตนเองได ทัง้ทางดานสุขภาพ สังคม
และเศรษฐกิจใหยาวนานที่สุด เพื่อสามารถเปน
สวนหนึ่งของแรงขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 
 0301 
การมุงปองกันโรคมากกวาการรักษาโรค 
เสริม การมีพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูสูงอายุ 

ผอนหนักใหเปนเบา
พลิกวิกฤตทางประชากรใหเปนโอกาส

 0302
การขยายโอกาสทางเศรษฐกิจใหผูสูงอายุ ขยาย
อายุเกษียณ สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ พัฒนา
ทักษะที่จําเปน สงเสริมการรูดิจิทัล (Digital 
Literacy)  ใหผูสงูอาย ุและลดขอจํากดัทีเ่ปนอปุสรรค
ตอการทํางานของผูสูงอายุ  
 0303
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชน เชน จัดระบบบริบาลผูสูงอายุในชุมชน  
พัฒนาระบบคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชนโดย
ชุมชน สงเสริมใหมีการเกื้อหนุนและสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสูงอายุกับสมาชิก
ในครอบครัวและชุมชน 
 0304
การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอม ทั้งภายในบาน 
รอบบาน และในชุมชนที่เอื้อตอการทํากิจวัตร
ประจําวัน การสัญจรและการมีสวนรวมทางสังคม
ของผูสูงอายุ 
 0305
การสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐาน
ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุในทุกมิติ เพื่อใหเกิด
การทํางานแบบบูรณาการอยางครบวงจรกับ
ผูสูงอายุ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 5 2

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 5 3



วัตถุประสงค :
เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอม
และพัฒนาเครือขาย เพื่อรองรับสังคม
สูงอายุ

กลุมเปาหมาย :
> ป 2567 จํานวน 7,600 คน และ 
2,258 แหง
 1. ศพอส. จํานวน 2,125 แหง
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 7,600 คน
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม จํานวน 133 แหง
> ป 2568 จํานวน 8,000 คน
และ 2,145 แหง
 1. ศพอส. 2,145 แหง
(เพิ่ม 20 แหง)

 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 8,000 คน
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม จํานวน 800 แหง

กิจกรรม :
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายเพื่อ
รองรับการเขาสูสังคมสูงวัย 

พื้นที่ดําเนินการ :
 1. ศพอส.
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม

ผลผลิต :
ดําเนินการเสริมสรางและพัฒนา

เครือขายเพื่อรองรับการเขาสูสังคม
สูงวัย ดังนี้
 1. ศพอส. จํานวน 2,125 แหง
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 7,600 คน
 3. เครือขายภาศรัฐ ภาศเอกชน และ
ภาคประชาสังคม จํานวน 133 แหง 
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ 

ผลกระทบ :
มกีารพฒันาเครือขายในการรองรับการ
เขาสูสังคมสูงอายุวัตถุประสงค :

เพือ่สงเสรมิและสนับสนนุใหเกดิกิจกรรม
นันทนาการ และการเลนกีฬาที่เหมาะสม 
เพื่อเปนการดูแลผูสูงอายุทั้งดานกาย 
จิตใจ และสังคม

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : 606,000 คน/1,000 
เครือขาย ดังนี้
 1. ผูสูงอายุ จํานวน 306,000
คน/ผูชมและเชียร จํานวน
300,000 คน

030102
โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อปองกันโรคของผูสูงอายุ

 2. เครือขายผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 เครือขาย
 ป 2568 : 606,000 คน/1,000 
เครือขาย ดังนี้
 1. ผูสูงอายุ จํานวน 306,000 
คน/ผูชมและเชียร จํานวน 300,000 
คน
 2. เครือขายผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 เครือขาย

กิจกรรม :
สงเสริมกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุ 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
สงเสริมกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุให
แกกลุมเปาหมาย จํานวน 606,000 คน 
และเครือขายผูสูงอายุ จํานวน 1,000 
เครือขาย (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพ กาย 
จิตใจ และสังคม ผานการเขารวม

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดขับเคลื่อนมาตรการเพื่อสรางพลังผูสูงอายุ รวมกับ
กระทรวงตาง ๆ อาทิ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนตน ผานโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

วัตถุประสงค :
เพื่อตรวจคัดกรอง และประเมิน
สุขภาพผูสูงอายุทั่วประเทศ

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุ ป 2567 จํานวน 1,000,000 
คน และป 2568 จํานวน 2,000,000 
คน

กิจกรรม :
ตรวจคัดกรองและประเมินสุขภาพ

030101
โครงการตรวจคัดกรองประเมินสุขภาพผูสูงอายุ

030103
โครงการเตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ

030201
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพในชุนชน

ผูสูงอายุ

พื้นที่ดําเนินการ :
พื้นที่ 76 จังหวัด และหนวยบริการ
สาธารณสุข และหนวยบริการสุขภาพ 
76 จังหวัด

ผลผลิต :
ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรอง
และประเมินสุขภาพ จํานวน
8,131,050 คน

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรอง
ประเมินสุขภาพ และไดรับคําแนะนํา
ดูแล รักษาสุขภาพไดอยางเหมาะสม

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุในสังคมเกิดความตระหนักถึง
การดูแลสุขภาพรางกาย สามารถดูแล
ตนเองไดมากขึ้น

กิจกรรมนันทนาการ และกีฬา
รวมกับเครือขายผูสูงอายุ 

ผลกระทบ :
เกิดการขยายผล ตอยอดกิจกรรม และ

การนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน สงผล
ไปสูการเปน Active Ageing

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอม
และพัฒนาเครือขาย เพื่อรองรับสังคม
สูงอายุ

กลุมเปาหมาย :
> ป 2567 จํานวน 7,600 คน และ 
2,258 แหง
 1. ศพอส. จํานวน 2,125 แหง
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 7,600 คน
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม จํานวน 133 แหง
> ป 2568 จํานวน 8,000 คน
และ 2,145 แหง
 1. ศพอส. 2,145 แหง
(เพิ่ม 20 แหง)

 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 8,000 คน
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม จํานวน 800 แหง

กิจกรรม :
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายเพื่อ
รองรับการเขาสูสังคมสูงวัย 

พื้นที่ดําเนินการ :
 1. ศพอส.
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ
 3. เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม

ผลผลิต :
ดําเนินการเสริมสรางและพัฒนา

เครือขายเพื่อรองรับการเขาสูสังคม
สูงวัย ดังนี้
 1. ศพอส. จํานวน 2,125 แหง
 2. โรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ 
จํานวน 7,600 คน
 3. เครือขายภาศรัฐ ภาศเอกชน และ
ภาคประชาสังคม จํานวน 133 แหง 
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายไดรับความรูเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ 

ผลกระทบ :
มกีารพฒันาเครอืขายในการรองรบัการ
เขาสูสังคมสูงอายุวัตถุประสงค :

เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุใหเกดิกิจกรรม
นันทนาการ และการเลนกีฬาที่เหมาะสม 
เพื่อเปนการดูแลผูสูงอายุทั้งดานกาย 
จิตใจ และสังคม

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : 606,000 คน/1,000 
เครือขาย ดังนี้
 1. ผูสูงอายุ จํานวน 306,000
คน/ผูชมและเชียร จํานวน
300,000 คน

030102
โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อปองกันโรคของผูสูงอายุ

 2. เครือขายผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 เครือขาย
 ป 2568 : 606,000 คน/1,000 
เครือขาย ดังนี้
 1. ผูสูงอายุ จํานวน 306,000 
คน/ผูชมและเชียร จํานวน 300,000 
คน
 2. เครือขายผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 เครือขาย

กิจกรรม :
สงเสริมกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุ 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
สงเสริมกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุให
แกกลุมเปาหมาย จํานวน 606,000 คน 
และเครือขายผูสูงอายุ จํานวน 1,000 
เครือขาย (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพ กาย 
จิตใจ และสังคม ผานการเขารวม

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดขับเคลื่อนมาตรการเพื่อสรางพลังผูสูงอายุ รวมกับ
กระทรวงตาง ๆ อาทิ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนตน ผานโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

วัตถุประสงค :
เพื่อตรวจคัดกรอง และประเมิน
สุขภาพผูสูงอายุทั่วประเทศ

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุ ป 2567 จํานวน 1,000,000 
คน และป 2568 จํานวน 2,000,000 
คน

กิจกรรม :
ตรวจคัดกรองและประเมินสุขภาพ

030101
โครงการตรวจคัดกรองประเมินสุขภาพผูสูงอายุ

030103
โครงการเตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ

030201
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพในชุนชน

ผูสูงอายุ

พื้นที่ดําเนินการ :
พื้นที่ 76 จังหวัด และหนวยบริการ
สาธารณสุข และหนวยบริการสุขภาพ 
76 จังหวัด

ผลผลิต :
ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรอง
และประเมินสุขภาพ จํานวน
8,131,050 คน

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรอง
ประเมินสุขภาพ และไดรับคําแนะนํา
ดูแล รักษาสุขภาพไดอยางเหมาะสม

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุในสังคมเกิดความตระหนักถึง
การดูแลสุขภาพรางกาย สามารถดูแล
ตนเองไดมากขึ้น

กิจกรรมนันทนาการ และกีฬา
รวมกับเครือขายผูสูงอายุ 

ผลกระทบ :
เกิดการขยายผล ตอยอดกิจกรรม และ

การนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน สงผล
ไปสูการเปน Active Ageing

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อใหบริการกูยืมเงินควบคูใหความรู
ในการบริหารจัดการการเงินเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป
ป 2567 จํานวน 1,900 คน
ป 2568 จํานวน 1,900 คน

03020101
บริการเงินกูเพื่อการประกอบอาชีพ

กิจกรรม :
ใหกูควบคูใหความรูในการบริหาร
จัดการการเงินเพื่อการประกอบอาชีพ 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูสูงอายุ ดําเนินการแลว 1,900 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุที่ขาดเงินทุนสามารถเขาถึง
แหลงเงินกูของหนวยงานภาครัฐ และ
ไดรับความรูในการบริหารจัดการเงิน
ในการประกอบอาชีพควบคูไปดวย

ผลกระทบ :
เกิดกิจกรรมในการขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจและผูสูงอายุสามารถดูแล
ตนเองไดชวยลดภาวะพึ่งพิงในอนาคต

วัตถุประสงค :
เพื่อจัดฝกอบรมดานอาชีพใหแก
ผูสูงอายุวัยตนใหไดรับความรูและ
สามารถนําไปประกอบอาชีพโดยใช
แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนได

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ผูสูงอายุวัยตน อําเภอละ 
10 คน รวม 8,780 คน
 ป 2568 : ผูสูงอายุวัยตน อําเภอละ 

03020102
การฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตน
ตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน

10 คน รวม 8,780 คน

กิจกรรม :
ฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตันตาม
แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูสูงอายุไดรับความรูดานสัมมาชีพ
ชุมชน จํานวน 8,780 คน (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการฝกอบรมและนํา
ความรูดานสัมมาชีพชุมชนไปปรับใชใน
การประกอบอาชีพ และในชีวิตประจําวัน

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีรายไดและมีความมั่นคง
ทางการเงินเพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว
เกษตรกรสูงวัย

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 
 1. เกษตรกรสูงวัย จํานวน 1,078 
คน / 77 กลุม
 2. เครือขายเกษตรกรสูงวัยและ
เกษตรกรรุนใหม
 ป 2568 
 1. เกษตรกรสูงวัย จํานวน 1,078 
คน / 77 กลุม

03020103
การสงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรกรสูงวัย

2. เครือขายเกษตรกรสูงวัยและ
เกษตรกรรุนใหม

กิจกรรม :
สงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือน
เกษตรกรสูงวัย

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
ผูสูงอายุที่เปนเกษตรกร จํานวน 
1,221 คน (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายไดรับความรูเกี่ยวกับ
เคหกิจเกษตร และสามารถนํา
องคความรูที่ไดไปพัฒนาตอยอด
การทําเกษตรในครัวเรือนของ
ตนเองได

ผลกระทบ :
เกิดการวางแผนในการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรอยางครบ
วงจร และสามารถเพิ่มมูลคา สราง
รายได ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เกษตรกรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมและผลักดันใหเกิดการ
จางงานผูสูงอายุในสถานประกอบ
การ และการประกอบอาชีพอิสระ 

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 คน
 ป 2568 : ผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 คน

กิจกรรม :
การสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
(Job Matching) 

พื้นที่ดําเนินการ :
สถานประกอบการภาคเอกชน
/ชุมชน

ผลผลิต :
ผูสูงอายุ จํานวน 800 คน

ผลลัพธ :
เกิดการจางงานผูสูงอายุ

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีรายไดและความมั่นคง
ทางการเงินมากขึ้น 

030202
โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ
ในสถานประกอบการ/อาชีพอิสระ

วัตถุประสงค :
เพื่อใหความรูและสรางเครือขายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุในชุนที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู 
20 แหง
ป 2567 จํานวน 2,500 คน
ป 2568 จํานวน 2,500 คน

กิจกรรม :
สรางเครือขายการทํางานดาน

ผูสูงอายุในชุมชน ฝกอบรมอาชีพแก
ผูสูงอายุ  

พื้นที่ดําเนินการ :
แมฮองสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 
แพร นาน สมุทรสาคร สระแกว ตราด 
บุรีรัมย มุกดาหาร หนองบัวลําฏ 
ยโสธร ระนอง สตูล พังงา สงขลา 
นราธิวาส ยะลา และปตตานี

ผลผลิต :
ผูสูงอายุในชุมชนที่วิทยาลัยชุมชน

ตั้งอยู 20 แหง จํานวน 2,120 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
เกิดเครือขายในการทํางานดาน
ผูสูงอายุในชุมชน

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจและสุขภาพ และชะลอ
การเขาสูภาวะพึ่งพิง

030203
โครงการจัดการความรูเพื่อสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อใหบริการกูยืมเงินควบคูใหความรู
ในการบริหารจัดการการเงินเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป
ป 2567 จํานวน 1,900 คน
ป 2568 จํานวน 1,900 คน

03020101
บริการเงินกูเพื่อการประกอบอาชีพ

กิจกรรม :
ใหกูควบคูใหความรูในการบริหาร
จัดการการเงินเพื่อการประกอบอาชีพ 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูสูงอายุ ดําเนินการแลว 1,900 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุที่ขาดเงินทุนสามารถเขาถึง
แหลงเงินกูของหนวยงานภาครัฐ และ
ไดรับความรูในการบริหารจัดการเงิน
ในการประกอบอาชีพควบคูไปดวย

ผลกระทบ :
เกิดกิจกรรมในการขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจและผูสูงอายุสามารถดูแล
ตนเองไดชวยลดภาวะพึ่งพิงในอนาคต

วัตถุประสงค :
เพื่อจัดฝกอบรมดานอาชีพใหแก
ผูสูงอายุวัยตนใหไดรับความรูและ
สามารถนําไปประกอบอาชีพโดยใช
แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชนได

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ผูสูงอายุวัยตน อําเภอละ 
10 คน รวม 8,780 คน
 ป 2568 : ผูสูงอายุวัยตน อําเภอละ 

03020102
การฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตน
ตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน

10 คน รวม 8,780 คน

กิจกรรม :
ฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตันตาม
แนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูสูงอายุไดรับความรูดานสัมมาชีพ
ชุมชน จํานวน 8,780 คน (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
ผูสูงอายุไดรับการฝกอบรมและนํา
ความรูดานสัมมาชีพชุมชนไปปรับใชใน
การประกอบอาชีพ และในชีวิตประจําวัน

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีรายไดและมีความมั่นคง
ทางการเงินเพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว
เกษตรกรสูงวัย

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 
 1. เกษตรกรสูงวัย จํานวน 1,078 
คน / 77 กลุม
 2. เครือขายเกษตรกรสูงวัยและ
เกษตรกรรุนใหม
 ป 2568 
 1. เกษตรกรสูงวัย จํานวน 1,078 
คน / 77 กลุม

03020103
การสงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรกรสูงวัย

2. เครือขายเกษตรกรสูงวัยและ
เกษตรกรรุนใหม

กิจกรรม :
สงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือน
เกษตรกรสูงวัย

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
ผูสูงอายุที่เปนเกษตรกร จํานวน 
1,221 คน (3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายไดรับความรูเกี่ยวกับ
เคหกิจเกษตร และสามารถนํา
องคความรูที่ไดไปพัฒนาตอยอด
การทําเกษตรในครัวเรือนของ
ตนเองได

ผลกระทบ :
เกิดการวางแผนในการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรอยางครบ
วงจร และสามารถเพิ่มมูลคา สราง
รายได ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เกษตรกรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมและผลักดันใหเกิดการ
จางงานผูสูงอายุในสถานประกอบ
การ และการประกอบอาชีพอิสระ 

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 คน
 ป 2568 : ผูสูงอายุ จํานวน 
1,000 คน

กิจกรรม :
การสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
(Job Matching) 

พื้นที่ดําเนินการ :
สถานประกอบการภาคเอกชน
/ชุมชน

ผลผลิต :
ผูสูงอายุ จํานวน 800 คน

ผลลัพธ :
เกิดการจางงานผูสูงอายุ

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีรายไดและความมั่นคง
ทางการเงินมากขึ้น 

030202
โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ
ในสถานประกอบการ/อาชีพอิสระ

วัตถุประสงค :
เพื่อใหความรูและสรางเครือขายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

กลุมเปาหมาย :
ผูสูงอายุในชุนที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู 
20 แหง
ป 2567 จํานวน 2,500 คน
ป 2568 จํานวน 2,500 คน

กิจกรรม :
สรางเครือขายการทํางานดาน

ผูสูงอายุในชุมชน ฝกอบรมอาชีพแก
ผูสูงอายุ  

พื้นที่ดําเนินการ :
แมฮองสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 
แพร นาน สมุทรสาคร สระแกว ตราด 
บุรีรัมย มุกดาหาร หนองบัวลําฏ 
ยโสธร ระนอง สตูล พังงา สงขลา 
นราธิวาส ยะลา และปตตานี

ผลผลิต :
ผูสูงอายุในชุมชนที่วิทยาลัยชุมชน

ตั้งอยู 20 แหง จํานวน 2,120 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
เกิดเครือขายในการทํางานดาน
ผูสูงอายุในชุมชน

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุมีการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจและสุขภาพ และชะลอ
การเขาสูภาวะพึ่งพิง

030203
โครงการจัดการความรูเพื่อสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
 1. เพื่อสรางผูบริบาลคุมครองสิทธิ
ผูสูงอายุ ผานการอบรมและใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุอยาง
ครอบคลุมในทุกมิติ  
 2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึง
การบริการและการดูแลสุขภาพอยาง
ทั่วถึงมากขึ้น
  
กลุมเปาหมาย :
ป 2567 จํานวน 35 คน
ป 2568 จํานวน 304 คน

กิจกรรม :
 1. Wellbeing and Life Protector 
สรางผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
 2. Training อบรม 240 ชั่วโมง
 3. Holistic Care ดูแลผูสูงอายุ
ครอบคลุม 5 มิติ
 4. Workshop จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
 
พื้นที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูบริบาลผูคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 

จํานวน 35 คน คิดเปน 100% 
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูบริบาลผูคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
ไดรับความรูและผานการอบรม
การดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุม
ในทุกมิติ

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุในชุมชนสามารถเขาถึง
บริการและไดรับการดูแล คุมครอง
อยางทั่วถึง

030301
โครงการบริบาลและคุมครองสิทธิ
ผูสูงอายุในชุมชน

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุ
 2. เพื่อจัดทําคูมือขับเคลื่อนแผน
รองรบัสงัคมสงูวยัขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.)

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 :
 1. ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 
จํานวน 23,395 คน
 2. คูมือขับเคลื่อนแผนรองรับสังคม
สูงวัยของ อปท.
 ป 2568 :
 1. ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 

จํานวน 23,395 คน
 2. ขยายผลคูมือขับเคลื่อนแผน
รองรับสังคมสูงวัยของ อปท. 
สู อปท. ทั่วประเทศ

กิจกรรม :
 1. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุของ อปท.
 2.  การขับเคลื่อนแผนรองรับสังคม
สูงวัยของ อปท.

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :

ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 
21,369 คน (3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ และเกิด
การขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ของ อปท.

ผลกระทบ :
อปท. เกิดความตระหนักและมีการ
วางแผนรองรับสังคมสูงวัย รวมถึง
ผูสูงอายุสามารถไดรับการบริการ
ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

030302
โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการ การดูแลผูสูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เขาถึงหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ
ขั้นเบื้องตน จํานวน 18 ชั่วโมง
 2. เพือ่พฒันาบคุลากรทีทํ่าหนาทีด่แูล
ผูสูงอายุใหมีความพรอมสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันของสังคมไทย
 3. เพื่อใหประชาชนทั่วไป หรือผูที่
ตองการทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุเขาถึง
หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นเบื้องตน 
จํานวน 18 ชั่วโมงไดสะดวกขึ้น

กลุมเปาหมาย :
ผูผานการอบรมตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ป 2567 จํานวน 4,400 คน
ป 2568 จํานวน 4,400 คน

กิจกรรม :
จัดอบรม มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู
สูงอายุชั้นเบื้องตัน 18 ชั่วโมง ผานระบบ
ออนไลนและระบบ e-Learning ใน
เว็บไซต www.thaielderlycare.go.th 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูผานการอบรมตามมาตรฐาน
หลักสูตร จํานวน 5,594 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
บุคลากรที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป
ไดรบัความรูและสามารถทําหนาทีใ่นการ
ดูแลผูสูงอายุเบื้องตนได

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุไดรับการดูแลตามมาตรฐาน
และมีความครอบคลุมมากขึ้น

030303
โครงการอบรมอบรมผูดูแลผูสูงอายุเบื้องตน
18 ชั่วโมง (Online)

วัตถุประสงค :
เพื่อดําเนินการปรับสภาพแวดลอม
ใหบานมีความปลอดภัยและเหมาะสม
ตอการดํารงชีวิตของคนทุกชวงวัย

กลุมเปาหมาย :
บานที่เหมาะสมและปลอดภัย จํานวน 
54,745 หลัง

กิจกรรม :
ป 2567 จํานวน 11,000 หลัง
ป 2568 จํานวน 13,000 หลัง
 
พื้นที่ดําเนินการ :
บานที่เหมาะสมและปลอดภัย

ผลผลิต :
บานที่เหมาะสม จํานวน 10,340 หลัง 
คิดเปน 80.2% (3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายที่ไดรับการปรับสภาพ
แวดลอมใหบานมีความปลอดภัยและ
เหมาะสมมีความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของตนเองมากขึ้น

ผลกระทบ :
ประชาชนเขาถึงที่อยูอาศัยที่เหมาะสม
และสงผลตอการพัฒนาชีวิตในทุกมิติ

030401
โครงการปรับสภาพแวดลอมในบาน
ที่เอื้อตอคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
 1. เพื่อสรางผูบริบาลคุมครองสิทธิ
ผูสูงอายุ ผานการอบรมและใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุอยาง
ครอบคลุมในทุกมิติ  
 2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึง
การบริการและการดูแลสุขภาพอยาง
ทั่วถึงมากขึ้น
  
กลุมเปาหมาย :
ป 2567 จํานวน 35 คน
ป 2568 จํานวน 304 คน

กิจกรรม :
 1. Wellbeing and Life Protector 
สรางผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
 2. Training อบรม 240 ชั่วโมง
 3. Holistic Care ดูแลผูสูงอายุ
ครอบคลุม 5 มิติ
 4. Workshop จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
 
พื้นที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูบริบาลผูคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 

จํานวน 35 คน คิดเปน 100% 
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูบริบาลผูคุมครองสิทธิผูสูงอายุ
ไดรับความรูและผานการอบรม
การดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุม
ในทุกมิติ

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุในชุมชนสามารถเขาถึง
บริการและไดรับการดูแล คุมครอง
อยางทั่วถึง

030301
โครงการบริบาลและคุมครองสิทธิ
ผูสูงอายุในชุมชน

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุ
 2. เพื่อจัดทําคูมือขับเคลื่อนแผน
รองรบัสงัคมสงูวยัขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.)

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 :
 1. ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 
จํานวน 23,395 คน
 2. คูมือขับเคลื่อนแผนรองรับสังคม
สูงวัยของ อปท.
 ป 2568 :
 1. ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ 

จํานวน 23,395 คน
 2. ขยายผลคูมือขับเคลื่อนแผน
รองรับสังคมสูงวัยของ อปท. 
สู อปท. ทั่วประเทศ

กิจกรรม :
 1. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุของ อปท.
 2.  การขับเคลื่อนแผนรองรับสังคม
สูงวัยของ อปท.

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :

ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 
21,369 คน (3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ และเกิด
การขับเคลื่อนแผนรองรับสังคมสูงวัย
ของ อปท.

ผลกระทบ :
อปท. เกิดความตระหนักและมีการ
วางแผนรองรับสังคมสูงวัย รวมถึง
ผูสูงอายุสามารถไดรับการบริการ
ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

030302
โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการ การดูแลผูสูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เขาถึงหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ
ขั้นเบื้องตน จํานวน 18 ชั่วโมง
 2. เพือ่พฒันาบคุลากรทีทํ่าหนาทีด่แูล
ผูสูงอายุใหมีความพรอมสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันของสังคมไทย
 3. เพื่อใหประชาชนทั่วไป หรือผูที่
ตองการทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุเขาถึง
หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุขั้นเบื้องตน 
จํานวน 18 ชั่วโมงไดสะดวกขึ้น

กลุมเปาหมาย :
ผูผานการอบรมตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ป 2567 จํานวน 4,400 คน
ป 2568 จํานวน 4,400 คน

กิจกรรม :
จัดอบรม มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู
สูงอายุชั้นเบื้องตัน 18 ชั่วโมง ผานระบบ
ออนไลนและระบบ e-Learning ใน
เว็บไซต www.thaielderlycare.go.th 

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
ผูผานการอบรมตามมาตรฐาน
หลักสูตร จํานวน 5,594 คน
(3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
บุคลากรที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป
ไดรับความรูและสามารถทําหนาทีใ่นการ
ดูแลผูสูงอายุเบื้องตนได

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุไดรับการดูแลตามมาตรฐาน
และมีความครอบคลุมมากขึ้น

030303
โครงการอบรมอบรมผูดูแลผูสูงอายุเบื้องตน
18 ชั่วโมง (Online)

วัตถุประสงค :
เพื่อดําเนินการปรับสภาพแวดลอม
ใหบานมีความปลอดภัยและเหมาะสม
ตอการดํารงชีวิตของคนทุกชวงวัย

กลุมเปาหมาย :
บานที่เหมาะสมและปลอดภัย จํานวน 
54,745 หลัง

กิจกรรม :
ป 2567 จํานวน 11,000 หลัง
ป 2568 จํานวน 13,000 หลัง
 
พื้นที่ดําเนินการ :
บานที่เหมาะสมและปลอดภัย

ผลผลิต :
บานที่เหมาะสม จํานวน 10,340 หลัง 
คิดเปน 80.2% (3 ก.ย. 67)

ผลลัพธ :
กลุมเปาหมายที่ไดรับการปรับสภาพ
แวดลอมใหบานมีความปลอดภัยและ
เหมาะสมมีความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของตนเองมากขึ้น

ผลกระทบ :
ประชาชนเขาถึงที่อยูอาศัยที่เหมาะสม
และสงผลตอการพัฒนาชีวิตในทุกมิติ

030401
โครงการปรับสภาพแวดลอมในบาน
ที่เอื้อตอคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อเปนการพัฒนาและจัดทําระบบฐาน
ขอมูลสิทธิสวัสดิการดานผุสูงอายุ
ของประเทศไทย

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ขอมูลสิทธิ/สวัสดิการ
ที่ผูสูงอายุจะไดรับสวัสดิการเปน
ตัวเงินและแบบไมเปนตัวเงิน
 ป 2568 : มีระบบบูรณาการฐาน
ขอมูลที่ไดรับสิทธิสวัสดิการสูการ
กําหนดนโยบายของไทย

กิจกรรม :
 1. จัดทําขอมูลสิทธิ/สวัสดิการ

ที่ผูสูงอายุจะไดรับ สวัสดิการเปน
ตัวเงิน (In - Cash) และสวัสดิการ
แบบไมเปนตัวเงิน (In - kind)
 2. นําเสนอคณะกรรมการผูสูงอายุ
แหงชาติพิจารณา
 3. นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา

 พื้นที่ดําเนินการ :
10 กระทรวงที่เกี่ยวของ ไดแก กระทรวง
มหาดไทย กระทรวงการคลัง กระทรวง
แรงงาน  กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย กระทรวง
ยุติธรรม  สํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงคมนาคม กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา

ผลผลิต :
ระบบฐานขอมูลผูสูงอายุในประเทศไทย
ที่มีการบูรณาการกัน 

ผลลัพธ :
ขอมูลผูสูงอายุในประเทศไทยของ
ทุกหนวยงานมีความเปนเอกภาพ

ผลกระทบ :
ผูสูงอายุไทยเขาถึงสิทธิและสวิสัดิการ
ไดครอบคลุมและภาครัฐสามารถใช
ขอมูลในภาพรวมของประเทศในการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม

030501
โครงการจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุตามสิทธิสวัสดิการ

030402
พื้นที่ตนแบบในการใชชีวิตกิจวัตรประจําวันภายนอกบาน

03040201
การพัฒนาและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการสาธารณะฯ 
วัตถุประสงค :
เพื่อดําเนินการปรับพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ
สาธารณะฯ
 
กลุมเปาหมาย :
ป 2567 จํานวน 7 แหง
ป 2568 จํานวน 7 แหง

กิจกรรม :
พัฒนาและปรับปรุงสิ่งอํานวย
ความสะดวกและบริการสาธารณะฯ 

พื้นที่ดําเนินการ :
เขตอุทยานแหงชาติ 7 แหง ในความรับ
ผิดชอบของกระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ผลผลิต :
ดําเนนิการพฒันาและปรบัปรงุสิง่อํานวย
ความสะดวกและบริการสาธารณะฯ 
จํานวน 7 แหง  
(3 ก.ย. 67) 

ผลลัพธ :
เกิดการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกและบริการสาธารณะฯ 
ในพื้นที่เขตอุทยานแหงชาติ 7 แหง

ผลกระทบ :
ประชาชนทุกกลุมและทุกวัยเขาถึง
การเรียนรูทางธรรมชาติอยาง
เทาเทียมกัน

03040202
การพัฒนาการใหบริการทางกีฬาในสวนภูมิภาค
ไปสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล  
วัตถุประสงค :
เพื่อดําเนินการพัฒนาการใหบริการ
ทางการกีฬาในสวนภูมิภาคไปสู
ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
 
กลุมเปาหมาย :
ป 2567 จํานวน 25 แหง
ป 2568 จํานวน 25 แหง

กิจกรรม :
พัฒนาการใหบริการทางกีฬาใน
สวนภูมิภาคไปสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล  

พื้นที่ดําเนินการ :
สนามกีฬาและศูนยฝกที่การกีฬา
แหงประเทศไทย (กกท.) รับผิดชอบ
จํานวน 25 แหง

ผลผลิต :
ดําเนินการพัฒนาพื้นที่การใหบริการ
ทางกีฬาในสวนภูมิภาคไปสูความ
เปนเลิศตามมาตรฐานสากล ในพื้นที่ 
กกท. จํานวน 25 แหง (3 ก.ย. 67) 
 

ผลลัพธ :
เกิดการพัฒนาพื้นที่การใหบริการทาง
กีฬาในสวนภูมิภาคไปสูความเปนเลิศ
ตามมาตรฐานสากล

ผลกระทบ :
ประชาชนเขาถึงการใหบริการ
ทางกีฬาและไดรับการสงเสริมและ
ปองกันสุขภาพ เพื่อใหยังคงมี
สุขภาพแข็งแรง

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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วัตถุประสงค :
เพื่อเปนการพัฒนาและจัดทําระบบฐาน
ขอมูลสิทธิสวัสดิการดานผุสูงอายุ
ของประเทศไทย

กลุมเปาหมาย :
 ป 2567 : ขอมูลสิทธิ/สวัสดิการ
ที่ผูสูงอายุจะไดรับสวัสดิการเปน
ตัวเงินและแบบไมเปนตัวเงิน
 ป 2568 : มีระบบบูรณาการฐาน
ขอมูลที่ไดรับสิทธิสวัสดิการสูการ
กําหนดนโยบายของไทย

กิจกรรม :
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แบบไมเปนตัวเงิน (In - kind)
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ดําเนนิการพฒันาและปรบัปรงุสิง่อํานวย
ความสะดวกและบริการสาธารณะฯ 
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เพิ่มโอกาสและเสริมสราง
คุณคาคนพิการ

04

 จากการที่ประชากรรุนสึนามิ ซึ่งขณะนี้อยูในชวง
อายุราว 40 ปขึ้นไป จะกลายเปนคลื่นประชากรลูกใหญ
ที่กําลังถาโถมเขาสูวัยสูงอายุ ในขณะเดียวกัน 
ฐานขอมลูคนพกิาร โดยกรมสงเสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ พบคนพิการที่มีบัตรประจําตัว
คนพิการ 2,215,079 คน หรือ คิดเปน 3.35% ของ
ประชากรทั้งประเทศ ขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 
2567  ซึ่งในแตละปมีแนวโนมการเพิ่มขึ้นของคนพิการ 
100,000 คนตอป โดยเมื่อพิจารณาลึกลงในฐานขอมูล
ดังกลาว พบวาคนพิการจํานวน 1,128,185 คน 
(57.93%) เปนคนพิการสูงอายุ และอีกเกือบ 
850,396 คน เปนคนพิการวัยทํางาน จึงนํามาสูความ
ทาทายของประเทศที่จะตองเตรียมความพรอมรองรับ
จํานวนผูสูงอายุ ไปพรอมกับคนพิการสูงอายุที่จะ
เพิ่มขึ้น ควบคูไปกับการหนุนเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานของวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนพิการ
วัยแรงงาน ที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะอาชีพ รวมทั้งแตมตอใหเขาถึงโอกาสของการ
ประกอบอาชีพที่มีคุณคาและมีรายไดจริงอยางยั่งยืน 
โดยการพฒันาศกัยภาพคนพกิารในการสรางผลติภาพ
ใหกับประเทศ ภายใตหลักการ 1) คนพิการกาวขาม
ความพิการและแข็งแรงชวยเหลือตนเองใหมีอาชีพได 
2) ครอบครัวคนพิการมีความเขมแข็ง 3) ชุมชนมีความ
เขมแข็ง โดยที่คนพิการและคนทั่วไปอยูรวมกันได 
ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบฐาน
ขอมูลที่นําไปสูการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติการ
ที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 0401 
การสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาสําหรับ
คนพิการตามศักยภาพและพัฒนารูปแบบการเรียน

คนพิการมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น
เนื่องจากการเปนสังคมสูงวัยแบบสุดยอด

การสอนใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
คนพิการ ตลอดจนเพิ่มการจางงานคนพิการใน
ทกุภาคสวน โดยสงเสรมิศกัยภาพคนพกิารและทําใหเกิด
ตลาดแรงงานสําหรับคนพิการ รวมทั้งปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานใหเหมาะสมตอการทํางาน  
 0402
การสงเสริมการเขาถึงสิทธิประโยชนที่ครบถวนของ
คนพิการ เพื่อความเทาเทียมและเปนธรรม 
สรางทศันคติทีเ่หมาะสมของชุมชนและครอบครวัในการ
อยูรวมกันและดูแลคนพิการ เชน ระบบการดูแลที่
โรงเรียนและศูนยบริการ ระบบการตรวจสอบสิทธิที่มี
ประสิทธิภาพ หนวยบริการรักษาพยาบาลเคลื่อนที่ 
การใหความชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน การพัฒนาระบบ
การดูแลแทนครอบครัวชั่วคราว (Respite Care) 
การสรางแรงจูงใจใหหนวยงาน ชุมชนดานการพัฒนา
คนพิการดวยการยกยองทางสังคม (Social Credit)  
 0403
การปองกันการพิการแตกําเนิดและการพิการทุก
ชวงวัย (Prevention) รวมทั้งฟนฟูสมรรถภาพทางกาย
และทางใจ (Rehabilitation) 
 0404
การสงเสรมิสภาพแวดลอมทีช่วยใหคนพกิารดําเนินชวีติ
ไดอยางอิสระ เชน ระบบขนสง สิ่งอํานวยความสะดวก 
โดยใชหลักการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal 
Design) รวมทั้งใชระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมชวยใน
การดําเนินชีวิต 
 0405
การจัดทําฐานขอมูลและพัฒนา Application เพื่อ
ประโยชนในการหางานและการจางงาน
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ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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สถิติคนพิการในประเทศไทย

ประเภทความพิการคนพิการทั่วประเทศ

จําแนกตามชวงอายุ

2,215,079  คน

51.85%
1,148,554 คน

48.15%
1,066,525 คน

0 - 6 ป = 12,610 คน (0.57%)
6 - 15 ป = 68,888 คน (3.11%)
15 - 60 ป = 850,396 คน (38.39%)
60 ปขึ้นไป = 1,283,185 คน (57.93%)

3.35%คิดเปน ของประชากร
ทั่วประเทศ

ภาคเหนือ
498,891 คน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
806,083 คน
ภาคกลางและภาคตะวันออก
466,536 คน

ภาคใต
283,996 คน

กทม.
105,573 คน

พิการทางการมองเห็น
178,432 8.06%

พิการทางการไดยิน/สื่อความหมาย
423,482 19.12%

พิการทางการเคลื่อนไหว/ทางรางกาย
1,126,539 50.86%

พิการทางจิตใจ/พฤติกรรม
169,684 7.66%

พิการทางการสติปญญา
151,353 6.83%

พิการทางการการเรียนรู
17,591 0.79%

ความพิการทางออทิสติก
25,089 1.13%

พิการมากกวา 1 ประเภท
122,909 5.55%

040101
งานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ
ครั้งที่ 16 ประจําป 2567

วัตถุประสงค :
เพือ่ใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูดาน
งานวิจัย งานวิชาการ นวัตกรรม 
และการพัฒนาเทคโนโลยีดานการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการระหวางหนวยงานภาคี
เครือขาย

กลุมเปาหมาย :
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ  

กิจกรรม :

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติดาน
คนพิการ ครั้งที่ 16 ประจําป 2567

พื้นที่ดําเนินการ :
กรุงเทพมหานคร

ผลผลิต :
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ
คนพิการ และองคกรคนพิการ 
ไดเขารวมกิจกรรมทั้งรูปแบบ 
Onsite และ Online รวมจํานวน 
3,459 คน

ผลลัพธ :
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม สถานประกอบ
การ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงาน
วิจัย งานวิชาการ นวัตกรรม และ
การพัฒนาเทคโนโลยีดานการสง
เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ

ผลกระทบ :
สังคมไทยมีความตระหนักใน
การสงเสริมศักยภาพแกคนพิการ

040201 
โครงการครอบครัวอุปการะดูแลคนพิการ

วัตถุประสงค :
เพื่อใหครอบครัวและชุมชนเปนกลไก
สําคัญในการชวยเหลือดูแลคนพิการ

กลุมเปาหมาย :
ครอบครัวที่อุปการะดูแลคนพิการ 

กิจกรรม :
สนับสนุนคาใชจายในการดูแลคนพิการ 
5,000 บาท/คน/เดือน

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
คนพิการไดอยูกับครอบครัวผูอุปการะ
ดูแลแลว 392 ราย ใน 377 ครอบครัว 
(ขอมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2567)

ผลลัพธ :
คนพิการไดรับการดูแล อยูในครอบครัว

และสภาพแวดลอมทางสังคมที่คุนเคย

ผลกระทบ :
 1. ลดภาระคาใชจายของ
ครอบครัวในการดูแลคนพิการ 
 2. เกิดสังคมแหงความเอื้ออาทร
และการอยูรวมกันกับคนพิการและ
ความพิการอยางเขาใจ
 3. ลดคาใชจายในการดูแล
คนพิการโดยรัฐ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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040301 
แนวทางการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการสําหรับคนพิการ

วัตถุประสงค :
เพื่อกําหนดแนวทางการสงเสริม
สขุภาพดานโภชนาการสําหรับคนพกิาร
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
โดยคํานึงถึงความตองการที่
หลากหลายของคนพิการแตละประเภท 
ทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม

กลุมเปาหมาย :
คนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการ

กิจกรรม :
 1. บูรณาการความรวมมือกับ
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข
 2. กําหนดแนวทางการสงเสริม

สุภาพดานโภชนาการสําหรับคนพิการ
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
 3. กําหนดรายการอาหาร หรือ
รูปแบบอาหารสําหรับคนพิการในสถาน
คุมครองและพัฒนาคนพิการที่ถูกตอง
ตามหลักโภชนาการ ภายในวงเงินงบ
ประมาณคาอาหารสําหรับคนพิการ
ในสถานรองรับ

พื้นที่ดําเนินการ :
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
แนวทางการสงเสริมสุขภาพดาน
โภชนาการสําหรับคนพิการใน
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

ภายในวงเงินงบประมาณคาอาหาร
สําหรับคนพิการในสถานรองรับ
เพื่อรองรับการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลลัพธ :
คนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการไดรับการกําหนดแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพตามหลักโภชนาการ 

ผลกระทบ :
 1. มีรูปแบบอาหารสําหรับคนพิการ
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
ที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ
 2. รูปแบบอาหารที่คํานึงถึง
ความตองการที่หลากหลายของ
คนพิการแตละประเภท

040501 
โครงการแพลตฟอรมสําหรับการตรวจประเมิน
และออกเอกสารรับรองความพิการแบบอิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค :
เพื่ออํานวยความสะดวกเขาถึง
การขึ้นทะเบียนไดอยางสะดวกรวดเร็ว

กลุมเปาหมาย :
คนพิการที่ตองการขึ้นทะเบียน
ความพิการ

กิจกรรม :
การพัฒนาระบบบริการคนพิการ

แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว One Stop 
Service

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
แพลตฟอรมสําหรับการตรวจประเมิน
และออกเอกสารรับรองความพิการ
แบบอิเล็กทรอนิกส

ผลลัพธ :
คนพิการสามารถเขาถึงการขึ้นทะเบียน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ผลกระทบ :
 1. มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐาน
ขอมูลดานสุขภาพของคนพิการ 
 2. คนพิการทุกคนสามารถเขาถึง
สิทธิสวัสดิการไดมากขึ้น

040401 
โครงการจัดหากายอุปกรณสําหรับชวยเหลือคนพิการ 

วัตถุประสงค :
เพื่อชวยเหลือคนพิการที่มีรายไดนอย
ที่ประสบความเดือดรอนเขาไมถึงสิทธิ
และสวัสดิการ ใหสามารถกลับมาใชชีวิต
ประจําวันเขารวมกิจกรรมทางสังคมได
อยางเทาเทียม และสามารถดํารงชีวิต
ดวยตนเองไดอยางอิสระ

กลุมเปาหมาย :
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ
ที่มีรายไดนอย

กิจกรรม :
การจัดหากายอุปกรณสําหรับ
ชวยเหลือคนพิการ 72,000 ชุด

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
คนพิการตอบแบบตองการคําขอรับ
อุปกรณเครื่องชวยความพิการ 
รวมทั้งสิ้น 43,296 ราย คิดเปนรอยละ 
1.95 ของจํานวนคนพิการที่มีบัตร
ประจําตัวคนพิการ 
(ขอมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2567)

ผลลัพธ :
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ 
(ขอมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2567)
ไดรับกายอุปกรณเครื่องชวยความ
พิการ จํานวน 33,234 ชุด

ผลกระทบ :
คนพิการที่มีรายไดนอยที่ประสบความ
เดือดรอนเขาไมถึงสิทธิและสวัสดิการ 
สามารถกลับมาใชชวีติประจําวนัเขารวม
กิจกรรมทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
และสามารถดํารงชีวิตดวยตนเองได
อยางอิสระ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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040301 
แนวทางการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการสําหรับคนพิการ

วัตถุประสงค :
เพื่อกําหนดแนวทางการสงเสริม
สขุภาพดานโภชนาการสําหรับคนพกิาร
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
โดยคํานึงถึงความตองการที่
หลากหลายของคนพิการแตละประเภท 
ทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม

กลุมเปาหมาย :
คนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการ

กิจกรรม :
 1. บูรณาการความรวมมือกับ
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข
 2. กําหนดแนวทางการสงเสริม

สุภาพดานโภชนาการสําหรับคนพิการ
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
 3. กําหนดรายการอาหาร หรือ
รูปแบบอาหารสําหรับคนพิการในสถาน
คุมครองและพัฒนาคนพิการที่ถูกตอง
ตามหลักโภชนาการ ภายในวงเงินงบ
ประมาณคาอาหารสําหรับคนพิการ
ในสถานรองรับ

พื้นที่ดําเนินการ :
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
แนวทางการสงเสริมสุขภาพดาน
โภชนาการสําหรับคนพิการใน
สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

ภายในวงเงินงบประมาณคาอาหาร
สําหรับคนพิการในสถานรองรับ
เพื่อรองรับการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลลัพธ :
คนพิการในสถานคุมครองและพัฒนา
คนพิการไดรับการกําหนดแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพตามหลักโภชนาการ 

ผลกระทบ :
 1. มีรูปแบบอาหารสําหรับคนพิการ
ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ
ที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ
 2. รูปแบบอาหารที่คํานึงถึง
ความตองการที่หลากหลายของ
คนพิการแตละประเภท

040501 
โครงการแพลตฟอรมสําหรับการตรวจประเมิน
และออกเอกสารรับรองความพิการแบบอิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค :
เพื่ออํานวยความสะดวกเขาถึง
การขึ้นทะเบียนไดอยางสะดวกรวดเร็ว

กลุมเปาหมาย :
คนพิการที่ตองการขึ้นทะเบียน
ความพิการ

กิจกรรม :
การพัฒนาระบบบริการคนพิการ

แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว One Stop 
Service

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ

ผลผลิต :
แพลตฟอรมสําหรับการตรวจประเมิน
และออกเอกสารรับรองความพิการ
แบบอิเล็กทรอนิกส

ผลลัพธ :
คนพิการสามารถเขาถึงการขึ้นทะเบียน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ผลกระทบ :
 1. มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐาน
ขอมูลดานสุขภาพของคนพิการ 
 2. คนพิการทุกคนสามารถเขาถึง
สิทธิสวัสดิการไดมากขึ้น

040401 
โครงการจัดหากายอุปกรณสําหรับชวยเหลือคนพิการ 

วัตถุประสงค :
เพื่อชวยเหลือคนพิการที่มีรายไดนอย
ที่ประสบความเดือดรอนเขาไมถึงสิทธิ
และสวัสดิการ ใหสามารถกลับมาใชชีวิต
ประจําวันเขารวมกิจกรรมทางสังคมได
อยางเทาเทียม และสามารถดํารงชีวิต
ดวยตนเองไดอยางอิสระ

กลุมเปาหมาย :
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ
ที่มีรายไดนอย

กิจกรรม :
การจัดหากายอุปกรณสําหรับ
ชวยเหลือคนพิการ 72,000 ชุด

พื้นที่ดําเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
คนพิการตอบแบบตองการคําขอรับ
อุปกรณเครื่องชวยความพิการ 
รวมทั้งสิ้น 43,296 ราย คิดเปนรอยละ 
1.95 ของจํานวนคนพิการที่มีบัตร
ประจําตัวคนพิการ 
(ขอมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2567)

ผลลัพธ :
คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ 
(ขอมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2567)
ไดรับกายอุปกรณเครื่องชวยความ
พิการ จํานวน 33,234 ชุด

ผลกระทบ :
คนพิการที่มีรายไดนอยที่ประสบความ
เดือดรอนเขาไมถึงสิทธิและสวัสดิการ 
สามารถกลับมาใชชวีติประจําวนัเขารวม
กิจกรรมทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
และสามารถดํารงชีวิตดวยตนเองได
อยางอิสระ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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สรางระบบนิเวศ
(Eco-System)
ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนา

 กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย โดยการเคหะแหงชาติ ไดขับเคลื่อนงานตาม
แนวนโยบายดังกลาว มีองคประกอบสําคัญ ไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว บทบาทสมาชิกใน
ครอบครัวมีความเหมาะสม สุขภาพดี การมีอาชีพ 
มีรายได ความสามารถในการชําระหนี้ มีการ
ออมเงิน การมีภูมิคุมกัน และการมีที่อยูอาศัยใน
สภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม โดยมมีาตรการรองรบัใน
การจัดใหมีโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับ
ประชากรทุกชวงวัย (Housing for All) ที่มี
องคประกอบชุมชนที่ครบถวน เชน การมีสิ่งอํานวย
ความสะดวก มีโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอและ
เหมาะสมในราคาที่รับภาระได โดยเฉพาะศูนยดูแล
ผูสูงอายุ/ศูนยดูแลเด็กเล็ก (Elderly Day Care/
Child Day Care) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ
สูการเตรียมความพรอมรองรับสังคมที่ยั่งยืนใน
อนาคต เพื่อนําสูการปองกันและแกไขปญหาที่เกิด
จากวิกฤตประชากรที่จะสงผลตอความมั่นคงของ
มนุษย ขณะที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
มุงเนนการพัฒนานโยบายทางสังคมที่ครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย เนนการสรางอาชีพและรายได 
เพือ่ใหกลุมเปาหมายสามารถพึง่พาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

ความมั่นคงของครอบครัว

สังคม โดยไดมีการกําหนดโครงการแบบมุงเปา 
 0501 
 การพัฒนาระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและทั่วถึง
โดยรัฐ เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า และเปนหลักประกัน
ในยามที่เผชิญวิกฤต (Social Safety Net)  
 0502
 ชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกกลุมทุกวัย 
(Community for All) “ปลอดภัย ปลอดพิษ 
เปนมิตรและเอื้ออาทรตอทุกคน”
 0503
 บานสําหรับคนทุกชวงวัย (Housing for All) 
ทุกกลุมเปาหมาย เขาถึงได อยูอยางปลอดภัย 
 0504
 การสงเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน เขาถึงแหลงทุน
ไดอยางเทาเทียม สรางกลไกคํ้าประกันเพื่อเสริม
สภาพคลองใหครอบครัวบนหลักการพอเพียงและ
มีวินัย เสริมสรางความรูในการบริหารการเงิน
สําหรับครัวเรือน 
 0505
 การฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เนนการ
เปลี่ยนพฤติกรรมของประชากรในการหยุดทําราย
ธรรมชาติ สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว
(Green Economy) 05

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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สรางระบบนิเวศ
(Eco-System)
ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนา

 กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย โดยการเคหะแหงชาติ ไดขับเคลื่อนงานตาม
แนวนโยบายดังกลาว มีองคประกอบสําคัญ ไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว บทบาทสมาชิกใน
ครอบครัวมีความเหมาะสม สุขภาพดี การมีอาชีพ 
มีรายได ความสามารถในการชําระหนี้ มีการ
ออมเงิน การมีภูมิคุมกัน และการมีที่อยูอาศัยใน
สภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม โดยมมีาตรการรองรบัใน
การจัดใหมีโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับ
ประชากรทุกชวงวัย (Housing for All) ที่มี
องคประกอบชุมชนที่ครบถวน เชน การมีสิ่งอํานวย
ความสะดวก มีโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอและ
เหมาะสมในราคาที่รับภาระได โดยเฉพาะศูนยดูแล
ผูสูงอายุ/ศูนยดูแลเด็กเล็ก (Elderly Day Care/
Child Day Care) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ
สูการเตรียมความพรอมรองรับสังคมที่ยั่งยืนใน
อนาคต เพื่อนําสูการปองกันและแกไขปญหาที่เกิด
จากวิกฤตประชากรที่จะสงผลตอความมั่นคงของ
มนุษย ขณะที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
มุงเนนการพัฒนานโยบายทางสังคมที่ครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย เนนการสรางอาชีพและรายได 
เพือ่ใหกลุมเปาหมายสามารถพึง่พาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

ความมั่นคงของครอบครัว

สังคม โดยไดมีการกําหนดโครงการแบบมุงเปา 
 0501 
 การพัฒนาระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและทั่วถึง
โดยรัฐ เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า และเปนหลักประกัน
ในยามที่เผชิญวิกฤต (Social Safety Net)  
 0502
 ชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกกลุมทุกวัย 
(Community for All) “ปลอดภัย ปลอดพิษ 
เปนมิตรและเอื้ออาทรตอทุกคน”
 0503
 บานสําหรับคนทุกชวงวัย (Housing for All) 
ทุกกลุมเปาหมาย เขาถึงได อยูอยางปลอดภัย 
 0504
 การสงเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน เขาถึงแหลงทุน
ไดอยางเทาเทียม สรางกลไกคํ้าประกันเพื่อเสริม
สภาพคลองใหครอบครัวบนหลักการพอเพียงและ
มีวินัย เสริมสรางความรูในการบริหารการเงิน
สําหรับครัวเรือน 
 0505
 การฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เนนการ
เปลี่ยนพฤติกรรมของประชากรในการหยุดทําราย
ธรรมชาติ สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว
(Green Economy) 05

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 6 8

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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050201
โครงการชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกกลุมวัย
(Community for All)

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อใหผูอยูอาศัยในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ภายใตความรวมมือ
การพัฒนาของคนในชุมชน ภาคี
เครือขาย ทั้งภาครัฐ และเอกชน สามารถ
บริหารจัดการชุมชนของตนเองได
เปนระบบ
 2. เพื่อสงเสริมใหผูอยูอาศัยใน
ชุมชนเกิดความรู ความเขาใจในการ
คัดแยกขยะตั้งแตตนทาง รวมถึง 
ประเภทของขยะ เห็นคุณคาของขยะ
รีไซเคิล วาสามารถเปลี่ยนเปนรายได
ใหกับครอบครัวไดอีกทางหนึ่งและชวย
ลดปริมาณขยะในครัวเรือน และลด
อัตราคาบริการการจัดเก็บขยะจาก
หนวยงานไดในอนาคต
 3. เพื่อสงเสริมใหผูอยูอาศัยใน
ชุมชนมีความรู มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เพื่อสรางอาชีพ หรือรายไดเสริม
ใหแกผูอยูอาศัยในชุมชน เกิดการ

รวมกลุม สรางผลิตภัณฑสินคาของ
ชุมชน

กลุมเปาหมาย : 
ผูอยูอาศัยในชุมชนเคหะชุมชน
สุพรรณบุรี โครงการเคหะชุมชน
และบริการชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
(อูยา 1)

กิจกรรม :
 1. ใหความรู ความเขาใจกับชุมชน
ในการคัดแยกขยะ และเห็นคุณคาของ
ขยะรีไซเคิลที่สามารถเปลี่ยนรายได
ใหกับครอบครัวได
 2. สงเสริมการฝกทักษะอาชีพให
แกคนในชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
โครงการเคหะชุมชนและบริการชุมชน 
จังหวัดสุพรรณบุรี (อูยา1)

ผลผลิต :
ผูอยูอาศัยในชุมชนเคหะชุมชน
สุพรรณบุรี และโครงการเคหะชุมชน
และบริการชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
(อูยา 1) มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใน
ชุมชนที่มีสิ่งแวดลอมการอยูอาศัย
ที่เหมาะสมอยางยั่งยืนจำนวน
683 ครัวเรือน (2,089 คน)

ผลลัพธ :
ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ใชชีวิตและสรางความรูสึกมีคุณคา
ใหแกประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่

ผลกระทบ :
ประชาชนอาศัยอยูในสภาพแวดลอม
ของชุมชนที่มีความเหมาะสมทั้งทาง
ดานการใชชีวิตประจำวันและการ
ประกอบอาชีพ

050202
โครงการชุมชนนาอยู

วัตถุประสงค :
เพื่อใหกลุมเปราะบางเขาสูระบบ
สวัสดิการของรัฐและรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม

กลุมเปาหมาย : 
 1. ชุมชนกรุงเทพพัฒนา ชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนสวนผัก 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 396
ครัวเรือน
 2. ชุมชนเปรมประชาสมบูรณ 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 
124 ครัวเรือน
 3. ชุมชนหนาทาอากาศยานดานใต 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 60
ครัวเรือน
 4. ชุมชนตลาดหลักสี่และชุมชน
หลักสี่พัฒนา 99 กลุมเปาหมายใน

ชุมชนรวม 151 ครัวเรือน
 5. ชุมชนวัดรังสิต ตำบลหลักหก 
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 304
ครัวเรือน

กิจกรรม :
 1. พัฒนาความเปนอยูของ
ประชาชนที่อาศัยอยูริมคลองเปรม
ประชากรโดยความรวมมือกับ
หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 
และหนวยงานทั้งในระดับทองถิ่นและ
สวนกลาง เชน กรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดปทุมธานี 
 2. สำรวจขอมูลและดูแล
กลุมเปราะบางตาง ๆ
 3. สงตอขอมูลใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ

พื้นที่ดำเนินการ :
8 ชุมชน ในเขตจตุจักร เขตดอนเมือง 
เขตหลักสี่ และจังหวัดปทุมธานี 

ผลผลิต :
กลุมเปราะบางเขาสูระบบสวัสดิการ
ของรัฐ

ผลลัพธ :
กลุมเปราะบางไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมศักยภาพ
ตามสิทธิที่ควรไดรับ

ผลกระทบ :
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงที่อยูอาศัย
ที่เหมาะสมในประเทศไทยลดลง 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  0 7 0

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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050201
โครงการชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกกลุมวัย
(Community for All)

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อใหผูอยูอาศัยในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ภายใตความรวมมือ
การพัฒนาของคนในชุมชน ภาคี
เครือขาย ทั้งภาครัฐ และเอกชน สามารถ
บริหารจัดการชุมชนของตนเองได
เปนระบบ
 2. เพื่อสงเสริมใหผูอยูอาศัยใน
ชุมชนเกิดความรู ความเขาใจในการ
คัดแยกขยะตั้งแตตนทาง รวมถึง 
ประเภทของขยะ เห็นคุณคาของขยะ
รีไซเคิล วาสามารถเปลี่ยนเปนรายได
ใหกับครอบครัวไดอีกทางหนึ่งและชวย
ลดปริมาณขยะในครัวเรือน และลด
อัตราคาบริการการจัดเก็บขยะจาก
หนวยงานไดในอนาคต
 3. เพื่อสงเสริมใหผูอยูอาศัยใน
ชุมชนมีความรู มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เพื่อสรางอาชีพ หรือรายไดเสริม
ใหแกผูอยูอาศัยในชุมชน เกิดการ

รวมกลุม สรางผลิตภัณฑสินคาของ
ชุมชน

กลุมเปาหมาย : 
ผูอยูอาศัยในชุมชนเคหะชุมชน
สุพรรณบุรี โครงการเคหะชุมชน
และบริการชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
(อูยา 1)

กิจกรรม :
 1. ใหความรู ความเขาใจกับชุมชน
ในการคัดแยกขยะ และเห็นคุณคาของ
ขยะรีไซเคิลที่สามารถเปลี่ยนรายได
ใหกับครอบครัวได
 2. สงเสริมการฝกทักษะอาชีพให
แกคนในชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
โครงการเคหะชุมชนและบริการชุมชน 
จังหวัดสุพรรณบุรี (อูยา1)

ผลผลิต :
ผูอยูอาศัยในชุมชนเคหะชุมชน
สุพรรณบุรี และโครงการเคหะชุมชน
และบริการชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
(อูยา 1) มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใน
ชุมชนที่มีสิ่งแวดลอมการอยูอาศัย
ที่เหมาะสมอยางยั่งยืนจำนวน
683 ครัวเรือน (2,089 คน)

ผลลัพธ :
ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ใชชีวิตและสรางความรูสึกมีคุณคา
ใหแกประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่

ผลกระทบ :
ประชาชนอาศัยอยูในสภาพแวดลอม
ของชุมชนที่มีความเหมาะสมทั้งทาง
ดานการใชชีวิตประจำวันและการ
ประกอบอาชีพ

050202
โครงการชุมชนนาอยู

วัตถุประสงค :
เพื่อใหกลุมเปราะบางเขาสูระบบ
สวัสดิการของรัฐและรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม

กลุมเปาหมาย : 
 1. ชุมชนกรุงเทพพัฒนา ชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนสวนผัก 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 396
ครัวเรือน
 2. ชุมชนเปรมประชาสมบูรณ 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 
124 ครัวเรือน
 3. ชุมชนหนาทาอากาศยานดานใต 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 60
ครัวเรือน
 4. ชุมชนตลาดหลักสี่และชุมชน
หลักสี่พัฒนา 99 กลุมเปาหมายใน

ชุมชนรวม 151 ครัวเรือน
 5. ชุมชนวัดรังสิต ตำบลหลักหก 
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
กลุมเปาหมายในชุมชนรวม 304
ครัวเรือน

กิจกรรม :
 1. พัฒนาความเปนอยูของ
ประชาชนที่อาศัยอยูริมคลองเปรม
ประชากรโดยความรวมมือกับ
หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 
และหนวยงานทั้งในระดับทองถิ่นและ
สวนกลาง เชน กรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดปทุมธานี 
 2. สำรวจขอมูลและดูแล
กลุมเปราะบางตาง ๆ
 3. สงตอขอมูลใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ

พื้นที่ดำเนินการ :
8 ชุมชน ในเขตจตุจักร เขตดอนเมือง 
เขตหลักสี่ และจังหวัดปทุมธานี 

ผลผลิต :
กลุมเปราะบางเขาสูระบบสวัสดิการ
ของรัฐ

ผลลัพธ :
กลุมเปราะบางไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมศักยภาพ
ตามสิทธิที่ควรไดรับ

ผลกระทบ :
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงที่อยูอาศัย
ที่เหมาะสมในประเทศไทยลดลง 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
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ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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050203
โครงการชุมชนนิคมนาอยู
(ชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกชวงวัย)

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมความมั่นคงของครอบครัว
ชุมชนนาอยู ในดานการเกษตร
ดานปศุสัตว และดานหัตถกรรม

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่นำรองใน 
5 นิคมสรางตนเอง

กิจกรรม :
สรางอาชีพและรายไดในพื้นที่นำรอง 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

พื้นที่ดำเนินการ :
พื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง 

ผลผลิต :
ประชาชนในกลุมเปาหมายมีความ
พึงพอใจมากที่สุดตอการดำเนินการ
กิจกรรมสรางอาชีพ รอยละ 97

ผลลัพธ :
ประชาชนในพื้นที่มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การประกอบอาชีพ

ผลกระทบ :
 1. เกิดการรวมกลุมชุมชนเพื่อทำ
กิจกรรม
 2. เกิดการสงเสริมใหทุนทางสังคม
ในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
ศักยภาพชุมชน
 

050401
โครงการเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางเทาเทียม

วัตถุประสงค :
เพื่อศึกษาแนวทางการตอยอดบริการ
และใหความชวยเหลือดานการเงินของ 
สธค.

กลุมเปาหมาย : 
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

กิจกรรม :
ศึกษาแนวทางการตอยอดของ สธค. 
สำหรับใหความชวยเหลือดานการเงิน

เพื่อคนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

พื้นที่ดำเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
รายงานการศึกษาแนวทางจัดตั้ง
สถาบันการเงินใหสินเชื่อเพื่อคน
วัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

ผลลัพธ :
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง
มีแหลงเงินทุนใชในการดำรงชีวิต

ผลกระทบ :
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

050301
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยและชุมชนยั่งยืน
รองรับทุกกลุมเปาหมายและทุกชวงวัย

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาและสงมอบที่อยูอาศัยที่ได
มาตรฐาน ในระดับราคาที่รับภาระไดใน
ชุมชนที่มีองคประกอบชุมชนที่เหมาะสม
ตอการสรางครอบครัว เพื่อทุกกลุม
เปาหมาย มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัย 
อยางยั่งยืน ทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอม

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และภูมิภาค

กิจกรรม :
พัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
ภูมิภาค 

ผลผลิต :
ที่อยูอาศัยที่ไดมาตรฐาน จำนวน 
2,849 หนวย

ผลลัพธ :
ประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยโดย
มีคาใชจายดานที่อยูอาศัยในระดับ
ที่เหมาะสมกับรายไดและไมกอใหเกิด
ภาระทางการเงิน

ผลกระทบ :
  1. สมาชิกในครอบครัวไดรับบาน
ที่มีมาตรฐาน 
 2. เกิดการสรางครอบครัว
เพิ่มมากขึ้นในชุมชน

 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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050203
โครงการชุมชนนิคมนาอยู
(ชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุกชวงวัย)

วัตถุประสงค :
เพื่อสงเสริมความมั่นคงของครอบครัว
ชุมชนนาอยู ในดานการเกษตร
ดานปศุสัตว และดานหัตถกรรม

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่นำรองใน 
5 นิคมสรางตนเอง

กิจกรรม :
สรางอาชีพและรายไดในพื้นที่นำรอง 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

พื้นที่ดำเนินการ :
พื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง 

ผลผลิต :
ประชาชนในกลุมเปาหมายมีความ
พึงพอใจมากที่สุดตอการดำเนินการ
กิจกรรมสรางอาชีพ รอยละ 97

ผลลัพธ :
ประชาชนในพื้นที่มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การประกอบอาชีพ

ผลกระทบ :
 1. เกิดการรวมกลุมชุมชนเพื่อทำ
กิจกรรม
 2. เกิดการสงเสริมใหทุนทางสังคม
ในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
ศักยภาพชุมชน
 

050401
โครงการเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางเทาเทียม

วัตถุประสงค :
เพื่อศึกษาแนวทางการตอยอดบริการ
และใหความชวยเหลือดานการเงินของ 
สธค.

กลุมเปาหมาย : 
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

กิจกรรม :
ศึกษาแนวทางการตอยอดของ สธค. 
สำหรับใหความชวยเหลือดานการเงิน

เพื่อคนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

พื้นที่ดำเนินการ :
ทั่วประเทศ 

ผลผลิต :
รายงานการศึกษาแนวทางจัดตั้ง
สถาบันการเงินใหสินเชื่อเพื่อคน
วัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง

ผลลัพธ :
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง
มีแหลงเงินทุนใชในการดำรงชีวิต

ผลกระทบ :
คนวัยทำงานและคนกลุมเปราะบาง
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

050301
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยและชุมชนยั่งยืน
รองรับทุกกลุมเปาหมายและทุกชวงวัย

วัตถุประสงค :
เพื่อพัฒนาและสงมอบที่อยูอาศัยที่ได
มาตรฐาน ในระดับราคาที่รับภาระไดใน
ชุมชนที่มีองคประกอบชุมชนที่เหมาะสม
ตอการสรางครอบครัว เพื่อทุกกลุม
เปาหมาย มีความมั่นคงดานที่อยูอาศัย 
อยางยั่งยืน ทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอม

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และภูมิภาค

กิจกรรม :
พัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
ภูมิภาค 

ผลผลิต :
ที่อยูอาศัยที่ไดมาตรฐาน จำนวน 
2,849 หนวย

ผลลัพธ :
ประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยโดย
มีคาใชจายดานที่อยูอาศัยในระดับ
ที่เหมาะสมกับรายไดและไมกอใหเกิด
ภาระทางการเงิน

ผลกระทบ :
  1. สมาชิกในครอบครัวไดรับบาน
ที่มีมาตรฐาน 
 2. เกิดการสรางครอบครัว
เพิ่มมากขึ้นในชุมชน
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050501
โครงการชุมชนนาอยู
(ฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ)

วัตถุประสงค :
เพื่อการใชพื้นที่ปารวมกันของสมาชิก 
ในพื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่นำรอง 5 นิคมสราง
ตนเอง

กิจกรรม :
ปลูกปานิเวศชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
พื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง

ผลผลิต :
 1. ปลูกปานิเวศชุมชน 214 ไร
 2. ประชนชนในพื้นที่ไดรับประโยชน 
184,711 คน

ผลลัพธ :
ชุมชนมีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ
ที่ดีขึ้น เหมาะกับการอยูอาศัย

ผลกระทบ :
ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพที่ดีขึ้น
เนื่องจากมีสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติมากขึ้น

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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050501
โครงการชุมชนนาอยู
(ฟนฟูสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ)

วัตถุประสงค :
เพื่อการใชพื้นที่ปารวมกันของสมาชิก 
ในพื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง

กลุมเปาหมาย : 
ประชาชนในพื้นที่นำรอง 5 นิคมสราง
ตนเอง

กิจกรรม :
ปลูกปานิเวศชุมชน

พื้นที่ดำเนินการ :
พื้นที่นำรอง 5 นิคมสรางตนเอง

ผลผลิต :
 1. ปลูกปานิเวศชุมชน 214 ไร
 2. ประชนชนในพื้นที่ไดรับประโยชน 
184,711 คน

ผลลัพธ :
ชุมชนมีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ
ที่ดีขึ้น เหมาะกับการอยูอาศัย

ผลกระทบ :
ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพที่ดีขึ้น
เนื่องจากมีสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติมากขึ้น
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ก ร ะ ท ร ว ง
ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง
ข อ ง ม นุ ษ ย 

.  .  .  .  .  .  .  .  .

นโยบายแกปญหา
วิกฤตประชากร



ก ร ะ ท ร ว ง
ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม
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นโยบายแกปญหา
วิกฤตประชากร



นายอนุกูล
ปดแกว
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความม่ันคง
ของมนุษย 

.  .  .  .  .  .  .  .  .

ปญหาสังคมในปจจุบันมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น
สงผลใหเกิดความทาทายตอการพัฒนา
คนและสังคม รวมถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง
ของชีวิตใหกับประชาชน กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ในฐานะหนวยงานหลัก
ในการเสริมสรางศักยภาพคน และสรางความเขมแข็ง
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงเสริมสรางโอกาส
และการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม
และสงเสริมใหทุกภาคสวนเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม
จึงตองมีการพัฒนาการทํางานใหเปนเชิงรุก
มุงเนนการบูรณาการการทํางานของหนวยงาน
ภายใตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยภายใต นโยบาย “พม. หนึ่งเดียว”
เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนงาน
ดานสังคม เพื่อบรรลุเปาหมายที่จะสรางความเทาเทียม
และลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมใหแกประชาชน
ในทุกกลุมและทุกชวงวัย ภายใตการคาดการณวิกฤตใหญ
ระดับโลก และระดับประเทศที่จะสงผลกระทบ
ตอความอยูดีมีสุขของประชาชน 

การพัฒนางาน
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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นายอนุกูล
ปดแกว
ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความม่ันคง
ของมนุษย 

.  .  .  .  .  .  .  .  .

ปญหาสังคมในปจจุบันมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น
สงผลใหเกิดความทาทายตอการพัฒนา
คนและสังคม รวมถึงการสรางหลักประกันความมั่นคง
ของชีวิตใหกับประชาชน กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ในฐานะหนวยงานหลัก
ในการเสริมสรางศักยภาพคน และสรางความเขมแข็ง
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงเสริมสรางโอกาส
และการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม
และสงเสริมใหทุกภาคสวนเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม
จึงตองมีการพัฒนาการทํางานใหเปนเชิงรุก
มุงเนนการบูรณาการการทํางานของหนวยงาน
ภายใตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยภายใต นโยบาย “พม. หนึ่งเดียว”
เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนงาน
ดานสังคม เพื่อบรรลุเปาหมายที่จะสรางความเทาเทียม
และลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมใหแกประชาชน
ในทุกกลุมและทุกชวงวัย ภายใตการคาดการณวิกฤตใหญ
ระดับโลก และระดับประเทศที่จะสงผลกระทบ
ตอความอยูดีมีสุขของประชาชน 

การพัฒนางาน
ของกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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ความเปนมา
 ในระหวางป 2545 - 2558 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ดําเนินภารกิจ              
ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ภายใตสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส
คนพิการ และผูสูงอายุ โดยรวมภารกิจของกลุมเปาหมายหลักของหนวยงานไวดวยกัน คือ เด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ในลักษณะการกําหนดนโยบายและงานวิชาการเปนหลัก ซึ่งภารกิจงาน
ดานเด็กและเยาวชนจําเปนตองดําเนินการดานนโยบายควบคูกับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น 
เพื่อใหการดําเนินงานดานเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพ กรมกิจการเด็กและเยาวชน จึงไดถูกจัดตั้งขึ้นเปน
สวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 โดยรวมภารกิจงานดานเด็กและ
เยาวชนจาก 3 หนวยงาน คือ  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย และสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ โดยมีกลุมเปาหมายเปนเด็กและเยาวชนตั้งแตแรกเกิด - 25 ป (เด็กอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 18 ป และ
เยาวชนอายุตั้งแต 18 - 25 ป) ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

 วิสัยทัศน
 เปนองคกรหลักในการกําหนดนโยบาย สรางเด็กและเยาวชนไทยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเติบโตอยางยั่งยืน

 ภารกิจ
 กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวขน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว โดยการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ กลไก สงเสริม และสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
นโยบายและมาตรการทีก่ําหนด เพือ่ใหเดก็และเยาวชนมคีณุภาพชวีติทีด่แีละมคีวามมัน่คงในการดํารงชวีติ

 อํานาจหนาที่
 1. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง เสริมสรางมาตรการและกลไกในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 2. กําหนดมาตรฐานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนและ
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว ใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก พันธกรณี 
ความตกลง และความรวมมือระหวางประเทศ กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด
 3. พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและ
เยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 4. ดําเนินการสงเสรมิและสนับสนนุการจดักจิกรรม เพือ่การสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพการคุมครอง
และพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว และบทบาททางสังคมของเด็กและ
เยาวชน
 5. บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมที่มีปญหาทางสังคม กลุมที่ประสบภัยสังคม กลุมที่พึงไดรับ
การชวยเหลือ คุมครอง สงเคราะห พัฒนาและฟนฟู และการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม
 6. จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การใหคําปรึกษาแนะนํา การใหความชวยเหลือและ
การแกไขปญหาแกกลุมเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมที่ประสบภัยสังคม และกลุมที่มีปญหาทางสังคม
 รวมทั้งประสานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
 7. พัฒนารูปแบบ วิธีการบริการสวัสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว ใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด
 8. จัดใหมีบานพักเด็กและครอบครัว สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ในการบริการและใหการชวยเหลือ สงเคราะหคุมครอง
สวัสดิภาพ พัฒนา ฟนฟู และจัดบริการสังคมแกเด็กและครอบครัวที่ประสบปญหา
 9. เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือ คุมครองและดําเนินการในการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม
 10. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 11. ประสาน สงเสริม และสนับสนุนทางวิชาการ ขอมูล เทคโนโลยี การใหคําปรึกษาแนะนําและ
ใหความชวยเหลือ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนตามกฎหมายและการสงเสริมสวัสดิการเด็ก
และครอบครัว

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

. . . . . . . . .

อธิบดี
กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

นางอภิญญา
ชมภูมาศ
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ความเปนมา
 ในระหวางป 2545 - 2558 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ดําเนินภารกิจ              
ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ภายใตสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส
คนพิการ และผูสูงอายุ โดยรวมภารกิจของกลุมเปาหมายหลักของหนวยงานไวดวยกัน คือ เด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ในลักษณะการกําหนดนโยบายและงานวิชาการเปนหลัก ซึ่งภารกิจงาน
ดานเด็กและเยาวชนจําเปนตองดําเนินการดานนโยบายควบคูกับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น 
เพื่อใหการดําเนินงานดานเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพ กรมกิจการเด็กและเยาวชน จึงไดถูกจัดตั้งขึ้นเปน
สวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 โดยรวมภารกิจงานดานเด็กและ
เยาวชนจาก 3 หนวยงาน คือ  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย และสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ โดยมีกลุมเปาหมายเปนเด็กและเยาวชนตั้งแตแรกเกิด - 25 ป (เด็กอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 18 ป และ
เยาวชนอายุตั้งแต 18 - 25 ป) ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

 วิสัยทัศน
 เปนองคกรหลักในการกําหนดนโยบาย สรางเด็กและเยาวชนไทยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเติบโตอยางยั่งยืน

 ภารกิจ
 กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวขน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว โดยการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ กลไก สงเสริม และสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
นโยบายและมาตรการทีก่ําหนด เพ่ือใหเดก็และเยาวชนมคีณุภาพชวิีตท่ีดแีละมคีวามมัน่คงในการดํารงชวีติ

 อํานาจหนาที่
 1. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง เสริมสรางมาตรการและกลไกในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 2. กําหนดมาตรฐานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนและ
การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว ใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก พันธกรณี 
ความตกลง และความรวมมือระหวางประเทศ กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด
 3. พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและ
เยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 4. ดําเนินการสงเสรมิและสนับสนนุการจดักจิกรรม เพือ่การสงเสรมิและพฒันาศกัยภาพการคุมครอง
และพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว และบทบาททางสังคมของเด็กและ
เยาวชน
 5. บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดานเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมที่มีปญหาทางสังคม กลุมที่ประสบภัยสังคม กลุมที่พึงไดรับ
การชวยเหลือ คุมครอง สงเคราะห พัฒนาและฟนฟู และการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม
 6. จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การใหคําปรึกษาแนะนํา การใหความชวยเหลือและ
การแกไขปญหาแกกลุมเด็กและเยาวชนที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมที่ประสบภัยสังคม และกลุมที่มีปญหาทางสังคม
 รวมทั้งประสานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
 7. พัฒนารูปแบบ วิธีการบริการสวัสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว ใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด
 8. จัดใหมีบานพักเด็กและครอบครัว สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ในการบริการและใหการชวยเหลือ สงเคราะหคุมครอง
สวัสดิภาพ พัฒนา ฟนฟู และจัดบริการสังคมแกเด็กและครอบครัวที่ประสบปญหา
 9. เปนศูนยกลางในการใหความชวยเหลือ คุมครองและดําเนินการในการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม
 10. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และการสงเสริมสวัสดิการเด็กและครอบครัว
 11. ประสาน สงเสริม และสนับสนุนทางวิชาการ ขอมูล เทคโนโลยี การใหคําปรึกษาแนะนําและ
ใหความชวยเหลือ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนตามกฎหมายและการสงเสริมสวัสดิการเด็ก
และครอบครัว

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

. . . . . . . . .

อธิบดี
กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

นางอภิญญา
ชมภูมาศ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

 (1)  กฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาและคุมครอง
เด็ก ไดแก พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2558 และกฎหมายอื่น ๆ ที่ตองดําเนิน
การรวมกับหนวยงานอื่น เชน พระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม
พระราชบญัญัตปิองกนัและแกไขปญหาการตัง้ครรภ
ในวัยรุน พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  พ.ศ. 2562 เปนตน ทั้งนี้  ไดมีการปรับปรุง
แกไขกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองเด็ก เพื่อให
เดก็และเยาวชนไดรบัการปกปองคุมครองสวสัดภิาพ
อยางเหมาะสม ไดแก รางพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. …. ดําเนินการแกไขปรับปรุงกลไก
กระบวนการคุมครองเด็ก มุงเนนการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน สงเสริมใหประชาชนและองคการดาน
เด็กรวมกัน กําหนดนโยบายและแผนงานการ
คุมครองเด็ก รวมถึงเพิ่มบทบาทองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนผูดําเนินการและชวยเหลือดูแล
คุมครองเด็กในพื้นที่ รวมถึง รางพระราชบัญญัติ
แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 แผนปฏิบัติการดานการคุมครองเด็กแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 สนับสนุน
ใหครอบครัวและชุมชนสามารถสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความเปนอยูที่ดี และใหเด็กและ
เยาวชนทุกคนไดเติบโตในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยอยางมีคุณภาพ โดยทำงานรวมกับ
ชุมชนและครอบครัวในการสนับสนุนเด็กและครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือ รวมถึง
ระดมสรรพกำลังของภาคีทุกภาคสวนในการพัฒนาและคุมครองเด็กและเยาวชนทุกคน 
ครอบคลุมเด็กทุกกลุมไมวาจะเปนสัญชาติใด 

การขับเคลื่อนงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ดานการคุมครองเด็ก
แหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ดำเนินภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คุมครองพิทักษสิทธิ และดูแลสวัสดิการใหกับเด็กและเยาวชน มีกฎหมาย
หลายฉบับรวมทั้งความตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของ ดังนี้

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ไดดำเนินงานตาม
ภารกิจความรับผิดชอบที่สอดคลองกับชวงวัยตาง ๆ 
ของเด็กและเยาวชน โดยมีภารกิจหลัก 3 ดาน คือ

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การปกปอง คุมครอง พิทักษสิทธิ และการจัดสวัสดิการ 
เปนกรอบการดำเนินงานตามแตละชวงวัยของเด็กและเยาวชน ดังนี้

การดําเนินการตามกฎหมาย
และความตกลงระหวางประเทศ

การดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สิทธิและสวัสดิการ

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แกไขปรับปรุง มาตรา 1567(2) 
เกีย่วกับการทําโทษบตุรเพ่ือวากลาวสัง่สอน ดําเนนิการ
แกไขเพื่อปองกันปญหาการตีความกฎหมายที่อาจ
กอใหเกิดผลกระทบตอเด็ก 
 (2) ความตกลงระหวางประเทศ ไดแก อนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็กและพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญา
ดังกลาว และอนุสัญญาวาดวยการคุมครองเด็ก
รวมทั้งความรวมมืออีกหลายฉบับ เชน ความรวมมือ
เกีย่วกบัการรบับตุรบญุธรรมระหวางประเทศ และความ
รวมมือระดับภูมิภาคอาเซียนและกรอบความรวมมือ
อื่นที่เกี่ยวของ โดยอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กนั้น
มีหลักการสําคัญ คือ การไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของสิทธิเด็ก ไดแก สิทธิในการอยูรอด 
สิทธิที่จะไดรับการปกปองคุมครอง สิทธิที่จะไดรับ
การพัฒนา และสิทธิในการมีสวนรวม โดยเมื่อวันที่ 
9 กรกฎาคม 2567 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให
ประเทศไทย ถอนขอสงวน ขอ 22 ของอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก (เด็กผูลี้ภัยและเด็กผูแสวงหาที่พักพิง) 
เนือ่งจากประเทศไทยไดดําเนนิการคุมครองเดก็ผูลีภ้ยั
อยูแลว ทั้งดานกลไก มาตรการ กฎหมาย พันธกรณี 
กติกา และตราสารระหวางประเทศที่ประเทศไทย
รองรับ สงผลใหการดําเนินการชวยเหลือผูลี้ภัยของ
ประเทศไทย เปนมาตรการที่เหมาะสมตามอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก ขอ 22

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

 (1)  กฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาและคุมครอง
เด็ก ไดแก พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2558 และกฎหมายอื่น ๆ ที่ตองดําเนิน
การรวมกับหนวยงานอื่น เชน พระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม
พระราชบญัญตัปิองกนัและแกไขปญหาการตัง้ครรภ
ในวัยรุน พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  พ.ศ. 2562 เปนตน ทั้งนี้  ไดมีการปรับปรุง
แกไขกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองเด็ก เพื่อให
เดก็และเยาวชนไดรบัการปกปองคุมครองสวสัดภิาพ
อยางเหมาะสม ไดแก รางพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. …. ดําเนินการแกไขปรับปรุงกลไก
กระบวนการคุมครองเด็ก มุงเนนการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน สงเสริมใหประชาชนและองคการดาน
เด็กรวมกัน กําหนดนโยบายและแผนงานการ
คุมครองเด็ก รวมถึงเพิ่มบทบาทองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนผูดําเนินการและชวยเหลือดูแล
คุมครองเด็กในพื้นที่ รวมถึง รางพระราชบัญญัติ
แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 แผนปฏิบัติการดานการคุมครองเด็กแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 สนับสนุน
ใหครอบครัวและชุมชนสามารถสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความเปนอยูที่ดี และใหเด็กและ
เยาวชนทุกคนไดเติบโตในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยอยางมีคุณภาพ โดยทำงานรวมกับ
ชุมชนและครอบครัวในการสนับสนุนเด็กและครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือ รวมถึง
ระดมสรรพกำลังของภาคีทุกภาคสวนในการพัฒนาและคุมครองเด็กและเยาวชนทุกคน 
ครอบคลุมเด็กทุกกลุมไมวาจะเปนสัญชาติใด 

การขับเคลื่อนงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ดานการคุมครองเด็ก
แหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ดำเนินภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คุมครองพิทักษสิทธิ และดูแลสวัสดิการใหกับเด็กและเยาวชน มีกฎหมาย
หลายฉบับรวมทั้งความตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของ ดังนี้

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ไดดำเนินงานตาม
ภารกิจความรับผิดชอบที่สอดคลองกับชวงวัยตาง ๆ 
ของเด็กและเยาวชน โดยมีภารกิจหลัก 3 ดาน คือ

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การปกปอง คุมครอง พิทักษสิทธิ และการจัดสวัสดิการ 
เปนกรอบการดำเนินงานตามแตละชวงวัยของเด็กและเยาวชน ดังนี้

การดําเนินการตามกฎหมาย
และความตกลงระหวางประเทศ

การดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สิทธิและสวัสดิการ

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แกไขปรับปรุง มาตรา 1567(2) 
เก่ียวกับการทําโทษบุตรเพ่ือวากลาวสัง่สอน ดําเนนิการ
แกไขเพื่อปองกันปญหาการตีความกฎหมายที่อาจ
กอใหเกิดผลกระทบตอเด็ก 
 (2) ความตกลงระหวางประเทศ ไดแก อนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็กและพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญา
ดังกลาว และอนุสัญญาวาดวยการคุมครองเด็ก
รวมทั้งความรวมมืออีกหลายฉบับ เชน ความรวมมือ
เกีย่วกบัการรบับตุรบญุธรรมระหวางประเทศ และความ
รวมมือระดับภูมิภาคอาเซียนและกรอบความรวมมือ
อื่นที่เกี่ยวของ โดยอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กนั้น
มีหลักการสําคัญ คือ การไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของสิทธิเด็ก ไดแก สิทธิในการอยูรอด 
สิทธิที่จะไดรับการปกปองคุมครอง สิทธิที่จะไดรับ
การพัฒนา และสิทธิในการมีสวนรวม โดยเมื่อวันที่ 
9 กรกฎาคม 2567 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให
ประเทศไทย ถอนขอสงวน ขอ 22 ของอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก (เด็กผูลี้ภัยและเด็กผูแสวงหาที่พักพิง) 
เนือ่งจากประเทศไทยไดดําเนนิการคุมครองเดก็ผูลีภ้ยั
อยูแลว ทั้งดานกลไก มาตรการ กฎหมาย พันธกรณี 
กติกา และตราสารระหวางประเทศที่ประเทศไทย
รองรับ สงผลใหการดําเนินการชวยเหลือผูลี้ภัยของ
ประเทศไทย เปนมาตรการที่เหมาะสมตามอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก ขอ 22
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

(1) เด็กแรกเกิด ถึงอายุ 6 ป

 ในชวงของปฐมวัย คือ ตั้งแตเด็กอยูในครรภมารดา
จนถึงอายุครบ 6 ป เด็กจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใส
เปนพิเศษเพราะถือเปนชวงวัยทองของการสงเสริม
พฒันาการใหเดก็สามารถเจรญิเติบโตตอไปไดอยางเขมแข็ง
และใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ คุณภาพของการเลี้ยงดู
ในระยะขวบปแรกจึงมีความจําเปนและมีผลตอชีวิตเด็ก
อยางมาก โดยเฉพาะพัฒนาการของสมอง การเรียนรู
สุขภาพอนามัย และพฤติกรรมตลอดชวงชีวิตของเด็ก 
กรมกิจการเด็กและเยาวชนมีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ปกปอง คุมครอง รวมถึงการจัด
สวัสดิการแกเด็กกลุมนี้มาอยางตอเนื่องผานนโยบาย
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมสําคัญตาง ๆ อาทิ
การสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่สมวัย เขาถึงสวัสดิการ
และบรกิารท่ีมคีณุภาพในโครงการจดัสวัสดกิารเงนิอดุหนนุ
แกเด็กแรกเกิด - 6 ป รายละ 600 บาท ตอคนตอเดือน 
โดยมีเปาหมายในป 2567 เพื่อจัดสรรเงินสวัสดิการใหแก
เด็กกลุมเปาหมาย ไดจํานวน 2,649,930 ราย เปนวงเงิน 
16,130,904,400 บาท เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการและกิจกรรม

สําคัญเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย
ในทุกมิติ อาทิ การพัฒนาใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามมาตรฐานสากล และมีความปลอดภัยในสถาน
รับเลี้ยงเด็ก โดยการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ซึ่งมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐาน จํานวน 42,602 แหง จาก
ทั้งหมด 45,378 แหง คิดเปนรอยละ 93.88 และเด็กมี
พัฒนาการสมวัยกวา 2.2 ลานคน และในกรณีของ
สถานรับเลี้ยงเด็กที่เก็บคาบริการไมเกิน 5,000 บาท
ตอคน ตอเดือน ยังไดใหการสนับสนุนอาหารเสริม
และสื่อพัฒนาการแกเด็ก เพื่อเปนสวัสดิการและ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอย รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก ใหมีทักษะในการ
ดูแลเด็ก เพื่อใหเด็กเติบโตอยางมีคุณภาพในอนาคต
พรอมทั้งขับเคลื่อนโครงการ “อานได อานดี
อานทุกวี่ ทุกวัน” ภายใตนโยบายสวัสดิการหนังสือ
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของเด็กปฐมวัยและชวงวัยอื่น ๆ
ดวยการอานหนังสือ และเสริมสรางนิสัยรักการอาน

(2) เด็กอายุ 6 - 18 ป

 เปนชวงของเด็กที่กําลังยางเขาสูวัยรุน วัยเรียน จําเปน
ตองไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะในปจจุบัน
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี ทําใหมีความทาทายมากมายเกิดขึ้นกับ
เด็กในชวงวัยนี้ ซึ่งมีความอยากรู อยากเห็น อยากลอง 
และตองการการยอมรับจากสังคม กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ไดสงเสริมความเขมแข็งกลไกสภาเด็กและ
เยาวชน เพื่อเปดโอกาสและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
ไดพัฒนาศักยภาพตนเองและสงเสริมทักษะที่จําเปน 
เพือ่มุงสูการเปนผูนําในชมุชน/สงัคม และเสรมิสรางความ
เขาใจในการอยูรวมกันในสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
โดยพัฒนาสภาเดก็และเยาวชนผานการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมในมิติตาง ๆ เชน การยุติความรุนแรง 
การปองกันและแก ปญหายาเสพติด ปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 
และยังมีโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

เด็กและเยาวชนสําหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ
ทางดิจิทัลใหกับเด็กและเยาวชน ทักษะดานคุณธรรม และ 
EQ จัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมเปราะบาง พัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร พฒันาทกัษะดานกฬีาและศลิปะ และภมูคิุมกัน
ในการปองกันยาเสพติด
    นอกจากนี้ กลุมเด็กที่อยูในความดูแลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน ภายในสถานรองรับทั้ง
31 แหง ทั่วประเทศ จํานวน 3,766 คน ดวยความรวม
มือกับองคกรธุรกิจ (CSR) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
เด็กไดรับการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถพิเศษ
อยางตอเนื่อง สงเสริมทักษะการฝกอาชีพตาง ๆ รวม
ถงึสรางความพรอมในการดําเนินชวิีตอยางมีคุณภาพ 
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมเด็กสําหรับการกลับคืน
สูครอบครัวหรือสังคม โดยในป 2567 มีเด็กสามารถ
กลับคืนสูครอบครัวเดิม จํานวน 278 คน เปนเด็กชาย
169 คน และเด็กหญิง 109 คน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

(1) เด็กแรกเกิด ถึงอายุ 6 ป

 ในชวงของปฐมวัย คือ ตั้งแตเด็กอยูในครรภมารดา
จนถึงอายุครบ 6 ป เด็กจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใส
เปนพิเศษเพราะถือเปนชวงวัยทองของการสงเสริม
พฒันาการใหเด็กสามารถเจรญิเติบโตตอไปไดอยางเขมแข็ง
และใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ คุณภาพของการเลี้ยงดู
ในระยะขวบปแรกจึงมีความจําเปนและมีผลตอชีวิตเด็ก
อยางมาก โดยเฉพาะพัฒนาการของสมอง การเรียนรู
สุขภาพอนามัย และพฤติกรรมตลอดชวงชีวิตของเด็ก 
กรมกิจการเด็กและเยาวชนมีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ปกปอง คุมครอง รวมถึงการจัด
สวัสดิการแกเด็กกลุมนี้มาอยางตอเนื่องผานนโยบาย
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมสําคัญตาง ๆ อาทิ
การสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่สมวัย เขาถึงสวัสดิการ
และบรกิารท่ีมคีณุภาพในโครงการจดัสวสัดกิารเงนิอดุหนนุ
แกเด็กแรกเกิด - 6 ป รายละ 600 บาท ตอคนตอเดือน 
โดยมีเปาหมายในป 2567 เพื่อจัดสรรเงินสวัสดิการใหแก
เด็กกลุมเปาหมาย ไดจํานวน 2,649,930 ราย เปนวงเงิน 
16,130,904,400 บาท เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการและกิจกรรม

สําคัญเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย
ในทุกมิติ อาทิ การพัฒนาใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามมาตรฐานสากล และมีความปลอดภัยในสถาน
รับเลี้ยงเด็ก โดยการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ซึ่งมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐาน จํานวน 42,602 แหง จาก
ทั้งหมด 45,378 แหง คิดเปนรอยละ 93.88 และเด็กมี
พัฒนาการสมวัยกวา 2.2 ลานคน และในกรณีของ
สถานรับเลี้ยงเด็กที่เก็บคาบริการไมเกิน 5,000 บาท
ตอคน ตอเดือน ยังไดใหการสนับสนุนอาหารเสริม
และสื่อพัฒนาการแกเด็ก เพื่อเปนสวัสดิการและ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอย รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็ก ใหมีทักษะในการ
ดูแลเด็ก เพื่อใหเด็กเติบโตอยางมีคุณภาพในอนาคต
พรอมทั้งขับเคลื่อนโครงการ “อานได อานดี
อานทุกวี่ ทุกวัน” ภายใตนโยบายสวัสดิการหนังสือ
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของเด็กปฐมวัยและชวงวัยอื่น ๆ
ดวยการอานหนังสือ และเสริมสรางนิสัยรักการอาน

(2) เด็กอายุ 6 - 18 ป

 เปนชวงของเด็กที่กําลังยางเขาสูวัยรุน วัยเรียน จําเปน
ตองไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะในปจจุบัน
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี ทําใหมีความทาทายมากมายเกิดขึ้นกับ
เด็กในชวงวัยนี้ ซึ่งมีความอยากรู อยากเห็น อยากลอง 
และตองการการยอมรับจากสังคม กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ไดสงเสริมความเขมแข็งกลไกสภาเด็กและ
เยาวชน เพื่อเปดโอกาสและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
ไดพัฒนาศักยภาพตนเองและสงเสริมทักษะที่จําเปน 
เพือ่มุงสูการเปนผูนําในชมุชน/สงัคม และเสริมสรางความ
เขาใจในการอยูรวมกันในสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
โดยพัฒนาสภาเดก็และเยาวชนผานการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมในมิติตาง ๆ เชน การยุติความรุนแรง 
การปองกันและแก ปญหายาเสพติด ปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 
และยังมีโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

เด็กและเยาวชนสําหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ
ทางดิจิทัลใหกับเด็กและเยาวชน ทักษะดานคุณธรรม และ 
EQ จัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมเปราะบาง พัฒนาทักษะ
วทิยาศาสตร พฒันาทกัษะดานกฬีาและศลิปะ และภูมคุิมกัน
ในการปองกันยาเสพติด
    นอกจากนี้ กลุมเด็กที่อยูในความดูแลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน ภายในสถานรองรับทั้ง
31 แหง ทั่วประเทศ จํานวน 3,766 คน ดวยความรวม
มือกับองคกรธุรกิจ (CSR) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
เด็กไดรับการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถพิเศษ
อยางตอเนื่อง สงเสริมทักษะการฝกอาชีพตาง ๆ รวม
ถงึสรางความพรอมในการดําเนนิชวีติอยางมคีณุภาพ 
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมเด็กสําหรับการกลับคืน
สูครอบครัวหรือสังคม โดยในป 2567 มีเด็กสามารถ
กลับคืนสูครอบครัวเดิม จํานวน 278 คน เปนเด็กชาย
169 คน และเด็กหญิง 109 คน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

การจัดสวัสดิการและการพัฒนา
ศักยภาพแกเด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง(3) เยาวชน อายุ  18 – 25 ป

 เปนชวงวัยเรียน/วัยรุนและวัยที่กาวเขาสูวัยแรงงาน
ชวงตน โดยเยาวชนกลุมนี้จะเนนใหความสําคัญกับการ
สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ใหพรอมตอการปกปอง
คุมครองตนเองและผูอืน่ได มคีวามรูและทกัษะทีเ่หมาะสมใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกปญหา
ปรับตัว มีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหเยาวชนไดรับ
การพัฒนาศักยภาพมุงสูการเปนผูนํามีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถเลือกงานที่ตองการจะเปน
ในอนาคตผานกิจกรรมตาง ๆ  เชน การสงเสริมทักษะอาชีพ
เยาวชน แนะนําอาชีพแมวัยรุน รวมถึงการใหเงินสงเคราะห
แกกลุมเปราะบาง เงินทุนประกอบอาชีพ พรอมทั้งสงเสริม
ใหเขารวมกิจกรรมผานกลไกของสภาเด็กและเยาวชน
ที่มีอยูในทุกระดับ  จํานวนถึง 8,778 แหง ทั่วประเทศ 
ซึ่งกรมกิจการเด็กและเยาวชนไดสนับสนุนงบประมาณ
ในการขับเคลือ่นกจิกรรมดานการพฒันาสงัคมและการแกไข
ปญหาสังคมของสภาเด็กและเยาวชน

โดยในป 2567 มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 6,728 กิจกรรม
มีเด็กและเยาวชนที่รวมกลไกสภาเด็กฯ และไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ จํานวนกวา 380,991 คน รวมทั้ง
สงเสริมใหเยาวชนในชวงวัยดังกลาวมีบทบาทในเวทีระดับ
ภมูภิาคและระดบันานาชาต ิเพือ่สรางเครอืขาย ความรวมมอื
และนําความรู ประสบการณมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 นอกจากนี้ กลุมเยาวชนในวัยดังกลาวกําลังกาวเขาสู
วัยเรียนระดับมหาวิทยาลัย การสรางระบบคุมครองในสวน
ของที่พักหรือหอพักในชวงวัยเรียน ถือวามีความสําคัญ
ในมิติของการปกปองคุมครองสิทธิ กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน เปนหนวยงานตามกฎหมายที่สงเสริมใหมีหอพัก
ปลอดภัยตามมาตรฐานที่กําหนด ในพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2558 เปาหมายสําคัญ คือ เยาวชนที่พักอาศัย
ในหอพักไดรับการคุมครองสวัสดิภาพที่อยูระหวางการ
ศึกษาอยางปลอดภัย โดยความรวมมือของ 3 หนวยงาน 
คือ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีหนวยงานในสังกัดที่
ดูแลเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ในประเด็น การปกปอง 
คุมครองสวัสดิภาพ การใหสวัสดิการที่จําเปนแกเด็กและ
เยาวชนกลุมเปราะบางที่ตองการการคุมครองเปนพิเศษ
ในกรณีตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพกลุมเด็กและ
เยาวชนเหลานี้ ใหมีภูมิคุมกัน เขมแข็งและแข็งแรง พรอม
ที่จะกลับคืนสูสังคมเพื่อใชชีวิตปกติไดอีกครั้ง โดยหนวย
งานในสังกัด ประกอบดวย

สถานรองรับ 31 แหง
ทั่วประเทศ
 แบงเปน 6 ประเภท คือ สถานแรกรับสถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพ สถาบันเพาะกลาคุณธรรม 
ซึ่งมีเด็กและเยาวชนในความดูแล ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 
3,766 คน โดยเปนสถานที่ที่ทําใหเด็กไดรับการคุมครอง
พิทักษสิทธิ และเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานสงเสริม
พัฒนาการของเดก็และเยาวชนใหเหมาะสมตามชวงวยั โดย
ทุกสถานรองรับเด็กจะจัดสวัสดิการใหเด็กและเยาวชนไป 
ในทศิทางเดยีวกนั มคีวามตอเนือ่ง เชือ่มโยงสงตอกนัตาม
ชวงวัยของเด็กและตามความตองการของเด็กแตละคน 

บานพักเด็กและ
ครอบครัว 77 แหง
 มีเด็กและเยาวชน ในความดูแล ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 
3,723 คน ซึ่งใหการดูแลแบบชั่วคราว (ไมเกิน 90 วัน)
ใหบริการดานปจจัย 4 การชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพ 
เยียวยาและฟนฟูจิตใจเด็กและเยาวชนในกรณีพิเศษตาง ๆ

การดําเนินงานจัดหา
ครอบครัวบุญธรรม
 ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหแกเด็กที่ตองการ
การอุปการะและเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก เพื่อใหเด็ก
เติบโตสภาพแวดลอมแบบครอบครัว โดยในป 2567
มีการจัดหาครอบครัวบุญธรรมไปแลว รวมทั้งสิ้น 
1,009 คน โดยเปนบุตรบุญธรรมชาวไทย จํานวน
839 คน และบุตรบุญธรรมชาวตางประเทศ 170 คน

เด็กในสถานรองรับเด็ก
และบานพักเด็กและครอบครัว
 ที่จะมีบุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่ดูแลเด็กอยาง
ใกลชิด ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา 
และพยาบาลวิชาชีพ ทําหนาที่ใหการดูแลและชวยเหลือเด็ก 
จํานวน 102 คน แบงเปน นักสังคมสงเคราะห 48 คน
นักจิตวิทยา 22 คน และพยาบาลวิชาชีพ 32 คน

การจัดตั้งศูนยชุมชน
คุมครองเด็กระดับตําบล
 เปนกลไกดานหนาเพือ่ใหการคุมครองเดก็ ถอืเปนกลไก
การดําเนนิงานในพืน้ทีท่ีส่ําคญัอีกกลไกหนึง่ในการทํางาน
เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขาถึงการคุมครองทางสังคม 
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ปจจุบัน ไดจัดตั้ง
ศูนยชุมชนคุมครองเด็กระดับตําบลแลว จํานวน 6,201 
แหง ใน 76 จังหวัด เพื่อคัดกรองเด็กที่ประสบปญหา 
โดยความรวมมือจากชุมชนในการเฝาระวังปญหาและให
ความชวยเหลือสงตอเด็กไดอยางเหมาะสม มีเด็กไดรับ
การคัดกรองเพื่อใหความชวยเหลือแลว จํานวน 73,010 
คน นอกจากนี้ ยังมีการทํางานรวมกับทีม One Home ใน
จังหวัด โดยใชฐานขอมูลจาก TPMAP ในการสงเคราะห 
ชวยเหลือ คุมครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการสังคม
ใหแกเด็ก เยาวชน และผูประสบปญหาทางสังคม ตลอด
จนชวยเหลือ บําบัดฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ พรอม
ประสานสงตอผูประสบปญหาทางสังคมใหสามารถ
ชวยเหลือตนเองและใชชีวิตอยูในสังคมไดตอไป

สวัสดิการสําคัญอื่น ๆ
 ในรูปแบบของเงินงบประมาณที่กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนจัดสรรใหแกเดก็และเยาวชนทีต่องการการคุมครอง
ดูแล เปนการบรรเทาปญหาเฉพาะหนา สรางความมั่นคง
ใหแกครอบครัว เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดแก
 (1) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน มีเด็ก
จํานวน 59,852 คน ครอบครัว 43,472 ครอบครัว
รวมเปนเงิน 110,881,000 บาท 
 (2) เงินอุดหนุนชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กใน
ครอบครัวอุปถัมภ จํานวน 5,297 ราย เปนเงิน 
127,128,000 บาท
 (3) กองทุนคุมครองเด็ก ใหการสนับสนุนคาใช
จายทางการศึกษา คาเลี้ยงดูเด็ก และคาใชจายของ
ครอบครัวกรณีเดือดรอนไดรับผลกระทบเปนรายบุคคล 
จํานวน 3,500 ราย เปนเงิน 22,589,980 บาท พรอม
ทั้งสนับสนุนองคกรจัดกิจกรรมโครงการ จํานวน 
42 โครงการ (จํานวนเปาหมาย 11,151 คน) เปนเงิน 
8,449,556 บาท รวมเปนเงิน 31,039,536 บาท
 (4) ปรับปรุงและซอมแซมที่อยูอาศัยสําหรับเด็กและ
ครอบครัว จํานวน 1,712 หลัง ใน 76 จังหวัด ใหมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหุนสวนการพัฒนาสังคม (CSR) ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในพื้นที่
จังหวัด

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ร ม กิ จ ก า ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

การจัดสวัสดิการและการพัฒนา
ศักยภาพแกเด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง(3) เยาวชน อายุ  18 – 25 ป

 เปนชวงวัยเรียน/วัยรุนและวัยที่กาวเขาสูวัยแรงงาน
ชวงตน โดยเยาวชนกลุมนี้จะเนนใหความสําคัญกับการ
สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ ใหพรอมตอการปกปอง
คุมครองตนเองและผูอืน่ได มคีวามรูและทกัษะทีเ่หมาะสมใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกปญหา
ปรับตัว มีความสามารถในการสื่อสาร และทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหเยาวชนไดรับ
การพัฒนาศักยภาพมุงสูการเปนผูนํามีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถเลือกงานที่ตองการจะเปน
ในอนาคตผานกิจกรรมตาง ๆ  เชน การสงเสริมทักษะอาชีพ
เยาวชน แนะนําอาชีพแมวัยรุน รวมถึงการใหเงินสงเคราะห
แกกลุมเปราะบาง เงินทุนประกอบอาชีพ พรอมทั้งสงเสริม
ใหเขารวมกิจกรรมผานกลไกของสภาเด็กและเยาวชน
ที่มีอยูในทุกระดับ  จํานวนถึง 8,778 แหง ทั่วประเทศ 
ซึ่งกรมกิจการเด็กและเยาวชนไดสนับสนุนงบประมาณ
ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมดานการพฒันาสงัคมและการแกไข
ปญหาสังคมของสภาเด็กและเยาวชน

โดยในป 2567 มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 6,728 กิจกรรม
มีเด็กและเยาวชนที่รวมกลไกสภาเด็กฯ และไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ จํานวนกวา 380,991 คน รวมทั้ง
สงเสริมใหเยาวชนในชวงวัยดังกลาวมีบทบาทในเวทีระดับ
ภมูภิาคและระดบันานาชาติ เพือ่สรางเครอืขาย ความรวมมอื
และนําความรู ประสบการณมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 นอกจากนี้ กลุมเยาวชนในวัยดังกลาวกําลังกาวเขาสู
วัยเรียนระดับมหาวิทยาลัย การสรางระบบคุมครองในสวน
ของที่พักหรือหอพักในชวงวัยเรียน ถือวามีความสําคัญ
ในมิติของการปกปองคุมครองสิทธิ กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน เปนหนวยงานตามกฎหมายที่สงเสริมใหมีหอพัก
ปลอดภัยตามมาตรฐานที่กําหนด ในพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2558 เปาหมายสําคัญ คือ เยาวชนที่พักอาศัย
ในหอพักไดรับการคุมครองสวัสดิภาพที่อยูระหวางการ
ศึกษาอยางปลอดภัย โดยความรวมมือของ 3 หนวยงาน 
คือ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ

 กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีหนวยงานในสังกัดที่
ดูแลเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ในประเด็น การปกปอง 
คุมครองสวัสดิภาพ การใหสวัสดิการที่จําเปนแกเด็กและ
เยาวชนกลุมเปราะบางที่ตองการการคุมครองเปนพิเศษ
ในกรณีตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพกลุมเด็กและ
เยาวชนเหลานี้ ใหมีภูมิคุมกัน เขมแข็งและแข็งแรง พรอม
ที่จะกลับคืนสูสังคมเพื่อใชชีวิตปกติไดอีกครั้ง โดยหนวย
งานในสังกัด ประกอบดวย

สถานรองรับ 31 แหง
ทั่วประเทศ
 แบงเปน 6 ประเภท คือ สถานแรกรับสถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพ สถาบันเพาะกลาคุณธรรม 
ซึ่งมีเด็กและเยาวชนในความดูแล ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 
3,766 คน โดยเปนสถานที่ที่ทําใหเด็กไดรับการคุมครอง
พิทักษสิทธิ และเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานสงเสริม
พฒันาการของเดก็และเยาวชนใหเหมาะสมตามชวงวยั โดย
ทุกสถานรองรับเด็กจะจัดสวัสดิการใหเด็กและเยาวชนไป 
ในทิศทางเดยีวกนั มคีวามตอเนือ่ง เชือ่มโยงสงตอกนัตาม
ชวงวัยของเด็กและตามความตองการของเด็กแตละคน 

บานพักเด็กและ
ครอบครัว 77 แหง
 มีเด็กและเยาวชน ในความดูแล ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 
3,723 คน ซึ่งใหการดูแลแบบชั่วคราว (ไมเกิน 90 วัน)
ใหบริการดานปจจัย 4 การชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพ 
เยียวยาและฟนฟูจิตใจเด็กและเยาวชนในกรณีพิเศษตาง ๆ

การดําเนินงานจัดหา
ครอบครัวบุญธรรม
 ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหแกเด็กที่ตองการ
การอุปการะและเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก เพื่อใหเด็ก
เติบโตสภาพแวดลอมแบบครอบครัว โดยในป 2567
มีการจัดหาครอบครัวบุญธรรมไปแลว รวมทั้งสิ้น 
1,009 คน โดยเปนบุตรบุญธรรมชาวไทย จํานวน
839 คน และบุตรบุญธรรมชาวตางประเทศ 170 คน

เด็กในสถานรองรับเด็ก
และบานพักเด็กและครอบครัว
 ที่จะมีบุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่ดูแลเด็กอยาง
ใกลชิด ประกอบดวย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา 
และพยาบาลวิชาชีพ ทําหนาที่ใหการดูแลและชวยเหลือเด็ก 
จํานวน 102 คน แบงเปน นักสังคมสงเคราะห 48 คน
นักจิตวิทยา 22 คน และพยาบาลวิชาชีพ 32 คน

การจัดตั้งศูนยชุมชน
คุมครองเด็กระดับตําบล
 เปนกลไกดานหนาเพือ่ใหการคุมครองเดก็ ถอืเปนกลไก
การดําเนนิงานในพืน้ทีท่ีส่ําคญัอีกกลไกหนึง่ในการทํางาน
เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขาถึงการคุมครองทางสังคม 
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ปจจุบัน ไดจัดตั้ง
ศูนยชุมชนคุมครองเด็กระดับตําบลแลว จํานวน 6,201 
แหง ใน 76 จังหวัด เพื่อคัดกรองเด็กที่ประสบปญหา 
โดยความรวมมือจากชุมชนในการเฝาระวังปญหาและให
ความชวยเหลือสงตอเด็กไดอยางเหมาะสม มีเด็กไดรับ
การคัดกรองเพื่อใหความชวยเหลือแลว จํานวน 73,010 
คน นอกจากนี้ ยังมีการทํางานรวมกับทีม One Home ใน
จังหวัด โดยใชฐานขอมูลจาก TPMAP ในการสงเคราะห 
ชวยเหลือ คุมครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการสังคม
ใหแกเด็ก เยาวชน และผูประสบปญหาทางสังคม ตลอด
จนชวยเหลือ บําบัดฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ พรอม
ประสานสงตอผูประสบปญหาทางสังคมใหสามารถ
ชวยเหลือตนเองและใชชีวิตอยูในสังคมไดตอไป

สวัสดิการสําคัญอื่น ๆ
 ในรูปแบบของเงินงบประมาณที่กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนจดัสรรใหแกเดก็และเยาวชนทีต่องการการคุมครอง
ดูแล เปนการบรรเทาปญหาเฉพาะหนา สรางความมั่นคง
ใหแกครอบครัว เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดแก
 (1) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน มีเด็ก
จํานวน 59,852 คน ครอบครัว 43,472 ครอบครัว
รวมเปนเงิน 110,881,000 บาท 
 (2) เงินอุดหนุนชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กใน
ครอบครัวอุปถัมภ จํานวน 5,297 ราย เปนเงิน 
127,128,000 บาท
 (3) กองทุนคุมครองเด็ก ใหการสนับสนุนคาใช
จายทางการศึกษา คาเลี้ยงดูเด็ก และคาใชจายของ
ครอบครัวกรณีเดือดรอนไดรับผลกระทบเปนรายบุคคล 
จํานวน 3,500 ราย เปนเงิน 22,589,980 บาท พรอม
ทั้งสนับสนุนองคกรจัดกิจกรรมโครงการ จํานวน 
42 โครงการ (จํานวนเปาหมาย 11,151 คน) เปนเงิน 
8,449,556 บาท รวมเปนเงิน 31,039,536 บาท
 (4) ปรับปรุงและซอมแซมที่อยูอาศัยสําหรับเด็กและ
ครอบครัว จํานวน 1,712 หลัง ใน 76 จังหวัด ใหมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหุนสวนการพัฒนาสังคม (CSR) ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในพื้นที่
จังหวัด
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ความเปนมา
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ตามพระราช
บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558 ซึ่งมีการปรับปรุงการจัดโครงสรางสวน
ราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหม จากสํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ และผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไปเปนของกรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรืออธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 วิสัยทัศน 
 เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางเทาเทียมทั่วถึง 
และเปนธรรมอยางยั่งยืน

 ภารกิจ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบายและ
จัดทําแผนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งดําเนินการดานการคุมครอง 
การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจ
สอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การให
คําแนะนําและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ 
และความชวยเหลืออื่นไดตามความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล

 อํานาจหนาที่
 1) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการปฏิบัติงานและ
การเสนอนโยบาย จัดทํายุทธศาสตรและแผนงานเกีย่วกบัการคุมครองการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติ
คนพิการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
 2) ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการรวมทั้งจัดทําแผนงาน 
และติดตามประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
 3) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดาน
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 4) จัดทําแผนงานการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอตอคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
 5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการสรางความเขมแข็งขององคกร
ดานคนพิการ เพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพิทักษสิทธคินพิการ ตลอดจนสนบัสนนุและประสานงานใหหนวยงาน
ของรัฐจัดงบประมาณใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ
 6) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
 7) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการ
ทุกประเภท
 8) ดําเนินการและสงเสริมกิจการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ได
จัดตั้งขึ้นทั้งในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
 9) ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งขจัดการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนใหความชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความ
วาตางแกตางคดีใหแกคนพิการ
 10) ใหคําแนะนําและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความ
สะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ
 11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กรมสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ. . . . . . . . .

อธิบดี
กรมสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

นายกันตพงศ
รังษีสวาง
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ความเปนมา
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ตามพระราช
บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558 ซึ่งมีการปรับปรุงการจัดโครงสรางสวน
ราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหม จากสํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ และผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไปเปนของกรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรืออธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 วิสัยทัศน 
 เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางเทาเทียมทั่วถึง 
และเปนธรรมอยางยั่งยืน

 ภารกิจ
 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบายและ
จัดทําแผนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งดําเนินการดานการคุมครอง 
การสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ การสรางโอกาสและความเสมอภาคแกคนพิการ การตรวจ
สอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ การให
คําแนะนําและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก สวัสดิการ 
และความชวยเหลืออื่นไดตามความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล

 อํานาจหนาที่
 1) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล สวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการปฏิบัติงานและ
การเสนอนโยบาย จดัทํายทุธศาสตรและแผนงานเกีย่วกบัการคุมครองการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง
 2) ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตของคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกัน รักษา และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการรวมทั้งจัดทําแผนงาน 
และติดตามประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
 3) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลดาน
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 4) จัดทําแผนงานการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอตอคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
 5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการสรางความเขมแข็งขององคกร
ดานคนพกิาร เพือ่ใหสามารถทําหนาทีพ่ทิกัษสทิธคินพกิาร ตลอดจนสนบัสนนุและประสานงานใหหนวยงาน
ของรัฐจัดงบประมาณใหแกองคกรดานคนพิการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ
 6) ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
 7) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการ
ทุกประเภท
 8) ดําเนินการและสงเสริมกิจการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ได
จัดตั้งขึ้นทั้งในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
 9) ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งขจัดการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ ตลอดจนใหความชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความ
วาตางแกตางคดีใหแกคนพิการ
 10) ใหคําแนะนําและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความ
สะดวก สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ
 11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กรมสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ. . . . . . . . .

อธิบดี
กรมสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

นายกันตพงศ
รังษีสวาง
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ก ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร ก ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร

การดําเนินงาน
ในมิติการสงเสริมคนพิการ

 เนนกลุมคนพกิารทีเ่ปนตนแบบหรอืผูนําสมาคมที่
มีความเขมแข็ง เพื่อตอยอดจากการ “เปนผูรับ 
สูผูให” ผานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร
และเครือขาย อาทิ

1. งานวันคนพิการสากล ประจําป 2566

 สงเสริมความเขาใจของสังคมตอคนพิการและให
โอกาสคนพิการไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม
อยางสรางสรรคผานการจัดงานวันคนพิการสากล 
ประจําป 2566 ซึ่งมีผูเขารวมงานกวา 2,500 คน

2. การสงเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยดานคนพิการ

 สงเสริมบทบาทของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย (อพม.) ใหมีความเชี่ยวชาญดานคนพิการ
และความพกิารเปนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยเชี่ยวชาญดานคนพิการ เพื่อใหขอมูล 
ความชวยเหลือ คุมครองสิทธิตอคนพิการและครอบครัว 
ปจจุบัน มี อพม. เชี่ยวชาญดานคนพิการ ยอดสะสม 
65,521 คน

3. การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรและเครือขาย

 ปจจุบัน มีองคกรดานคนพิการ 1,438 แหง (รับรอง
และอยูในอายุมาตรฐาน 505 แหง) และมีการจัดตั้งศูนย
บริการคนพิการทั่วไป ตั้งแตป 2557 - ปจจุบัน ยอดสะสม 
3,807 แหง

การดําเนินงาน
ในมิติการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ

 เนนกลุมคนพิการที่มีศักยภาพในการพัฒนา เพื่อ
ผลักดันทดแทนภาวะขาดแคลนแรงงาน และเด็กเกิด
ใหมที่ลดตํ่าลง โดยตองมีการคนหาและนํามาพัฒนา 
ผานการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

1. การพัฒนาและเพิ่มเติมทักษะทางวิชาชีพ
 พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม 
(Reskill) ทางวิชาชีพและสรางโอกาส ใหคนพิการมี
งานทํา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถตอยอดสูอาชีพได 9,103 คน

2. การสงเสริมการจางงานคนพิการ
 สงเสริมการจางงานคนพิการ ประจําป 2567 ในสถาน
ประกอบการ 65,339 คน (94.23%) และหนวยงานของ 
รัฐ 4,227 คน (22.71%)

3. การใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทุนประกอบอาชีพ
 ใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทุนประกอบอาชีพหรือขยาย
กิจการของคนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน
12,694 คน

การดําเนินงาน
ในมิติการคุมครอง
และสังคมสงเคราะห

 เนนกลุมที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
ถูกทอดทิ้ง ยากจน ตองมองใหครบทุกมิติ (อาชีพ 
การศึกษา สุขภาพ การเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ 
ที่อยูอาศัย)

1. การคุมครองสวัสดิภาพและพิทักษสิทธิ
คนพิการ
 คนพิการในความดูแลของรัฐ  4,686 คน และ
จัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล
หรือมีแตไมสามารถใหการดูแลได เพื่อสงเสริมใหคน
พิการไดอยูกับครอบครัวผูอุปการะดูแล 392 ราย 
ใน 377 ครอบครัว

2. การสงเสริมการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการคนพิการ
 เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 4,985 คน 
บริการกายอุปกรณ 657 คน ลามภาษามือ 202 คน ให
บริการแกคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย
2,756 คน ผูชวยคนพิการ 2,146 คน ใหบริการคนพิการ
ทีม่คีวามจําเปนตองมผีูชวยคนพกิาร เพือ่ใหสามารถปฏบิตัิ
กิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิตได จํานวน 7,898 คน 

3. สงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ
 ปรับสภาพที่อยูอาศัยสําหรับคนพิการ 6,322 หลัง 
และสํารวจขอมูลสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
3,241 แหง
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การดําเนินงาน
ในมิติการสงเสริมคนพิการ

 เนนกลุมคนพกิารทีเ่ปนตนแบบหรอืผูนําสมาคมที่
มีความเขมแข็ง เพื่อตอยอดจากการ “เปนผูรับ 
สูผูให” ผานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร
และเครือขาย อาทิ

1. งานวันคนพิการสากล ประจําป 2566

 สงเสริมความเขาใจของสังคมตอคนพิการและให
โอกาสคนพิการไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม
อยางสรางสรรคผานการจัดงานวันคนพิการสากล 
ประจําป 2566 ซึ่งมีผูเขารวมงานกวา 2,500 คน

2. การสงเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยดานคนพิการ

 สงเสริมบทบาทของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย (อพม.) ใหมีความเชี่ยวชาญดานคนพิการ
และความพกิารเปนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษยเชี่ยวชาญดานคนพิการ เพื่อใหขอมูล 
ความชวยเหลือ คุมครองสิทธิตอคนพิการและครอบครัว 
ปจจุบัน มี อพม. เชี่ยวชาญดานคนพิการ ยอดสะสม 
65,521 คน

3. การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรและเครือขาย

 ปจจุบัน มีองคกรดานคนพิการ 1,438 แหง (รับรอง
และอยูในอายุมาตรฐาน 505 แหง) และมีการจัดตั้งศูนย
บริการคนพิการทั่วไป ตั้งแตป 2557 - ปจจุบัน ยอดสะสม 
3,807 แหง

การดําเนินงาน
ในมิติการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ

 เนนกลุมคนพิการที่มีศักยภาพในการพัฒนา เพื่อ
ผลักดันทดแทนภาวะขาดแคลนแรงงาน และเด็กเกิด
ใหมที่ลดตํ่าลง โดยตองมีการคนหาและนํามาพัฒนา 
ผานการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

1. การพัฒนาและเพิ่มเติมทักษะทางวิชาชีพ
 พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม 
(Reskill) ทางวิชาชีพและสรางโอกาส ใหคนพิการมี
งานทํา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถตอยอดสูอาชีพได 9,103 คน

2. การสงเสริมการจางงานคนพิการ
 สงเสริมการจางงานคนพิการ ประจําป 2567 ในสถาน
ประกอบการ 65,339 คน (94.23%) และหนวยงานของ 
รัฐ 4,227 คน (22.71%)

3. การใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทุนประกอบอาชีพ
 ใหบริการกูยืมเงินเพื่อเปนทุนประกอบอาชีพหรือขยาย
กิจการของคนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน
12,694 คน

การดําเนินงาน
ในมิติการคุมครอง
และสังคมสงเคราะห

 เนนกลุมที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
ถูกทอดทิ้ง ยากจน ตองมองใหครบทุกมิติ (อาชีพ 
การศึกษา สุขภาพ การเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ 
ที่อยูอาศัย)

1. การคุมครองสวัสดิภาพและพิทักษสิทธิ
คนพิการ
 คนพิการในความดูแลของรัฐ  4,686 คน และ
จัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล
หรือมีแตไมสามารถใหการดูแลได เพื่อสงเสริมใหคน
พิการไดอยูกับครอบครัวผูอุปการะดูแล 392 ราย 
ใน 377 ครอบครัว

2. การสงเสริมการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการคนพิการ
 เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 4,985 คน 
บริการกายอุปกรณ 657 คน ลามภาษามือ 202 คน ให
บริการแกคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย
2,756 คน ผูชวยคนพิการ 2,146 คน ใหบริการคนพิการ
ทีม่คีวามจําเปนตองมผีูชวยคนพกิาร เพือ่ใหสามารถปฏบิตัิ
กิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิตได จํานวน 7,898 คน 

3. สงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ
 ปรับสภาพที่อยูอาศัยสําหรับคนพิการ 6,322 หลัง 
และสํารวจขอมูลสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
3,241 แหง
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ก ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร ก ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร

การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 1. การปรับปรุงกฎหมาย: รางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
 มีการปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ใหสอดคลองกับสถานการณ
และสามารถดูแลคนพิการไดครอบคลุมทั่วถึงยิ่งขึ้น 
ซึ่งไดจัดใหมีการรับฟงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนภาครัฐ ภาคเอกชน สภาคนพิการทุกประเภท
แหงประเทศไทย องคการคนพิการแตละประเภท 
คนพิการ ผูดูแลคนพิการ รวมถึงบุคคลทั่วไป เปนที่
เรียบรอยแลว โดยมีผูเขารวมวิพากษ จํานวนรวม 
965 คน ควบคูไปกับการปรับปรุง แกไข ขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ เพื่อใหคนพิการเขาถึงและ
ใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ อยางเปนธรรม
และทั่วถึง อาทิ
 1) ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง 
กําหนดอัตราวงเงิน และรายการคาใชจายที่กองทุน
ใหการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับวันที่ 
15 มกราคม 2567 และวันที่ 28 สิงหาคม 2567)  
 2) ประกาศกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน
การใหบริการลามภาษามือ ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 (ฉบับแกไขเพิ่มเติมจาก ฉบับลงวันที่ 10 
กันยายน 2561)
 3) ประกาศกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ เรื่อง กําหนดแบบคําขอจดแจงหรือตอ
อายุการจดแจง แบบคําขอรับเอกสาร แบบคําขอรับ
บริการ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงาน
ผลการจัดบริการ และบัตรประจําตัวลามภาษามือ
ชุมชน ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567

 4) ประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ลามภาษามือ เรื่อง กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินความรูและทักษะกอน
และหลังการจดแจงเปนลามภาษามือชุมชน 
ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 และ ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ 2567
 5) ระเบยีบกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน
พิการ วาดวยครอบครัวอุปการะคนพิการ 
พ.ศ. 2567  

2. การขึ้นทะเบียนคนพิการและระบบแอปพลิเคชัน 
“บัตรประจําตัวคนพิการดิจิทัล”
 มกีารคนหาคนพิการตกหลนและการข้ึนทะเบยีนคน
พิการ โดยการใหความสําคัญกบัการสํารวจขอมลูคน
พิการในพื้นที่ และจัดเก็บขอมูลใน MSO Logbook 
ควบคูไปกับการพัฒนาระบบบริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยยก
ระดับระบบการใหบริการคนพิการ เพื่อแกไขปญหา
กระบวนการขอขึ้นทะเบียนคนพิการ และยื่นคําขอรับ
สวัสดิการเบี้ยความพิการ เพื่อแกไขปญหาคนพิการ
ที่ตองเดินทางมายื่นเรื่องดวยตนเอง ซึ่งกอใหเกิด
ภาระคาใชจายในการเดินทางแกคนพิการ
และครอบครัว และการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน 
“บัตรประจําตัวคนพิการดิจิทัล” ซึ่งสามารถ 
download ไดทั้งระบบ Android และ iOS สามารถ
ใชแทนบัตรประจําตัวคนพิการไดเสมือนบัตร
ประจําตวัคนพิการฉบับจริง ซึง่จะอํานวยความสะดวก
แกคนพิการในมิติตาง ๆ 

3. กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ
 เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ โดย
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 23 กําหนดให
จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรียกวา 
“กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” 
เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริมและ
การดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคน
พิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและ
การประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการ
สงเสริมและสนับสนุน การดําเนินงานขององคกรที่
เกี่ยวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรม
และทั่วถึง และมาตรา 26 กําหนดใหคณะอนุกรรมการ
บริหารมีกลุมเปาหมายที่เปนคนพิการรวมดวย ซึ่ง
กองทุนมีอํานาจหนาที่ (1) บริหารกองทุนรวมทั้ง
ดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุนการหาประโยชนและ
การจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง ซึ่งในชวงที่ผานมาไดใหความ
สําคัญกับการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหคลองตัวยืดหยุน
ตอการทํางานและสามารถใชประโยชนจากกองทุนฯ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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กรมกิจการ
ผูสูงอายุ
. . . . . . . . .

ความเปนมา
 กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) เปนสวนราชการมีฐานะเปนกรมในสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีภารกิจเกี่ยว
กับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุมครองพิทักษสิทธิผู
สูงอายุ โดยการเสนอนโยบาย การพัฒนางานวิชาการดานมาตรการ กลไก องคความรู 
และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การสงเสริมและสนับสนุนในเชิงวิชาการและการปฏิบัติ
งานในพื้นที่เปาหมายภายใตการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
 โดยมีกลไกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และชมรมผูสูงอายุเปนแกนหลักในการดําเนิน
งานในรูปแบบ “หุนสวนในงานพัฒนาดานผูสูงอายุ” ตลอดจนการติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน โดยมีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ และศูนยการเรียนรู
และฝกอบรมดานผูสูงอายุในกํากับเปนศูนยแหงการเรียนรูและพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ
ครบวงจร (ศูนยตนแบบ) เพื่อความมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางหลักประกันความ
มั่นคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

 วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรชั้นนําดานนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมดานผูสูงอายุ
สูงสังคมสูงวัยคุณภาพ”

 ภารกิจ
 กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุมครอง
พิทักษสิทธิผูสูงอายุ รวมทั้งการพัฒนารูปแบบงานดานสวัสดิการสังคมใหครอบคลุม
และตอบสนองตอสภาพการณทางสังคม กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
พันธกรณี และขอตกลงระหวางประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสราง
ความมั่นคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ

 อํานาจหนาที่
 1) เสนอนโยบายและแผนหลัก ยุทธศาสตร มาตรการ และแนวทางการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
 2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนามาตรการ กลไก มาตรฐาน และนวัตกรรม
องคความรูการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการ
คุมครองพทิกัษสทิธผิูสงูอาย ุและสงเสริมสนบัสนนุการดําเนนิงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนด
 3) สงเสริม สนบัสนนุ และประสานความรวมมอืกบัองคกรเครอืขายทกุภาคสวน
ที่เกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ
และการคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
 4) บริหารจัดการ และกํากับดูแลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
เพื่อการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดสวัสดิการ และการคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
 6) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเอือ้ตอการดําเนนิงานดานการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
 7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมกิจการ
ผูสูงอายุ หรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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อธิบดี
กรมกิจการ
ผูสูงอายุ

นางสาวแรมรุง
วรวัธ
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ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ

1. ครอบครัวอุปถัมภ

การพัฒนา
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

 การสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภผูสูงอายุ
มีหลักการ คือ 
 1) เพื่อลดจํานวนผูสูงอายุที่จะเขารับบริการ
ในสถานสงเคราะหคนชราทั้งภาครัฐ และภาค
เอกชนลง
 2) ครอบครัวและชุมชนสามารถดูแลผูสูงอายุ
ของตนเองไดผูสูงอายุอยูในชุมชนเดิมของตนเอง
ไดนานที่สุด 

วัตถุประสงค:
 เพื่อสนับสนุน ชวยเหลือใหผูสูงอายุ
ที่มีฐานะยากจน และไมมีผูดูแล หรือมีผูดูแลแตไม
สามารถเลี้ยงดูได สามารถดํารงชีวิตอยูไดในถิ่น
ที่อยูเดิมอยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีผูดูแล
ในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ

แนวทางดําเนินการ 
 1) ชวยเหลือคุมครองดูแลผูสูงอายุแกครอบครัว
อุปถัมภ ครอบครัวละ 2,000 บาท/คน/เดือน เวน
แตมีเหตุจําเปนและเหมาะสมอาจพิจารณาใหเงิน

2. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก

3. การจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี

4. ปรับสภาพแวดลอมในบานที่เอื้อ
    ตอคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย

5. ดนตรีบําบัด (Music Therapy)

ชวยเหลือไดไมเกิน ครอบครัวละ 3,000 บาท/คน/เดือน 
 2) ผูมีคุณสมบัติครอบครัวอุปถัมภ ดังนี้ 
  > สัญชาติไทย
  > อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
  > มีที่อยูอาศัยที่เปนหลักแหลง ในอาณาบริเวณ
เดียวกับผูสูงอายุ
  > ไดรับความยินยอมจากสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัววามีความพรอมคุมครองดูแลผูสูงอายุ 
  > ไมเปนผูอยูระหวางกระทําผิดอาญา หรือ
อยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือการ
พิจารณาคดีของศาล โดยใหผูขอเปนครอบครัว
อุปถัมภรับรองตนเอง และหัวหนาหนวยงานลงนาม
ในหนังสือสงใหสถานีตํารวจในพื้นที่ตรวจสอบ
ซึ่งหากพบการกระทําผิดจะถูดตัดสิทธิ์
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดสนับสนุน
ผูดูแลผูสูงอายุเปนครอบครัวอุปถัมภไปแลว จํานวน
1,107 รายทั่วประเทศ งบประมาณทั้งสิ้น
22,140,000 บาท (ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนสี่หมื่น
บาทถวน)

 กรมกิจการผูสูงอายุไดนํากิจกรรมดนตรีบําบัด 
เปนเครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี ทั้งดานกาย 
จิต และอารมณ สงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม โดยนํากิจกรรมดนตรีบําบัดเปน
เครื่องมือเสริมสรางสุขภาวะดานตาง ๆ อาทิ ดาน
รางกาย เสริมสรางการทํางานของระบบประสาท 
กลามเนื้อ เพิ่มการเคลื่อนไหวรางกาย ดานจิตใจ 
ลดความเครียด วิตกกังวล ภาวะซึมเศรา กระตุน
ความคิดสรางสรรค สรางความสุข ความมั่นใจ 
ดานสังคม กระตุนอารมณเชิงบวก พัฒนาการ
ควบคุมอารมณ สงเสริมการสื่อสารและความ
สัมพันธ กับผูอื่น กระตุนการทํางานเปนทีม 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินกิจกรรม 
“สังคมดนตรีสรางสุข” รวมกับ สถาบันดนตรี KPN Music 
Academy มีผูเขารวมกิจกรรม 3 วัย ไดแก วัยเด็ก 
วัยทํางาน และวัยสูงอายุ จากศูนย สถาน บาน นิคม 
ทั่วประเทศ รวมถึงบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย รวมจํานวน 700 คน 
และดําเนินกิจกรรม “ดนตรีบําบัดสําหรับการพัฒนา
สุขภาวะผูสูงอายุ” รวมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อการ
พัฒนาดานดนตรีบําบัดสําหรับประชาชนและคนทุกชวง
วัย ในพื้นที่นํารองโรงเรียนผูสูงอายุ จังหวัดสุพรรณบุรี  
จํานวน 10 แหง มีผูเขารวมกิจกรรมเปนผูสูงอายุในพื้นที่ 
จํานวนมากกวา 1,691 คน ทั้งนี้ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแผนดําเนินการใหครอบคลุมในพื้นที่โรงเรียน
ผูสูงอายุทั่วทุกภาค

 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
(12) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
และประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เรื่อง การสนับสนุนการ
สงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
พ.ศ. 2563 รายละ 3,000 บาท  โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ไดชวยเหลือเงินสงเคราะหคาจัดการ
ศพผูสูงอายุ จํานวน 115,281 ราย

งบประมาณทั้งสิ้น 345,843,000 บาท 
(สามรอยสี่สิบหาลานแปดแสนสี่หมื่นสามพันบาทถวน) 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568
มีเปาหมายชวยเหลือเงินสงเคราะหคาจัดการ
ศพผูสูงอายุ จํานวน 153,927 ราย งบประมาณ
ทั้งสิ้น 461,781,000 บาท (สี่รอยหกสิบเอ็ดลาน
เจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)

 เปนการชวยเหลือผูสูงอายุ ใหไดรับการคุมครอง
และพิทักษสิทธิตาม มาตรา 11 (8) (9) และ (10) แหง
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 โดยดําเนินการ
ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เรื่อง การคุมครองการ
สงเสริมและสนับสนุนการชวยเหลือผูสูงอายุที่
ประสบความเดือดรอน ซึ่งพิจารณาชวยเหลือ
ตามความจําเปนและเหมาะสม ไดไมเกินวงเงิน
ครั้งละ 3,000 บาทไมเกิน 3 ครั้ง/คน/ป 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดชวยเหลือผูสูงอายุใน
ภาวะยากลําบาก จํานวน 12,500 ราย งบประมาณทั้งสิ้น 
37,500,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานหาแสนบาทถวน) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเปาหมายชวยเหลือผูสูงอายุใน
ภาวะยากลําบาก จํานวน 12,500 ราย งบประมาณทั้งสิ้น 
37,500,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานหาแสนบาทถวน)

 ดําเนินกิจกรรมการปรับสภาพแวดลอมฯ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ
ที่มีฐานะยากจน ที่อยูอาศัยไมปลอดภัย ไดรับ
การปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัยใหมีสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ไดปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัยให
ผูสูงอายุ จํานวน 11,000 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น

442,493,200 บาท (สี่รอยสี่สิบสองลานสี่แสน
เกาหมื่นสามพันสองรอยบาทถวน) สําหรับป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซมบานเพิ่มขึ้น
จํานวน 13,000 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น
522,389,000 บาท (หารอยยี่สิบสองลานสาม
แสนแปดหมื่นเกาพันบาทถวน)
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1. ครอบครัวอุปถัมภ

การพัฒนา
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

 การสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภผูสูงอายุ
มีหลักการ คือ 
 1) เพื่อลดจํานวนผูสูงอายุที่จะเขารับบริการ
ในสถานสงเคราะหคนชราทั้งภาครัฐ และภาค
เอกชนลง
 2) ครอบครัวและชุมชนสามารถดูแลผูสูงอายุ
ของตนเองไดผูสูงอายุอยูในชุมชนเดิมของตนเอง
ไดนานที่สุด 

วัตถุประสงค:
 เพื่อสนับสนุน ชวยเหลือใหผูสูงอายุ
ที่มีฐานะยากจน และไมมีผูดูแล หรือมีผูดูแลแตไม
สามารถเลี้ยงดูได สามารถดํารงชีวิตอยูไดในถิ่น
ที่อยูเดิมอยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีผูดูแล
ในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ

แนวทางดําเนินการ 
 1) ชวยเหลือคุมครองดูแลผูสูงอายุแกครอบครัว
อุปถัมภ ครอบครัวละ 2,000 บาท/คน/เดือน เวน
แตมีเหตุจําเปนและเหมาะสมอาจพิจารณาใหเงิน

2. การใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก

3. การจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี

4. ปรับสภาพแวดลอมในบานที่เอื้อ
    ตอคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย

5. ดนตรีบําบัด (Music Therapy)

ชวยเหลือไดไมเกิน ครอบครัวละ 3,000 บาท/คน/เดือน 
 2) ผูมีคุณสมบัติครอบครัวอุปถัมภ ดังนี้ 
  > สัญชาติไทย
  > อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
  > มีที่อยูอาศัยที่เปนหลักแหลง ในอาณาบริเวณ
เดียวกับผูสูงอายุ
  > ไดรับความยินยอมจากสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัววามีความพรอมคุมครองดูแลผูสูงอายุ 
  > ไมเปนผูอยูระหวางกระทําผิดอาญา หรือ
อยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือการ
พิจารณาคดีของศาล โดยใหผูขอเปนครอบครัว
อุปถัมภรับรองตนเอง และหัวหนาหนวยงานลงนาม
ในหนังสือสงใหสถานีตํารวจในพื้นที่ตรวจสอบ
ซึ่งหากพบการกระทําผิดจะถูดตัดสิทธิ์
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดสนับสนุน
ผูดูแลผูสูงอายุเปนครอบครัวอุปถัมภไปแลว จํานวน
1,107 รายทั่วประเทศ งบประมาณทั้งสิ้น
22,140,000 บาท (ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนสี่หมื่น
บาทถวน)

 กรมกิจการผูสูงอายุไดนํากิจกรรมดนตรีบําบัด 
เปนเครื่องมือในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาวะที่ดี ทั้งดานกาย 
จิต และอารมณ สงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม โดยนํากิจกรรมดนตรีบําบัดเปน
เครื่องมือเสริมสรางสุขภาวะดานตาง ๆ อาทิ ดาน
รางกาย เสริมสรางการทํางานของระบบประสาท 
กลามเนื้อ เพิ่มการเคลื่อนไหวรางกาย ดานจิตใจ 
ลดความเครียด วิตกกังวล ภาวะซึมเศรา กระตุน
ความคิดสรางสรรค สรางความสุข ความมั่นใจ 
ดานสังคม กระตุนอารมณเชิงบวก พัฒนาการ
ควบคุมอารมณ สงเสริมการสื่อสารและความ
สัมพันธ กับผูอื่น กระตุนการทํางานเปนทีม 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินกิจกรรม 
“สังคมดนตรีสรางสุข” รวมกับ สถาบันดนตรี KPN Music 
Academy มีผูเขารวมกิจกรรม 3 วัย ไดแก วัยเด็ก 
วัยทํางาน และวัยสูงอายุ จากศูนย สถาน บาน นิคม 
ทั่วประเทศ รวมถึงบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย รวมจํานวน 700 คน 
และดําเนินกิจกรรม “ดนตรีบําบัดสําหรับการพัฒนา
สุขภาวะผูสูงอายุ” รวมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อการ
พัฒนาดานดนตรีบําบัดสําหรับประชาชนและคนทุกชวง
วัย ในพื้นที่นํารองโรงเรียนผูสูงอายุ จังหวัดสุพรรณบุรี  
จํานวน 10 แหง มีผูเขารวมกิจกรรมเปนผูสูงอายุในพื้นที่ 
จํานวนมากกวา 1,691 คน ทั้งนี้ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแผนดําเนินการใหครอบคลุมในพื้นที่โรงเรียน
ผูสูงอายุทั่วทุกภาค

 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
(12) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
และประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เรื่อง การสนับสนุนการ
สงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
พ.ศ. 2563 รายละ 3,000 บาท  โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ไดชวยเหลือเงินสงเคราะหคาจัดการ
ศพผูสูงอายุ จํานวน 115,281 ราย

งบประมาณทั้งสิ้น 345,843,000 บาท 
(สามรอยสี่สิบหาลานแปดแสนสี่หมื่นสามพันบาทถวน) 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568
มีเปาหมายชวยเหลือเงินสงเคราะหคาจัดการ
ศพผูสูงอายุ จํานวน 153,927 ราย งบประมาณ
ทั้งสิ้น 461,781,000 บาท (สี่รอยหกสิบเอ็ดลาน
เจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)

 เปนการชวยเหลือผูสูงอายุ ใหไดรับการคุมครอง
และพิทักษสิทธิตาม มาตรา 11 (8) (9) และ (10) แหง
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 โดยดําเนินการ
ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เรื่อง การคุมครองการ
สงเสริมและสนับสนุนการชวยเหลือผูสูงอายุที่
ประสบความเดือดรอน ซึ่งพิจารณาชวยเหลือ
ตามความจําเปนและเหมาะสม ไดไมเกินวงเงิน
ครั้งละ 3,000 บาทไมเกิน 3 ครั้ง/คน/ป 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดชวยเหลือผูสูงอายุใน
ภาวะยากลําบาก จํานวน 12,500 ราย งบประมาณทั้งสิ้น 
37,500,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานหาแสนบาทถวน) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเปาหมายชวยเหลือผูสูงอายุใน
ภาวะยากลําบาก จํานวน 12,500 ราย งบประมาณทั้งสิ้น 
37,500,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานหาแสนบาทถวน)

 ดําเนินกิจกรรมการปรับสภาพแวดลอมฯ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ
ที่มีฐานะยากจน ที่อยูอาศัยไมปลอดภัย ไดรับ
การปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัยใหมีสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ไดปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัยให
ผูสูงอายุ จํานวน 11,000 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น

442,493,200 บาท (สี่รอยสี่สิบสองลานสี่แสน
เกาหมื่นสามพันสองรอยบาทถวน) สําหรับป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซมบานเพิ่มขึ้น
จํานวน 13,000 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น
522,389,000 บาท (หารอยยี่สิบสองลานสาม
แสนแปดหมื่นเกาพันบาทถวน)

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ

 กรมกิจการผูสูงอายุ ไดขับเคลื่อน ศูนยพึงใจ
ลดวัย เสริมพลังชีวิต (Rejuvenation Center) โดยมี
กจิกรรมสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวิีตผูสงูอายแุบบ
องครวม เนนธรรมชาติ และการดูแลสุขภาพ
กายใจดวยศิลปะ ดนตรี กีฬา และธรรมะ เพื่อสงเสริม
ใหผูสงูอายใุชเวลาวางใหเกดิประโยชน เรยีนรู พฒันา
ทักษะที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิต มีความสุข
มีสุขภาพกายจิตที่ดี และตระหนักถึงคุณคา
ในชีวิตของตนเอง สรางสัมพันธและเครือขายใน

ศูนยพักฟนและเสริมพลังชีวิต
(Rejuvenation Center)

สังคม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทํา
หลักสูตรการอบรม “ศูนยพึงใจ ลดวัย เสริม
พลังชีวิต” เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงาน
ภาคีเครือขาย นําไปจัดอบรมพัฒนาศักยภาพและ
สรางเสริมสุขภาพกายจิตที่ดี ใหแกผูสูงอายุในพื้นที่ 
สงเสรมิพลงัผูสงูอายทุีเ่ปน Active Aging และนํารอง
กิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูและฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี มีชมรมเครือขายดาน
ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรม จํานวนทั้งสิ้น 
11,478 คน

 เพื่อสรางกลไกในการดูแลผูสูงอายุใหผูสูงอายุได
อาศัยอยูในถิ่นเดิม (Ageing in Place) โดยคํานึงถึง
การดูแลแบบองครวม 4 ดาน ไดแก
 1) Wellbeing and Life Protector สรางระบบ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุอยูในชุมชน
ไดอยางยาวนานที่สุด 
 2) Training อบรมหลักสูตรผูบริบาลและ
คุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน เพื่อวางแผน จัด
กิจกรรมตรวจเยี่ยมผูสูงอายุ และติดตามประเมิน
ผลไดอยางตอเนื่อง
 3) Holistic Care เพื่อดูแลผูสูงอายุครอบคลุม
5 มิติ 
 4) Workshop จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นที่นํารอง
การดําเนินงาน จํานวน 19 พื้นที่ 12 จังหวัด 
ไดแก เชียงราย เชียงใหม พิษณุโลก สุพรรณบุรี 
นครปฐม สิงหบุรี ลพบุรี พระนครศรีอยุธยา 
สกลนคร อุบลราชธานี สงขลา และปตตานี สราง
ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ จํานวน 35 คน 

การบริบาลและคุมครอง
สิทธิผูสูงอายุในชุมชน 

โดยมีผูสูงอายุไดรับการดูแลและคุมครอง
ทางสังคม จํานวนทั้งสิ้น 21,761 คน 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมกิจการ
ผูสูงอายุ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนิน
โครงการบริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอาย ในชุมชน
ในพื้นที่จํานวน 152 พื้นที่ 76 จังหวัด และสราง
ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ จํานวน 304 คน
งบประมาณ 62,975,200 บาท (หกสิบสองลาน
เกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน) ทั้งนี้
กรมกิจการผูสูงอายุ ไดนําเสนอโครงการริบาล
และคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน ตอที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีสัญจร จํานวน 4 ภาค ไดแก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคเหนือ
และภาคกลาง ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ
และเห็นชอบ หากดําเนินการไดครอบคลุมทั่วประเทศ
ตามที่วางเปาหมายไว จะสามารถสรางกลไกและ
ระบบคุมครองผูสูงอายุ ใหสามารถอยูอาศัย
ในถิ่นเดิม (Ageing in Place) ไดอยางมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

 กรมกิจการผูสูงอายุ สงเสริมการรวมกลุมชมรม
ผูสูงอายุ ภูมิปญญา คลังปญญา เพื่อพัฒนาสินคา 
ผลิตภัณฑ ขยายผลการขายออนไลน จดัพ้ืนท่ีสําหรับ
ขายสินคาในหางสรรพสินคา เชน ตลาดนัดสุขใจ
วัยเกา รวมกับ Lotus’s เปดพื้นที่ใหกับผูสูงอายุมา
ขายสินคา สรางอาชีพสรางรายได นอกจากนี้ ยังได
รวมกับศูนยจําหนายสินคาแม็คโคร จัดทําโครงการ

จูงใจวัยเกษียณดวยการหางาน
ที่เหมาะสม และดูแลกองทุนผูสูงอายุ
เพื่อการประกอบอาชีพ

เถาแกวัยเกา ฝกอาชีพ ทําอาหาร และ Café Amazon
for chance พัฒนาทักษะอาชีพ เสริมสรางรายได
และเปดโอกาสใหแกผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 
และขยายผลลัพธทางสังคมที่ยั่งยืนตอไป มีผูสูงอายุ
ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 1,000 คน และ
สรางอาชีพและสรางรายไดใหแกผูสูงอายุ จํานวน
1,000 - 3,000 บาทตอวันที่เขารวมกิจกรรม

1. สงเสริมการมีรายไดและมีงานทํา

 ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ
รายบุคคลรายละไมเกิน 30,000 บาท และรายกลุม
ไมนอยกวา 5 คน กลุมละไมเกิน 100,000 บาท 
โดยไมคิดดอกเบี้ย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพรายบุคคล 
จํานวน 4,261 ราย งบประมาณ 122,247,940 บาท 
งบประมาณในการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบ
อาชีพ รายบุคคล จํานวน 1,900 ราย งบประมาณ
57,000,000 บาท (หาสิบเจ็ดลานบาทถวน)
 

กองทุนผูสูงอายุ ไดพัฒนาการใหบริการในการ
ยื่นคํารองขอกูเงินในรูปแบบออนไลน เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกบัผูสูงอาย ุพรอมทัง้สามารถติดตาม
สถานะการยื่นกูได ผานชองทางเว็บไซตกรมกิจการ
ผูสูงอายุ เว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ แอปพลิเคชัน 
Gold By Dop และมีแผนการพัฒนาระบบการกูเงิน
กองทุนผูสูงอายุผานแอปพลิเคชันทางรัฐ ทั้งนี้ 
มีผูสูงอายุใชบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผาน
ระบบออนไลนมากขึ้น โดยในป 2566 มีจํานวน 
469 ราย และในป 2567 มีจํานวน 518 ราย

2. กองทุนผูสูงอายุเพื่อการประกอบอาชีพ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
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ทักษะที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิต มีความสุข
มีสุขภาพกายจิตที่ดี และตระหนักถึงคุณคา
ในชีวิตของตนเอง สรางสัมพันธและเครือขายใน

ศูนยพักฟนและเสริมพลังชีวิต
(Rejuvenation Center)

สังคม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทํา
หลักสูตรการอบรม “ศูนยพึงใจ ลดวัย เสริม
พลังชีวิต” เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงาน
ภาคีเครือขาย นําไปจัดอบรมพัฒนาศักยภาพและ
สรางเสริมสุขภาพกายจิตที่ดี ใหแกผูสูงอายุในพื้นที่ 
สงเสรมิพลงัผูสงูอายทุีเ่ปน Active Aging และนํารอง
กิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูและฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี มีชมรมเครือขายดาน
ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรม จํานวนทั้งสิ้น 
11,478 คน

 เพื่อสรางกลไกในการดูแลผูสูงอายุใหผูสูงอายุได
อาศัยอยูในถิ่นเดิม (Ageing in Place) โดยคํานึงถึง
การดูแลแบบองครวม 4 ดาน ไดแก
 1) Wellbeing and Life Protector สรางระบบ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุอยูในชุมชน
ไดอยางยาวนานที่สุด 
 2) Training อบรมหลักสูตรผูบริบาลและ
คุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน เพื่อวางแผน จัด
กิจกรรมตรวจเยี่ยมผูสูงอายุ และติดตามประเมิน
ผลไดอยางตอเนื่อง
 3) Holistic Care เพื่อดูแลผูสูงอายุครอบคลุม
5 มิติ 
 4) Workshop จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นที่นํารอง
การดําเนินงาน จํานวน 19 พื้นที่ 12 จังหวัด 
ไดแก เชียงราย เชียงใหม พิษณุโลก สุพรรณบุรี 
นครปฐม สิงหบุรี ลพบุรี พระนครศรีอยุธยา 
สกลนคร อุบลราชธานี สงขลา และปตตานี สราง
ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ จํานวน 35 คน 

การบริบาลและคุมครอง
สิทธิผูสูงอายุในชุมชน 

โดยมีผูสูงอายุไดรับการดูแลและคุมครอง
ทางสังคม จํานวนทั้งสิ้น 21,761 คน 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมกิจการ
ผูสูงอายุ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนิน
โครงการบริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอาย ในชุมชน
ในพื้นที่จํานวน 152 พื้นที่ 76 จังหวัด และสราง
ผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ จํานวน 304 คน
งบประมาณ 62,975,200 บาท (หกสิบสองลาน
เกาแสนเจ็ดหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน) ทั้งนี้
กรมกิจการผูสูงอายุ ไดนําเสนอโครงการริบาล
และคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน ตอที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีสัญจร จํานวน 4 ภาค ไดแก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคเหนือ
และภาคกลาง ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ
และเห็นชอบ หากดําเนินการไดครอบคลุมทั่วประเทศ
ตามที่วางเปาหมายไว จะสามารถสรางกลไกและ
ระบบคุมครองผูสูงอายุ ใหสามารถอยูอาศัย
ในถิ่นเดิม (Ageing in Place) ไดอยางมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

 กรมกิจการผูสูงอายุ สงเสริมการรวมกลุมชมรม
ผูสูงอายุ ภูมิปญญา คลังปญญา เพื่อพัฒนาสินคา 
ผลติภณัฑ ขยายผลการขายออนไลน จดัพืน้ทีส่ําหรบั
ขายสินคาในหางสรรพสินคา เชน ตลาดนัดสุขใจ
วัยเกา รวมกับ Lotus’s เปดพื้นที่ใหกับผูสูงอายุมา
ขายสินคา สรางอาชีพสรางรายได นอกจากนี้ ยังได
รวมกับศูนยจําหนายสินคาแม็คโคร จัดทําโครงการ

จูงใจวัยเกษียณดวยการหางาน
ที่เหมาะสม และดูแลกองทุนผูสูงอายุ
เพื่อการประกอบอาชีพ

เถาแกวัยเกา ฝกอาชีพ ทําอาหาร และ Café Amazon
for chance พัฒนาทักษะอาชีพ เสริมสรางรายได
และเปดโอกาสใหแกผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได 
และขยายผลลัพธทางสังคมที่ยั่งยืนตอไป มีผูสูงอายุ
ที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 1,000 คน และ
สรางอาชีพและสรางรายไดใหแกผูสูงอายุ จํานวน
1,000 - 3,000 บาทตอวันที่เขารวมกิจกรรม

1. สงเสริมการมีรายไดและมีงานทํา

 ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ
รายบุคคลรายละไมเกิน 30,000 บาท และรายกลุม
ไมนอยกวา 5 คน กลุมละไมเกิน 100,000 บาท 
โดยไมคิดดอกเบี้ย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพรายบุคคล 
จํานวน 4,261 ราย งบประมาณ 122,247,940 บาท 
งบประมาณในการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบ
อาชีพ รายบุคคล จํานวน 1,900 ราย งบประมาณ
57,000,000 บาท (หาสิบเจ็ดลานบาทถวน)
 

กองทุนผูสูงอายุ ไดพัฒนาการใหบริการในการ
ยื่นคํารองขอกูเงินในรูปแบบออนไลน เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกบัผูสูงอายุ พรอมทัง้สามารถตดิตาม
สถานะการยื่นกูได ผานชองทางเว็บไซตกรมกิจการ
ผูสูงอายุ เว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ แอปพลิเคชัน 
Gold By Dop และมีแผนการพัฒนาระบบการกูเงิน
กองทุนผูสูงอายุผานแอปพลิเคชันทางรัฐ ทั้งนี้ 
มีผูสูงอายุใชบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผาน
ระบบออนไลนมากขึ้น โดยในป 2566 มีจํานวน 
469 ราย และในป 2567 มีจํานวน 518 ราย

2. กองทุนผูสูงอายุเพื่อการประกอบอาชีพ
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ความเปนมา
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยยุบหนวยงานที่กระจายอยูในหลายกระทรวง
มาจัดตั้งกระทรวงและหนวยงานระดับกรมขึ้นใหม เพื่อใหการดําเนินงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย (พม.) เปนอีกหนึ่งหนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นใหม อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17 พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 
35 (1) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2545 โดยการรวม
หนวยงานที่ทํางานดานสตรีเขาดวยกัน 3 หนวยงาน คือ คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย ในสวนของ
กรมการพัฒนาชุมชน และกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ 6 มีนาคม 2558 ใหมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย โดยรวมงานดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานการปฏิบัติของกลุมเปาหมายเดียวกันใหอยู
สวนราชการเดียวกันแบงเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวง กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดรับ
การโอนภารกิจที่เกี่ยวกับงานสตรี สํานักงานปองกันและแกใขปญหาการคาหญิงและเด็ก สถานสงเคราะห
สตรี และสถานสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี และงานตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามที่กฎกระทรวง
การแบงสวนราชการที่กําหนด

 วิสัยทัศน 
 สตรีและครอบครัวมั่นคง  สังคมเสมอภาค

 ภารกิจ
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี การสงเสริม
ความเสมอภาคและความเทาเทียมระหวางเพศ การสงเสริมและพัฒนาครอบครัวการคุมครองพิทักษ
สิทธิสตรี ผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด และบุคคลในครอบครัว การสรางความเขมแข็งใหแก
สถาบันครอบครัว การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุมครองสวัสดิภาพบุคคลใน
ครอบครัว การตรวจสอบ การชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 
และการคุมครองและพัฒนาอาชีพผูประสบปญหาจากการคาประเวณี

 อํานาจหนาที่
 1. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิการเสริมสรางความเขมแข็งใหแก สตรี ครอบครัว
ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด
 2. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน และองคกรระหวางประเทศ
ในการดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับสตรี
ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด
 3. เสริมสรางมาตรการ กลไกในการพัฒนาศักยภาพ ความเสมอภาคและความเทาเทียม
ระหวางเพศ การคุมครองและพิทักษสิทธิสตรีและผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด การปองกัน
การคาประเวณีและคุมครองผูประสบปญหาจากการคาประเวณี การคุมครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 
การสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว
 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน การรับรอง และการเสริมสราง
ความเขมแข็งขององคกรภาคเอกชนดานสตรีและครอบครัว รวมทั้งองคกรอื่นที่เกี่ยวของ
 5. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสตรี ครอบครัว ผูประสบ ปญหาจาก
การคาประเวณ ีและผูแสดงออกทีแ่ตกตางจากเพศโดยกําเนิดเปนศนูยกลางการเรยีนรูในการแกไขและพฒันา
สตรี ครอบครัว ผูกระทําหรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี 
ผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิดและผูถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ
 6. จัดบริการสวัสดิการสังคม การใหความชวยเหลือ คุมครอง แกไข เยียวยา บําบัด ฟนฟู และ
พัฒนาศักยภาพของสตรี ผูกระทําหรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ผูที่ถูกศาลสั่งคุมครอง
สวัสดิภาพ ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี รวมทั้งผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด     
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว
. . . . . . . . .

อธิบดี
กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

นายธนสุนทร
สวางสาลี
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ความเปนมา
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยยุบหนวยงานที่กระจายอยูในหลายกระทรวง
มาจัดตั้งกระทรวงและหนวยงานระดับกรมขึ้นใหม เพื่อใหการดําเนินงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย (พม.) เปนอีกหนึ่งหนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นใหม อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17 พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 มาตรา 
35 (1) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2545 โดยการรวม
หนวยงานที่ทํางานดานสตรีเขาดวยกัน 3 หนวยงาน คือ คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี
แหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย ในสวนของ
กรมการพัฒนาชุมชน และกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ 6 มีนาคม 2558 ใหมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย โดยรวมงานดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานการปฏิบัติของกลุมเปาหมายเดียวกันใหอยู
สวนราชการเดียวกันแบงเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวง กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดรับ
การโอนภารกิจที่เกี่ยวกับงานสตรี สํานักงานปองกันและแกใขปญหาการคาหญิงและเด็ก สถานสงเคราะห
สตรี และสถานสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี และงานตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามที่กฎกระทรวง
การแบงสวนราชการที่กําหนด

 วิสัยทัศน 
 สตรีและครอบครัวมั่นคง  สังคมเสมอภาค

 ภารกิจ
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี การสงเสริม
ความเสมอภาคและความเทาเทียมระหวางเพศ การสงเสริมและพัฒนาครอบครัวการคุมครองพิทักษ
สิทธิสตรี ผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด และบุคคลในครอบครัว การสรางความเขมแข็งใหแก
สถาบันครอบครัว การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุมครองสวัสดิภาพบุคคลใน
ครอบครัว การตรวจสอบ การชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 
และการคุมครองและพัฒนาอาชีพผูประสบปญหาจากการคาประเวณี

 อํานาจหนาที่
 1. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิการเสริมสรางความเขมแข็งใหแก สตรี ครอบครัว
ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด
 2. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน และองคกรระหวางประเทศ
ในการดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับสตรี
ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด
 3. เสริมสรางมาตรการ กลไกในการพัฒนาศักยภาพ ความเสมอภาคและความเทาเทียม
ระหวางเพศ การคุมครองและพิทักษสิทธิสตรีและผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด การปองกัน
การคาประเวณีและคุมครองผูประสบปญหาจากการคาประเวณี การคุมครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 
การสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว
 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน การรับรอง และการเสริมสราง
ความเขมแข็งขององคกรภาคเอกชนดานสตรีและครอบครัว รวมทั้งองคกรอื่นที่เกี่ยวของ
 5. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสตรี ครอบครัว ผูประสบ ปญหาจาก
การคาประเวณ ีและผูแสดงออกทีแ่ตกตางจากเพศโดยกาํเนิดเปนศนูยกลางการเรยีนรูในการแกไขและพัฒนา
สตรี ครอบครัว ผูกระทําหรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี 
ผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิดและผูถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ
 6. จัดบริการสวัสดิการสังคม การใหความชวยเหลือ คุมครอง แกไข เยียวยา บําบัด ฟนฟู และ
พัฒนาศักยภาพของสตรี ผูกระทําหรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ผูที่ถูกศาลสั่งคุมครอง
สวัสดิภาพ ผูประสบปญหาจากการคาประเวณี รวมทั้งผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด     
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว

 การปรับปรุง พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 โดย
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดําเนินการ
รับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) พ.ร.บ. คุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว
(ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ผานระบบกลางทางกฎหมาย
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 14 
มิถุนายน 2567 และไดจัดทํา (ราง) สรุปผลรับฟง
ความคิดเห็นฯ เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ
ปรับปรุง พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาและคุมครอง
สถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562 เพื่อใหคณะกรรมการฯ 

2. การปรับปรุงกฎหมาย

กิจกรรมยอยที่ 2 : โรงเรียนครอบครัว
 โรงเรียนครอบครัว เปนการนําหลักสูตร 
องคความรู และการเรียนรูของสมาชิกครอบครัว
ทุกชวงวัย สงเสริมใหความรู เพิ่มทักษะ และสราง
ภูมิคุมกันใหแกสมาชิกครอบครัว ซึ่งมีประเด็นที่
เกี่ยวของกับครอบครัว จํานวน 5 ประเด็น ที่ใชเปน
แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้
1. เตรียมความพรอมการมีครอบครัว
2. เตรียมความพรอมพอแม/ครอบครัวมือใหม
ที่มีสมาชิกตั้งครรภหรือเพิ่งคลอดบุตร

3. ครอบครัวที่มีลูกวัยรุนหรือครอบครัวทั่วไป
4. ครอบครัวผูสูงอายุ
5. ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ครอบครัวภาวะ
วิกฤต การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรกับ
ครอบครัว เปนตน โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ผานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกร
ภาครัฐและเอกชนที่สนใจหลักสูตรโรงเรียน
ครอบครัวจํานวนกวา 3,029 แหง

กิจกรรมยอยที่ 3 : คายครอบครัว
 เปนการจัดพื้นที่เรียนรูของสมาชิกครอบครัวทุก
ชวงวัย และเปนกลไกการสงเสริมการใหความรู เพิ่ม
ทักษะ และสรางภูมิคุมกันใหแกสมาชิกครอบครัว จัด
กิจกรรมเพื่อใหสมาชิกครอบครัวเกิดการเรียนรูและ
ทกัษะสําหรบัครอบครวั สรางการเรยีนรูใหครอบครวั
ตามสถานการณของชีวิตดวยกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมตามบริบทชุมชน เกิดการทํากิจกรรม
รวมกัน สรางสัมพันธภาพและการทํากิจกรรมรวม
กนัของครอบครัว รวมถึงการเพ่ิมทกัษะทีจ่ําเปนของ
ครอบครัว โดยจัดในพื้นที่ 5 พื้นที่นิคมสรางตนเอง
นํารอง 7 จังหวัด และ 64 จังหวัด ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ มีผูเขารวมกวา 2,000 คน

พิจารณาปรับปรุงแกไข ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบ
ใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขราง
กฎหมายดังกลาวใหเปนรางกฎหมายฉบับสมบูรณ 
พรอมจดัเตรยีมเอกสารประกอบการนําเสนอรางกฎหมาย
เขาสูคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตอไป 
 นอกจากนั้น ไดมีการปรับปรุง พ.ร.บ. สงเสริมการ
พัฒนาและคุมครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562
โดยจางผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ยกรางกฎหมายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนา
สถาบันครอบครัว ซึ่งจะไดผลักดันรางกฎหมาย
เขาสูคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตามขั้นตอนตอไป

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวไดรับ
การพัฒนาทักษะดานครอบครัวทุกชวงวัย 
 2.   เพื่อสงเสริมใหครอบครัวทุกรูปแบบทํากิจกรรม
และใชเวลารวมกัน
 3.   เพือ่สงเสรมิความเขมแข็งและสัมพนัธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย ครอบครัว และชุมชน

1. โครงการครอบครัวตองมากอน
(Family First)

การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครัว

กิจกรรมยอยที่ 1 : วันอาทิตยเปนวันครอบครัว

กลุมเปาหมาย :
 จํานวนสมาชิกในครอบครัวไดรับการเสริมสราง
องคความรู ทักษะ พัฒนาศักยภาพและสงเสริม
ความเขมแข็งของครอบครัว จํานวน 10,000 คน

หนวยงาน/พื้นที่การดําเนินงาน :
 มีการดําเนินการครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด
ดําเนนิการโดยสํานกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจังหวัด และศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี
และครอบครัว จํานวน 8 แหง

 กิจกรรม “วันอาทิตยเปนวันครอบครัว” ใชแนวคิด 
“วันอาทิตยกินขาวดวยกัน สานสัมพันธครอบครัว
ปรับตัวรักษสิ่งแวดลอม” เสริมสรางสัมพันธภาพให
ครอบครัวมีพื้นที่การทํากิจกรรมและใชเวลารวมกัน
และเสริมภูมิคุมกันใหครอบครัวไดรูจักการปรับตัว
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การจัดกิจกรรม
ทําใหครอบครัวไดใกลชิดเขาใจและเห็นคุณคาของ
การใชเวลารวมกัน ซึ่งจะทําใหครอบครัวอบอุนและ

เขมแข็งมากขึ้น มีการดําเนินงานทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ โดยสนับสนุนงบประมาณใหสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
จังหวัดละ 40,000 บาท เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ
และขบัเคลือ่นกจิกรรม “วนัอาทติยเปนวนัครอบครวั” 
ทั่วประเทศ มีกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมกวา 
600 คน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว

 การปรับปรุง พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 โดย
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดําเนินการ
รับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) พ.ร.บ. คุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว
(ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ผานระบบกลางทางกฎหมาย
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 14 
มิถุนายน 2567 และไดจัดทํา (ราง) สรุปผลรับฟง
ความคิดเห็นฯ เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ
ปรับปรุง พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาและคุมครอง
สถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562 เพื่อใหคณะกรรมการฯ 

2. การปรับปรุงกฎหมาย

กิจกรรมยอยที่ 2 : โรงเรียนครอบครัว
 โรงเรียนครอบครัว เปนการนําหลักสูตร 
องคความรู และการเรียนรูของสมาชิกครอบครัว
ทุกชวงวัย สงเสริมใหความรู เพิ่มทักษะ และสราง
ภูมิคุมกันใหแกสมาชิกครอบครัว ซึ่งมีประเด็นที่
เกี่ยวของกับครอบครัว จํานวน 5 ประเด็น ที่ใชเปน
แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้
1. เตรียมความพรอมการมีครอบครัว
2. เตรียมความพรอมพอแม/ครอบครัวมือใหม
ที่มีสมาชิกตั้งครรภหรือเพิ่งคลอดบุตร

3. ครอบครัวที่มีลูกวัยรุนหรือครอบครัวทั่วไป
4. ครอบครัวผูสูงอายุ
5. ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ครอบครัวภาวะ
วิกฤต การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรกับ
ครอบครัว เปนตน โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ผานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกร
ภาครัฐและเอกชนที่สนใจหลักสูตรโรงเรียน
ครอบครัวจํานวนกวา 3,029 แหง

กิจกรรมยอยที่ 3 : คายครอบครัว
 เปนการจัดพื้นที่เรียนรูของสมาชิกครอบครัวทุก
ชวงวัย และเปนกลไกการสงเสริมการใหความรู เพิ่ม
ทักษะ และสรางภูมิคุมกันใหแกสมาชิกครอบครัว จัด
กิจกรรมเพื่อใหสมาชิกครอบครัวเกิดการเรียนรูและ
ทกัษะสําหรบัครอบครวั สรางการเรยีนรูใหครอบครวั
ตามสถานการณของชีวิตดวยกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมตามบริบทชุมชน เกิดการทํากิจกรรม
รวมกัน สรางสัมพันธภาพและการทํากิจกรรมรวม
กนัของครอบครวั รวมถงึการเพิม่ทกัษะทีจ่ําเปนของ
ครอบครัว โดยจัดในพื้นที่ 5 พื้นที่นิคมสรางตนเอง
นํารอง 7 จังหวัด และ 64 จังหวัด ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ มีผูเขารวมกวา 2,000 คน

พิจารณาปรับปรุงแกไข ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบ
ใหฝายเลขานุการฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขราง
กฎหมายดังกลาวใหเปนรางกฎหมายฉบับสมบูรณ 
พรอมจดัเตรยีมเอกสารประกอบการนําเสนอรางกฎหมาย
เขาสูคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตอไป 
 นอกจากนั้น ไดมีการปรับปรุง พ.ร.บ. สงเสริมการ
พัฒนาและคุมครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562
โดยจางผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ยกรางกฎหมายเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนา
สถาบันครอบครัว ซึ่งจะไดผลักดันรางกฎหมาย
เขาสูคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตามขั้นตอนตอไป

วัตถุประสงค :
 1. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวไดรับ
การพัฒนาทักษะดานครอบครัวทุกชวงวัย 
 2.   เพื่อสงเสริมใหครอบครัวทุกรูปแบบทํากิจกรรม
และใชเวลารวมกัน
 3.   เพือ่สงเสรมิความเขมแขง็และสัมพนัธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย ครอบครัว และชุมชน

1. โครงการครอบครัวตองมากอน
(Family First)

การดําเนินงานเพื่อพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครัว

กิจกรรมยอยที่ 1 : วันอาทิตยเปนวันครอบครัว

กลุมเปาหมาย :
 จํานวนสมาชิกในครอบครัวไดรับการเสริมสราง
องคความรู ทักษะ พัฒนาศักยภาพและสงเสริม
ความเขมแข็งของครอบครัว จํานวน 10,000 คน

หนวยงาน/พื้นที่การดําเนินงาน :
 มีการดําเนินการครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด
ดําเนนิการโดยสํานกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจังหวัด และศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี
และครอบครัว จํานวน 8 แหง

 กิจกรรม “วันอาทิตยเปนวันครอบครัว” ใชแนวคิด 
“วันอาทิตยกินขาวดวยกัน สานสัมพันธครอบครัว
ปรับตัวรักษสิ่งแวดลอม” เสริมสรางสัมพันธภาพให
ครอบครัวมีพื้นที่การทํากิจกรรมและใชเวลารวมกัน
และเสริมภูมิคุมกันใหครอบครัวไดรูจักการปรับตัว
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การจัดกิจกรรม
ทําใหครอบครัวไดใกลชิดเขาใจและเห็นคุณคาของ
การใชเวลารวมกัน ซึ่งจะทําใหครอบครัวอบอุนและ

เขมแข็งมากขึ้น มีการดําเนินงานทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ โดยสนับสนุนงบประมาณใหสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
จังหวัดละ 40,000 บาท เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ
และขบัเคลือ่นกจิกรรม “วันอาทติยเปนวันครอบครวั” 
ทั่วประเทศ มีกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมกวา 
600 คน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จัดงานวันสตรีสากล ประจําป 2567 ภายใตแนวคิด 
“เสริมพลังสตรีและเด็กหญิง ขจัดความยากจน สูความเทาเทียมระหวางเพศ บนพื้นฐานครอบครัวที่อบอุน” 
เพื่อสนับสนุนใหทุกภาคสวนในสังคม มีสวนรวมขับเคลื่อนใหทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีเจตคติที่เคารพ
ความเทาเทียมระหวางเพศ และเปดโอกาสใหสตรีเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนาสังคม
รวมถึงลดความเหลื่อมลํ้า และสรางความเปนธรรมในทุกมิติ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567
ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิตติ์ มีผูเขารวมงานกวา 350 คน 

  วัตถุประสงค :
  เพื่อมอบโลประกาศเกียรติคุณแก สตรี บุคคล และหนวยงานองคกรดีเดน
จํานวน 16 สาขา 64 รางวัล

1. โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี

การดําเนินงานเพื่อสรางโอกาส
แกสตรีและลดความเหลื่อมลํ้าระหวางเพศ

วันสตรีสากล วันสตรีไทย

  สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงาน 
“วันสตรีไทย” ประจําป 2567 ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว รวมกับ สภาสมาคมสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ และภาคีเครือขาย ไดรวมกัน
จัดงาน “วันสตรีไทย” ประจําป 2567 จัดขึ้นภายใตแนวคิด " นอมเกลาฯ ถวายความภักดี ปวงสตรีสืบสาน
การพัฒนา " เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคา
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี มีผูเขารวมกวา 875 คน   

  วัตถุประสงค :
  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสตรีไทยไดมีความรู และความสามารถที่เพิ่มขึ้น เปนพลังในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จัดงานวันสตรีสากล ประจําป 2567 ภายใตแนวคิด 
“เสริมพลังสตรีและเด็กหญิง ขจัดความยากจน สูความเทาเทียมระหวางเพศ บนพื้นฐานครอบครัวที่อบอุน” 
เพื่อสนับสนุนใหทุกภาคสวนในสังคม มีสวนรวมขับเคลื่อนใหทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีเจตคติที่เคารพ
ความเทาเทียมระหวางเพศ และเปดโอกาสใหสตรีเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนาสังคม
รวมถึงลดความเหลื่อมลํ้า และสรางความเปนธรรมในทุกมิติ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567
ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิตติ์ มีผูเขารวมงานกวา 350 คน 

  วัตถุประสงค :
  เพื่อมอบโลประกาศเกียรติคุณแก สตรี บุคคล และหนวยงานองคกรดีเดน
จํานวน 16 สาขา 64 รางวัล

1. โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี

การดําเนินงานเพื่อสรางโอกาส
แกสตรีและลดความเหลื่อมลํ้าระหวางเพศ

วันสตรีสากล วันสตรีไทย

  สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงาน 
“วันสตรีไทย” ประจําป 2567 ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว รวมกับ สภาสมาคมสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ และภาคีเครือขาย ไดรวมกัน
จัดงาน “วันสตรีไทย” ประจําป 2567 จัดขึ้นภายใตแนวคิด " นอมเกลาฯ ถวายความภักดี ปวงสตรีสืบสาน
การพัฒนา " เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคา
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี มีผูเขารวมกวา 875 คน   

  วัตถุประสงค :
  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสตรีไทยไดมีความรู และความสามารถที่เพิ่มขึ้น เปนพลังในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว

วัตถุประสงค :
 เพือ่สรางความรูความเขาใจเกีย่วกบัการจดัทํางบประมาณทีค่ํานงึถงึมติเิพศภาวะแกหนวยงานภาครฐัองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และสรางความตระหนักในการเขารวมเปนองคกรนํารองในการใชการจัดทํางบประมาณ
ที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ เสริมพลัง 
และการดําเนินงานของหนวยงาน

กิจกรรม :
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะแกหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสราง
ความตระหนักในการเขารวมเปนองคกรนํารองในการใชการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารสวนราชการ ผูบริหารและเจาหนาที่องคการบริหารสวนทองถิ่นภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 281 คน จากองคการปกครองสวนทองถิ่น 109 แหง

2. การจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึง
มิติเพศภาวะในพื้นที่นํารอง
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ความเปนมา
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซึ่งกําหนดหนาที่ของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คือ การพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรม 
และความเสมอภาคในสังคมการสงเสริมคุณภาพชีวิต และความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 
ซึ่งเปนการดําเนินงานกับกลุมเปาหมาย คือ ประชาชนทั้งประเทศ และไดจัดตั้งสวนราชการ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการขึ้น เพื่อรับผิดชอบภารกิจของกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม และกรมการเรงรัดพัฒนาชนบท กระทรวงมหาดไทย เฉพาะในสวนงานสงเสริมอาชีพ
และรายได โดยมีภารกิจ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. 2545 คือ ใหบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห
แกผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรที่พึ่ง ผูประสบปญหาทางสังคม โดยการชวยเหลือและแกไขปญหาในรูปแบบ
ของสถานสงเคราะห และการประสานงานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุนให
ชุมชนและทองถิ่นจัดสวัสดิการสังคม เพื่อใหกลุมเปาหมายที่มีปญหาทางสังคมสามารถดํารงชีวิต และ
พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี 
 ตอมาในป 2558 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดมีการปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนราชการโดยประกาศใชตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558 มีผลบังคับใชในวันที่ 6 มีนาคม 2558 เปนตนไป 
โดยเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่ผานมาไดแยกงานดานนโยบายดานวิชาการ และดานการ
ปฏิบัติ ในแตละกลุมเปาหมายออกจากกัน ทําใหเกิดปญหาความซับซอนในการปฏิบัติงาน และสงผล
กระทบตอการใหบริการประชาชน จึงสมควรปรับปรุงโครงสรางของสวนราชการขึ้นใหม โดยรวมงาน
ดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานการปฏิบัติของกลุมเปาหมายเดียวใหอยูในสวนราชการเดียวกัน 
เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมายและทิศทางการปฏิบัติงานของสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และลดการทํางานที่ซํ้าซอน รวมทั้งเปนการประหยัดทรัพยากรภาครัฐใหมากยิ่งขึ้น

 วิสัยทัศน 
 “กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีสวนรวม”

 ภารกิจ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) มีภารกิจสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ และการใหบริการสวัสดิการสังคม
แกคนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ 
รวมถงึการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาสังคมและการจดัสวสัดกิารสงัคมโดยการมสีวนรวมของภาค
สวนตางๆ ที่เกี่ยวของ และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ ตามกรอบและแนวทางการพัฒนาประเทศ
ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานความมั่นคง ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 อํานาจหนาที่
 1. จัดทําและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม
 2. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ วิธีการในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงเคราะห ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน
 3. เปนศูนยกลางในการประสานงานกับองคกรเครือขายที่เกี่ยวของกับทุกภาคสวน
 4. พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิแก
คนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ
 5. บรหิารจดัการและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดานการพัฒนาสงัคมและการจดัสวัสดกิาร
สังคมในความรับผิดชอบของกรม
 6. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการตามพระราชดําริ โครงการตามพระราชประสงค โครงการ
พระดําริ และโครงการอื่นที่ไดรับมอบหมาย
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย. . . . . . . . .

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

อธิบดี
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

นางจตุพร
โรจนพานิช
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โดยเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่ผานมาไดแยกงานดานนโยบายดานวิชาการ และดานการ
ปฏิบัติ ในแตละกลุมเปาหมายออกจากกัน ทําใหเกิดปญหาความซับซอนในการปฏิบัติงาน และสงผล
กระทบตอการใหบริการประชาชน จึงสมควรปรับปรุงโครงสรางของสวนราชการขึ้นใหม โดยรวมงาน
ดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานการปฏิบัติของกลุมเปาหมายเดียวใหอยูในสวนราชการเดียวกัน 
เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมายและทิศทางการปฏิบัติงานของสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และลดการทํางานที่ซํ้าซอน รวมทั้งเปนการประหยัดทรัพยากรภาครัฐใหมากยิ่งขึ้น

 วิสัยทัศน 
 “กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการ พัฒนาสูการพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีสวนรวม”

 ภารกิจ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) มีภารกิจสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิ และการใหบริการสวัสดิการสังคม
แกคนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ 
รวมถงึการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาสังคมและการจดัสวสัดกิารสงัคมโดยการมสีวนรวมของภาค
สวนตางๆ ที่เกี่ยวของ และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ ตามกรอบและแนวทางการพัฒนาประเทศ
ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานความมั่นคง ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 อํานาจหนาที่
 1. จัดทําและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ
สังคม
 2. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ วิธีการในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงเคราะห ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน
 3. เปนศูนยกลางในการประสานงานกับองคกรเครือขายที่เกี่ยวของกับทุกภาคสวน
 4. พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุมครองและพิทักษสิทธิแก
คนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุมเปาหมายพิเศษ
 5. บรหิารจดัการและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดานการพฒันาสงัคมและการจดัสวสัดกิาร
สังคมในความรับผิดชอบของกรม
 6. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการตามพระราชดําริ โครงการตามพระราชประสงค โครงการ
พระดําริ และโครงการอื่นที่ไดรับมอบหมาย
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย. . . . . . . . .

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

อธิบดี
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

นางจตุพร
โรจนพานิช

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

2. การสงเสริมราษฎรใหไดรับสิทธิถือครองที่ดิน
เพื่อการครองชีพ มีสิทธิการทําประโยชน (น.ค.3)
เนื้อที่ 3,119,065 ไร 227,591 คน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ภายใตชื่อ พม.หนึ่งเดียว (One Home) พัฒนา
ทุนมนุษยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสงเสริม
อัตลักษณนิคมสรางตนเอง (นิคม Next) เพื่อสราง
มลูคาทางเศรษฐกจิใหกบัสมาชกินคิมและแกไขปญหา
ความยากจนขามรุนในพื้นที่นิคมสรางตนเอง
 7) สงเสริมผูแสดงความสามารถ 2,060 คน
การพฒันาระบบการออกบตัรผูแสดงความสามารถ
ใหสามารถออกบัตรและตอบัตรได ณ สนง.พมจ. 

 การจัดที่ดินใหสมาชิกนิคมสรางตนเองมีที่อยู
อาศัย ประกอบอาชีพเปนหลักแหลง และมีกรรมสิทธิ์
ในที่ดินเปนของตนเอง ตามพระราชบัญญัติ
จัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 และแกไข
เพิ่มเติม โดยจัดสรรที่ดินใหแกราษฎร เพื่อชวยเหลือ
ราษฎรยากจนที่ขาดแคลนที่ดินทํากิน โดยดําเนิน
งาน ดานการบรหิารจดัการทีด่นิในรปูแบบสวสัดกิาร
สังคมผานการจัดสรรที่ดินใหแกราษฎรที่ไดรับการ
จัดสรรที่ดิน ทําใหสมาชิกนิคมมีความมั่นคงในการ

ทุกจังหวัดและศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งกรุงเทพ
มหานคร ตลอดจนการออกหนวยบริการเชิงรุก 
เพือ่อํานวยความสะดวกใหผูแสดงความสามารถทีเ่ปน
คนพิการ  รวมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนเปดพื้นที่ใหกับผูแสดง
ความสามารถ

ดํารงชวิีต มทีีด่นิสําหรับการอยูอาศยัและการประกอบ
อาชีพ และมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินเปนของตนเอง
 - มีหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในที่ดิน 
(น.ค.1) เนื้อที่ 3,724,441 ไร 325,030 แปลง 
282,561 ราย
 - มีหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) เนื้อที่ 
3,119,0265 ไร 227,591 ราย

3. การสงเสริมที่อยูอาศัยสําหรับคนไรที่พึ่ง
และซอมแซมบานผูมีรายไดนอย ซอมแซมบาน 1,401 หลัง
สงเสริมที่อยูอาศัย 5,084 คน
 1) ซอมแซมและปรับปรุงบานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 1,401 หลัง การใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมาย โดยการซอมแซมและปรบัปรงุบานเรอืน
ใหมีความมั่นคงในที่อยูอาศัยดีขึ้น และอยูในสภาพที่
เหมาะสมและมัน่คง ปลอดภยั กอใหเกิดความปลอดภยั
และสงเสริมความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยดําเนินการซอมแซมบานเรือนราษฎรที่
ยากจนและดอยโอกาส จํานวน 1,401 หลัง ในพื้นที่ 
4 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอําเภอจะนะ อําเภอ
นาทวี อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
โดยบูรณาการรวมกับ กองอํานวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ศูนยอํานวย
การบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) 
ทองถิ่น และชุมชน
 2) บานกลางเพื่อคนไรบานในชุมชน 552 คน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน และทองถิ่น 
เกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานและมีสวนรวมใน
การจัดบริการสวัสดิการในชุมชนเพื่อดูแล
กลุมเปาหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน รวมถึงการ
ใหความชวยเหลือคนเรรอน คนไรที่อาศัยอยูในพื้นที่

หรือชุมชน ดําเนินโครงการบานกลางในพื้นที่ 5 
จังหวัด ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดเชียงราย 
เพื่อใหชุมชนดูแลชวยเหลือผูประสบปญหาในพื้นที่
ใหสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม
 3) บริหารจัดการที่ดินในนิคมสรางตนเอง 
4,532 คน การดําเนินงานนิคมสรางตนเอง บริหาร
จัดการที่ดิน จํานวน 4,532 คน กิจกรรมงานรังวัด
และแผนที่ งานบรรจุสมาชิกนิคมสรางตนเอง 
(น.ค. 1) งานออกหนังสือแสดงการทําประโยชน 
(น.ค.3) งานจัดทรัพยากรในนิคมสรางตนเอง และ
งานสินเชื่อ โดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของคณะกรรมการ
นโยบายที่ดินแหงชาติ ในดานการจัดที่ดินทํากินให
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล โดยการจัดที่ดินในพื้นที่
เปาหมายแกราษฎรผูยากไร ใหใชประโยชนในที่ดินทํา
กิน รวมถึงการสงเสริมใหราษฎรมีรายได มีความเปน
อยูที่ดีขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 4) หองเชาคนละครึ่ง...ที่พึ่งคนไรบาน 
การบูรณาการขับเคลือ่นโมเดลโครงการหองเชาคนละ
ครึ่ง…ที่พึ่งคนไรบาน  เพื่อพัฒนาบริการ

 1) จางงานคนไรที่พึ่ง รวมมือกับสถาน
ประกอบการ 376 แหง กลุมเปราะบางไดรับการ
จางงาน จํานวน 1,569 คน พัฒนาทักษะอาชีพ 
กิจกรรมอาชีวบําบัด ทักษะสังคม เพื่อเปนการ
เตรียมตัวเขาสูสถานประกอบการ และเปนกลไก
ขับเคลื่อนสังคม เศรษฐกิจของประเทศไดตอไป 
โดยไดแสวงหาความรวมมือกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่พรอมรับกลุมเปาหมายเขาไป
ทํางาน โดยใหคาจางขั้นตํ่า และผลักดันเขาสูระบบ
ประกันสังคม ตลอดจนการจัดหาที่อยูอาศัยใกล
สถานประกอบการ เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 
สงเสรมิใหกลุมเปราะบางเขาสูระบบแรงงานทัง้ในและ
นอกระบบ มีรายไดขั้นตํ่าเฉลี่ยอยูที่คนละ 351 บาท
ตอวัน เฉลี่ย 8,424 บาทตอเดือน
 2) สงเสรมิความรูพฒันาอาชพีรายไดตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2,601 คน 
สงเสริมดานสวัสดิการสังคม ดานอาชีพ รายได
บูรณาการ ดานการเกษตร และดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาโมเดล
เศรษฐกิจแบบ BCG มาปรับใชใหตรงกับความ
ตองการของราษฎร และความเหมาะสมตามบริบท
พื้นที่ เพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรในพื้นที่ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมการดําเนินงานรูปแบบสหกรณการเกษตร
ในพื้นที่ เพื่อใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดจน
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูนําชุมชน ราษฎร
ในพื้นที่และบุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานบนพื้นฐาน
การมีสวนรวม 
 3) สงเสริมการพัฒนาสังคมดวยระบบ BCG 
2,640  คน การพัฒนาสังคมระบบเศรษฐกิจ
เพิ่มมูลคาในพื้นที่นิคมสรางตนเอง 43 แหง และศูนย
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 3 แหง โดยการสนับสนุน
ปจจยัและความรูในการแปรรปูผลผลติทางการเกษตร
และสงเสริมการทองเที่ยวระดับชุมชน เพื่อพัฒนา
สังคมจากฐานรากใหเขมแข็ง ดวยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่จะ
พัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว

(Green Economy) โดยสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมาย 2 ประเภท ไดแก 1) สมาชิก
นิคมสรางตนเอง และ 2) ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 4) สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนบน
พื้นที่สูง  929 คน การเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
ทุนทางสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงที่มีอัตลักษณ 
ประเพณี วัฒนธรรม ผลิตภัณฑชุมชน และธรรมชาติ
ที่งดงามมาสนับสนุน ในการสงเสริมพัฒนาดาน
อาชีพ ของราษฎรบนพื้นที่สูง ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
ของกรมทีม่คีวามจําเพาะถิน่บนพืน้ท่ีสงู ใหมคุีณภาพ
ชีวิตที่ดี และมีรายไดเพิ่มขึ้น การสื่อสารบนโลก 
Online รวมถึงการสงเสริมศักยภาพทางดานการ
พัฒนา ผลิตภัณฑและการสงเสริมการขายในยุค
ดิจติอล ทําใหราษฎรบนพืน้ทีส่งู และชมุชนบนพืน้ทีส่งู
มีรายไดเพิ่มขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน 
 5)  โครงการพัฒนาชุมชนพื้นที่สูงสูผูประกอบการ
สังคมรุนใหม 2,306 คน การยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากชุมชนบนพื้นที่สูง สงเสริม พัฒนา ตอยอด
อาชีพ ผลิตภัณฑ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ตามวถิปีระเพณ ีความเช่ือ อตัลกัษณ ภมูปิญญาของ
กลุมราษฎรบนพื้นที่สูงใหมีรายได มีอาชีพสงเสริม
ใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานราก สูการเปน
วิสาหกิจชุมชน และเตรียมความพรอมสูการเปน
วิสาหกิจเพื่อสังคม (SE) โดยการเตรียมความพรอม
เจาหนาที่ และกลุมเปาหมาย โดยศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลพื้นที่ศูนยราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แหง
20 จังหวัด 
 6) สงเสริมพื้นที่สีเขียวและสรางมูลคาเพิ่มรายได
ใหแกประชาชนในพื้นที่นิคมสรางตนเอง (นิคม Next) 
2,752  คน  การดําเนินการพัฒนารูปแบบแนวทาง
การพัฒนาสังคมของสมาชิกนิคม เพื่อสงเสริม 
สนบัสนนุใหสมาชิกนคิมและกลุมเปราะบางทางสังคม
ในพื้นที่นิคมสรางตนเอง สามารถประกอบอาชีพเปน
หลกัแหลง ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและคณุภาพชวีติ
ของสมาชิกนิคมสรางตนเอง ทั้งทางเศรษฐกิจ
สังคม สวัสดิการสังคม และสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับ
การพัฒนาทุนมนุษยในศตวรรษที่ 21 โดยการ 
มีสวนรวมของชุมชน ภาคีเครือขาย และภาครัฐ 
ดําเนินการบูรณาการรวมกับหนวยงานภายใน

การคุมครองทางสังคม
(Social Protection)

1.  การสรางอาชีพสรางรายได
 จํานวน 14,857 คน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  1 1 0

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  1 1 1



ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

2. การสงเสริมราษฎรใหไดรับสิทธิถือครองที่ดิน
เพื่อการครองชีพ มีสิทธิการทําประโยชน (น.ค.3)
เนื้อที่ 3,119,065 ไร 227,591 คน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ภายใตชื่อ พม.หนึ่งเดียว (One Home) พัฒนา
ทุนมนุษยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสงเสริม
อัตลักษณนิคมสรางตนเอง (นิคม Next) เพื่อสราง
มลูคาทางเศรษฐกจิใหกบัสมาชิกนคิมและแกไขปญหา
ความยากจนขามรุนในพื้นที่นิคมสรางตนเอง
 7) สงเสริมผูแสดงความสามารถ 2,060 คน
การพฒันาระบบการออกบตัรผูแสดงความสามารถ
ใหสามารถออกบัตรและตอบัตรได ณ สนง.พมจ. 

 การจัดที่ดินใหสมาชิกนิคมสรางตนเองมีที่อยู
อาศัย ประกอบอาชีพเปนหลักแหลง และมีกรรมสิทธิ์
ในที่ดินเปนของตนเอง ตามพระราชบัญญัติ
จัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 และแกไข
เพิ่มเติม โดยจัดสรรที่ดินใหแกราษฎร เพื่อชวยเหลือ
ราษฎรยากจนที่ขาดแคลนที่ดินทํากิน โดยดําเนิน
งาน ดานการบรหิารจดัการทีดิ่นในรปูแบบสวสัดิการ
สังคมผานการจัดสรรที่ดินใหแกราษฎรที่ไดรับการ
จัดสรรที่ดิน ทําใหสมาชิกนิคมมีความมั่นคงในการ

ทุกจังหวัดและศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งกรุงเทพ
มหานคร ตลอดจนการออกหนวยบริการเชิงรุก 
เพือ่อํานวยความสะดวกใหผูแสดงความสามารถทีเ่ปน
คนพิการ  รวมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนเปดพื้นที่ใหกับผูแสดง
ความสามารถ

ดํารงชีวติ มทีีดิ่นสําหรบัการอยูอาศัยและการประกอบ
อาชีพ และมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินเปนของตนเอง
 - มีหนังสืออนุญาตใหเขาทําประโยชนในที่ดิน 
(น.ค.1) เนื้อที่ 3,724,441 ไร 325,030 แปลง 
282,561 ราย
 - มีหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) เนื้อที่ 
3,119,0265 ไร 227,591 ราย

3. การสงเสริมที่อยูอาศัยสําหรับคนไรที่พึ่ง
และซอมแซมบานผูมีรายไดนอย ซอมแซมบาน 1,401 หลัง
สงเสริมที่อยูอาศัย 5,084 คน
 1) ซอมแซมและปรับปรุงบานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 1,401 หลัง การใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมาย โดยการซอมแซมและปรบัปรงุบานเรอืน
ใหมีความมั่นคงในที่อยูอาศัยดีขึ้น และอยูในสภาพที่
เหมาะสมและมัน่คง ปลอดภยั กอใหเกดิความปลอดภยั
และสงเสริมความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยดําเนินการซอมแซมบานเรือนราษฎรที่
ยากจนและดอยโอกาส จํานวน 1,401 หลัง ในพื้นที่ 
4 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอําเภอจะนะ อําเภอ
นาทวี อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
โดยบูรณาการรวมกับ กองอํานวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ศูนยอํานวย
การบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) 
ทองถิ่น และชุมชน
 2) บานกลางเพื่อคนไรบานในชุมชน 552 คน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน และทองถิ่น 
เกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานและมีสวนรวมใน
การจัดบริการสวัสดิการในชุมชนเพื่อดูแล
กลุมเปาหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน รวมถึงการ
ใหความชวยเหลือคนเรรอน คนไรที่อาศัยอยูในพื้นที่

หรือชุมชน ดําเนินโครงการบานกลางในพื้นที่ 5 
จังหวัด ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดเชียงราย 
เพื่อใหชุมชนดูแลชวยเหลือผูประสบปญหาในพื้นที่
ใหสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม
 3) บริหารจัดการที่ดินในนิคมสรางตนเอง 
4,532 คน การดําเนินงานนิคมสรางตนเอง บริหาร
จัดการที่ดิน จํานวน 4,532 คน กิจกรรมงานรังวัด
และแผนที่ งานบรรจุสมาชิกนิคมสรางตนเอง 
(น.ค. 1) งานออกหนังสือแสดงการทําประโยชน 
(น.ค.3) งานจัดทรัพยากรในนิคมสรางตนเอง และ
งานสินเชื่อ โดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของคณะกรรมการ
นโยบายที่ดินแหงชาติ ในดานการจัดที่ดินทํากินให
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล โดยการจัดที่ดินในพื้นที่
เปาหมายแกราษฎรผูยากไร ใหใชประโยชนในที่ดินทํา
กิน รวมถึงการสงเสริมใหราษฎรมีรายได มีความเปน
อยูที่ดีขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 4) หองเชาคนละครึ่ง...ที่พึ่งคนไรบาน 
การบรูณาการขับเคลือ่นโมเดลโครงการหองเชาคนละ
ครึ่ง…ที่พึ่งคนไรบาน  เพื่อพัฒนาบริการ

 1) จางงานคนไรที่พึ่ง รวมมือกับสถาน
ประกอบการ 376 แหง กลุมเปราะบางไดรับการ
จางงาน จํานวน 1,569 คน พัฒนาทักษะอาชีพ 
กิจกรรมอาชีวบําบัด ทักษะสังคม เพื่อเปนการ
เตรียมตัวเขาสูสถานประกอบการ และเปนกลไก
ขับเคลื่อนสังคม เศรษฐกิจของประเทศไดตอไป 
โดยไดแสวงหาความรวมมือกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่พรอมรับกลุมเปาหมายเขาไป
ทํางาน โดยใหคาจางขั้นตํ่า และผลักดันเขาสูระบบ
ประกันสังคม ตลอดจนการจัดหาที่อยูอาศัยใกล
สถานประกอบการ เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย 
สงเสรมิใหกลุมเปราะบางเขาสูระบบแรงงานทัง้ในและ
นอกระบบ มีรายไดขั้นตํ่าเฉลี่ยอยูที่คนละ 351 บาท
ตอวัน เฉลี่ย 8,424 บาทตอเดือน
 2) สงเสรมิความรูพฒันาอาชพีรายไดตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2,601 คน 
สงเสริมดานสวัสดิการสังคม ดานอาชีพ รายได
บูรณาการ ดานการเกษตร และดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาโมเดล
เศรษฐกิจแบบ BCG มาปรับใชใหตรงกับความ
ตองการของราษฎร และความเหมาะสมตามบริบท
พื้นที่ เพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรในพื้นที่ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมการดําเนินงานรูปแบบสหกรณการเกษตร
ในพื้นที่ เพื่อใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดจน
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูนําชุมชน ราษฎร
ในพื้นที่และบุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานบนพื้นฐาน
การมีสวนรวม 
 3) สงเสริมการพัฒนาสังคมดวยระบบ BCG 
2,640  คน การพัฒนาสังคมระบบเศรษฐกิจ
เพิ่มมูลคาในพื้นที่นิคมสรางตนเอง 43 แหง และศูนย
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 3 แหง โดยการสนับสนุน
ปจจยัและความรูในการแปรรปูผลผลติทางการเกษตร
และสงเสริมการทองเที่ยวระดับชุมชน เพื่อพัฒนา
สังคมจากฐานรากใหเขมแข็ง ดวยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่จะ
พัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว

(Green Economy) โดยสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมาย 2 ประเภท ไดแก 1) สมาชิก
นิคมสรางตนเอง และ 2) ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 4) สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนบน
พื้นที่สูง  929 คน การเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
ทุนทางสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงที่มีอัตลักษณ 
ประเพณี วัฒนธรรม ผลิตภัณฑชุมชน และธรรมชาติ
ที่งดงามมาสนับสนุน ในการสงเสริมพัฒนาดาน
อาชีพ ของราษฎรบนพื้นที่สูง ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
ของกรมทีม่คีวามจําเพาะถิน่บนพืน้ท่ีสงู ใหมคีณุภาพ
ชีวิตที่ดี และมีรายไดเพิ่มขึ้น การสื่อสารบนโลก 
Online รวมถึงการสงเสริมศักยภาพทางดานการ
พัฒนา ผลิตภัณฑและการสงเสริมการขายในยุค
ดิจติอล ทําใหราษฎรบนพืน้ทีสู่ง และชมุชนบนพืน้ทีสู่ง
มีรายไดเพิ่มขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน 
 5)  โครงการพัฒนาชุมชนพื้นที่สูงสูผูประกอบการ
สังคมรุนใหม 2,306 คน การยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากชุมชนบนพื้นที่สูง สงเสริม พัฒนา ตอยอด
อาชีพ ผลิตภัณฑ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ตามวถิปีระเพณ ีความเชือ่ อตัลกัษณ ภมูปิญญาของ
กลุมราษฎรบนพื้นที่สูงใหมีรายได มีอาชีพสงเสริม
ใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานราก สูการเปน
วิสาหกิจชุมชน และเตรียมความพรอมสูการเปน
วิสาหกิจเพื่อสังคม (SE) โดยการเตรียมความพรอม
เจาหนาที่ และกลุมเปาหมาย โดยศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลพื้นที่ศูนยราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แหง
20 จังหวัด 
 6) สงเสริมพื้นที่สีเขียวและสรางมูลคาเพิ่มรายได
ใหแกประชาชนในพื้นที่นิคมสรางตนเอง (นิคม Next) 
2,752  คน  การดําเนินการพัฒนารูปแบบแนวทาง
การพัฒนาสังคมของสมาชิกนิคม เพื่อสงเสริม 
สนบัสนนุใหสมาชิกนคิมและกลุมเปราะบางทางสังคม
ในพื้นที่นิคมสรางตนเอง สามารถประกอบอาชีพเปน
หลกัแหลง ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและคณุภาพชวีติ
ของสมาชิกนิคมสรางตนเอง ทั้งทางเศรษฐกิจ
สังคม สวัสดิการสังคม และสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับ
การพัฒนาทุนมนุษยในศตวรรษที่ 21 โดยการ 
มีสวนรวมของชุมชน ภาคีเครือขาย และภาครัฐ 
ดําเนินการบูรณาการรวมกับหนวยงานภายใน

การคุมครองทางสังคม
(Social Protection)

1.  การสรางอาชีพสรางรายได
 จํานวน 14,857 คน
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ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

 1) จัดทําขอเสนอ “การพัฒนาหลักประกัน
บริการทางสังคมแกกลุมเปาหมายที่สอดคลอง
กับปจจุบัน”  โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน ในการเติมเต็มสิทธสิวสัดกิารใหแกคนไทยทกุ
ชวงวัยตามความจําเปนข้ันพืน้ฐาน ทัง้เงนิอุดหนนุเด็ก
ถวนหนา 600 บาท ตั้งแตอยูในครรภ 4 เดือน - 6 ป 
สงเสริมการจางงานคนพิการและผูสูงอายุ
เพิ่มมากขึ้นและสงเสริมการจัดตั้ง Community 
Center สําหรับทุกชวงวัย โดยชุมชนรวมออกแบบ
และใหการดูแลคนในชุมชน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และพึ่งตนเองได
 2) การพัฒนาขอเสนอ “แนวทางการสวัสดิการ
สังคมเติมเต็มครอบครัว”  โดยยึดหลักการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในการออกแบบสวัสดิการที่
เหมาะสมสําหรับครอบครัว ซึ่ง “ครอบครัวปกติ” 
ควรเติมเต็มความเขมแข็งของเศรษฐกิจครอบครัว
และสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
ครอบครัวทุกวันอาทิตย “ครอบครัวเปราะบาง” 
ควรเติมเต็มการดูแลผูสูงอายุในระหวางวันโดย
ชุมชน (Community Care) พัฒนาระบบแจงเตือน
ฉุกเฉินเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุกรณีเรงดวน และ 
“ครอบครัวสตรีใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต” 
ควรเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา การสรางอาชีพ 
และสงเสริมใหเกิดเครือขายชุมชนมุสลิมในการ
แกปญหาความรุนแรงในครอบครัว

การสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ทางสังคม (Social Welfare)

1. การพัฒนาขอเสนอการจัดสวัสดิการสังคม
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

 การสงเสริมการเรียนรูการจัดสวัสดิการสังคม 
และการจดัต้ังศนูยเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ราษฎรบนพื้นที่สูง  (ศรส.) เพื่อใหเกิดเปนฐานการ
เรยีนรูบนพ้ืนท่ีสงู พรอมดําเนนิการจดัระบบฐานขอมลู
ราษฎรบนพื้นที่สูง โดยการนําโมเดลตนแบบศูนย
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง
(ศสส.) ขยายผลในพื้นที่ศูนยพัฒนาราษฎรบน
พื้นที่สูง 16 แหง 20 พื้นที่ ดังนี้
 1) ผานการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจําป 
พ.ศ. 2567 รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
โดยเกิด ศสส. 87 แหง ครอบคลุม 16 แหง 20 พื้นที่ 
มีคณะกรรมการ ศสส. 1,003 คน เปนองคกร

สาธารณประโยชน 57 แหง และองคกรสวัสดิการ
ชุมชน 6 แหง พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร แกนนํา 
ชุมชน 1,180 คน เกิดกลุมอาชีพ 118 กลุม สามารถ
จดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนได 37 กลุม มีแหลงทุน
สนับสนุน ไดรับการบรรจุในแผน อปท. 20 แหง และ
แผนจังหวัด 2 แหง (จ.เพชรบุรี และ จ.นาน)
 2) ไดรับสวัสดิการ Protective และ Productive 
26,619 ครัวเรือน 9,432 คน สมาชิก ศสส. เขาถึง
สวัสดิการ 6,063 คน พัฒนาดานอาชีพ 3,369 คน 
มีรายได 7.9 ลานบาท และไดรับการสนับสนุนมูลคา 
5.8 ลานบาท

2. ศูนยสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบน
พื้นที่สูง (ศสส.) โมเดลตนแบบการขับเคลื่อนระบบ
สวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง
ดวยองคกรชุมชน COMMUNITY BASED WELFARE
เกิด ศสส. 87 แหง พัฒนาอาสาสมัคร 1,180 คน
เกิดกลุมอาชีพ 118 กลุม เขาสวัสดิการ 26,619
ครัวเรือน 18,864 คน

4. การคุมครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,689,627 คน
 1) ชวยเหลือผานเงินสงเคราะห ใหการคุมครอง
และพัฒนาศักยภาพ 83,766 คน การดําเนินงานและ
การลดความเหล่ือมล้ําของสังคม และการสรางโอกาส
การเขาถึงรัฐ ในประเด็นการสงเคราะหผูยากไร
ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษ
สิทธิ จัดสวัสดิการชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูดอยโอกาส ภายใตพระราชบัญญัติการ
คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. 2557 เพื่อคุมครอง
ชวยเหลอืบคุคลเหลานีใ้หมปีจจยัพืน้ฐาน ในการดํารง
ชีวิต และสามารถฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนความเปนอยูใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุขเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป
 2) พัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมฯ ราษฎรบน
พื้นที่สูงและพื้นที่โครงการหลวง 10,976 คน 
มุงเนนใหราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แหง และสมาชิก
นิคมสรางตนเอง 43 แหง ศูนย โดยสงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาและจัดสวัสดิการในพื้นที่ สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม
การบูรณาการสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ

และสังคมเพื่อสรางผลิตภาพ การเขาถึงปจจัย
พื้นฐาน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย
ตามแนวพระราชประสงค พระราชดําริ พระดําริ 
และโครงการหลวง
 3) ประชาชนไดรับประโยชน 1,594,885 คน 
ผานการดําเนินงานสนับสนุนการดําเนินงาน
องคการสวัสดิการสังคม องคกรพัฒนาเอกชน 
เพื่อการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
(มูลนิธิราชประชานุเคราะห) จํานวน 877,119 คน 
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม และทักษะ
การปฏิบัติงานที่จําเปน ดูแลชวยเหลือประชาชน 
กลุมเปราะบางในชุมชน ไดอยางรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง พัฒนาศักยภาพ อพม.
ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานชวยเหลือผู
ประสบปญหาทางสังคม จํานวน 116,522 ราย และ
ศูนยความรับผิดชอบภาคธุรกิจระดับจังหวัด (CSR) 
76 จังหวัด ใหความชวยเหลือทุกกลุมเปาหมาย ทั้งใน
ดานครอบครัว สังคม สุขภาพ ที่อยูอาศัย และรายได 
มีประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 601,244 ราย

ใหตอบสนองกับความตองการของกลุมคนไรบาน
โดยอาศัยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและ
ปรบัรปูแบบบรกิารดานทีอ่ยูอาศยัจากการสงเคราะห
สูการพึ่งพาตนเองโดยอิงระบบประกันสังคม 
(Social Insurance) มาประยุกต โดยเปนการสมทบ
เงินในกองทุน 60% ของคาเชาหอง และคนไรบาน
สมทบทุนอีก 60% ของคาเชาหอง สวนเกิน 20% 

จะสมทบเขากองทุนเพื่อใหเกิดเงินทุนหมุนเวียนซึ่ง
สามารถขยายผลเพื่อชวยคนไรบานคนอื่นไดโดย
ดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในทุกภาคสวนรวม
บูรณาการความชวยเหลือ เพื่อใหการชวยเหลือหรือ
ใหบริการกลุมเปาหมายในรูปแบบบริการดานที่อยู
อาศัย จึงตองมีการขยายผลไปในพื้นที่อื่น ๆ ให
ครอบคลุมตอไป
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ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

 1) จัดทําขอเสนอ “การพัฒนาหลักประกัน
บริการทางสังคมแกกลุมเปาหมายที่สอดคลอง
กับปจจุบัน”  โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน ในการเติมเต็มสิทธสิวสัดกิารใหแกคนไทยทุก
ชวงวัยตามความจําเปนข้ันพืน้ฐาน ทัง้เงนิอุดหนนุเดก็
ถวนหนา 600 บาท ตั้งแตอยูในครรภ 4 เดือน - 6 ป 
สงเสริมการจางงานคนพิการและผูสูงอายุ
เพิ่มมากขึ้นและสงเสริมการจัดตั้ง Community 
Center สําหรับทุกชวงวัย โดยชุมชนรวมออกแบบ
และใหการดูแลคนในชุมชน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และพึ่งตนเองได
 2) การพัฒนาขอเสนอ “แนวทางการสวัสดิการ
สังคมเติมเต็มครอบครัว”  โดยยึดหลักการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในการออกแบบสวัสดิการที่
เหมาะสมสําหรับครอบครัว ซึ่ง “ครอบครัวปกติ” 
ควรเติมเต็มความเขมแข็งของเศรษฐกิจครอบครัว
และสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
ครอบครัวทุกวันอาทิตย “ครอบครัวเปราะบาง” 
ควรเติมเต็มการดูแลผูสูงอายุในระหวางวันโดย
ชุมชน (Community Care) พัฒนาระบบแจงเตือน
ฉุกเฉินเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุกรณีเรงดวน และ 
“ครอบครัวสตรีใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต” 
ควรเติมเต็มโอกาสทางการศึกษา การสรางอาชีพ 
และสงเสริมใหเกิดเครือขายชุมชนมุสลิมในการ
แกปญหาความรุนแรงในครอบครัว

การสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ทางสังคม (Social Welfare)

1. การพัฒนาขอเสนอการจัดสวัสดิการสังคม
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

 การสงเสริมการเรียนรูการจัดสวัสดิการสังคม 
และการจดัต้ังศนูยเรียนรูเพือ่การพฒันาคุณภาพชวีติ
ราษฎรบนพื้นที่สูง  (ศรส.) เพื่อใหเกิดเปนฐานการ
เรยีนรูบนพ้ืนท่ีสงู พรอมดําเนนิการจดัระบบฐานขอมลู
ราษฎรบนพื้นที่สูง โดยการนําโมเดลตนแบบศูนย
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง
(ศสส.) ขยายผลในพื้นที่ศูนยพัฒนาราษฎรบน
พื้นที่สูง 16 แหง 20 พื้นที่ ดังนี้
 1) ผานการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจําป 
พ.ศ. 2567 รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
โดยเกิด ศสส. 87 แหง ครอบคลุม 16 แหง 20 พื้นที่ 
มีคณะกรรมการ ศสส. 1,003 คน เปนองคกร

สาธารณประโยชน 57 แหง และองคกรสวัสดิการ
ชุมชน 6 แหง พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร แกนนํา 
ชุมชน 1,180 คน เกิดกลุมอาชีพ 118 กลุม สามารถ
จดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนได 37 กลุม มีแหลงทุน
สนับสนุน ไดรับการบรรจุในแผน อปท. 20 แหง และ
แผนจังหวัด 2 แหง (จ.เพชรบุรี และ จ.นาน)
 2) ไดรับสวัสดิการ Protective และ Productive 
26,619 ครัวเรือน 9,432 คน สมาชิก ศสส. เขาถึง
สวัสดิการ 6,063 คน พัฒนาดานอาชีพ 3,369 คน 
มีรายได 7.9 ลานบาท และไดรับการสนับสนุนมูลคา 
5.8 ลานบาท

2. ศูนยสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบน
พื้นที่สูง (ศสส.) โมเดลตนแบบการขับเคลื่อนระบบ
สวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง
ดวยองคกรชุมชน COMMUNITY BASED WELFARE
เกิด ศสส. 87 แหง พัฒนาอาสาสมัคร 1,180 คน
เกิดกลุมอาชีพ 118 กลุม เขาสวัสดิการ 26,619
ครัวเรือน 18,864 คน

4. การคุมครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,689,627 คน
 1) ชวยเหลือผานเงินสงเคราะห ใหการคุมครอง
และพัฒนาศักยภาพ 83,766 คน การดําเนินงานและ
การลดความเหลือ่มลํ้าของสงัคม และการสรางโอกาส
การเขาถึงรัฐ ในประเด็นการสงเคราะหผูยากไร
ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษ
สิทธิ จัดสวัสดิการชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูดอยโอกาส ภายใตพระราชบัญญัติการ
คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. 2557 เพื่อคุมครอง
ชวยเหลอืบคุคลเหลานีใ้หมปีจจยัพืน้ฐาน ในการดํารง
ชีวิต และสามารถฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนความเปนอยูใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุขเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป
 2) พัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมฯ ราษฎรบน
พื้นที่สูงและพื้นที่โครงการหลวง 10,976 คน 
มุงเนนใหราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แหง และสมาชิก
นิคมสรางตนเอง 43 แหง ศูนย โดยสงเสริมสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาและจัดสวัสดิการในพื้นที่ สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม
การบูรณาการสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ

และสังคมเพื่อสรางผลิตภาพ การเขาถึงปจจัย
พื้นฐาน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย
ตามแนวพระราชประสงค พระราชดําริ พระดําริ 
และโครงการหลวง
 3) ประชาชนไดรับประโยชน 1,594,885 คน 
ผานการดําเนินงานสนับสนุนการดําเนินงาน
องคการสวัสดิการสังคม องคกรพัฒนาเอกชน 
เพื่อการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
(มูลนิธิราชประชานุเคราะห) จํานวน 877,119 คน 
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม และทักษะ
การปฏิบัติงานที่จําเปน ดูแลชวยเหลือประชาชน 
กลุมเปราะบางในชุมชน ไดอยางรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง พัฒนาศักยภาพ อพม.
ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานชวยเหลือผู
ประสบปญหาทางสังคม จํานวน 116,522 ราย และ
ศูนยความรับผิดชอบภาคธุรกิจระดับจังหวัด (CSR) 
76 จังหวัด ใหความชวยเหลือทุกกลุมเปาหมาย ทั้งใน
ดานครอบครัว สังคม สุขภาพ ที่อยูอาศัย และรายได 
มีประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 601,244 ราย

ใหตอบสนองกับความตองการของกลุมคนไรบาน
โดยอาศัยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและ
ปรบัรปูแบบบรกิารดานทีอ่ยูอาศยัจากการสงเคราะห
สูการพึ่งพาตนเองโดยอิงระบบประกันสังคม 
(Social Insurance) มาประยุกต โดยเปนการสมทบ
เงินในกองทุน 60% ของคาเชาหอง และคนไรบาน
สมทบทุนอีก 60% ของคาเชาหอง สวนเกิน 20% 

จะสมทบเขากองทุนเพื่อใหเกิดเงินทุนหมุนเวียนซึ่ง
สามารถขยายผลเพื่อชวยคนไรบานคนอื่นไดโดย
ดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในทุกภาคสวนรวม
บูรณาการความชวยเหลือ เพื่อใหการชวยเหลือหรือ
ใหบริการกลุมเปาหมายในรูปแบบบริการดานที่อยู
อาศัย จึงตองมีการขยายผลไปในพื้นที่อื่น ๆ ให
ครอบคลุมตอไป

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

 ดําเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัด
สวัสดิการสังคม โดยการมีสวนรวมขององคการ
สวัสดิการสังคม (องคกรสาธารณประโยชน องคกร
สวัสดิการชุมชน และหนวยงานภาครัฐที่ดําเนินงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งองคกร
สาธารณประโยชนในตางประเทศ) ซึ่งมุงเนนการขยาย
การสนับสนุนใหกับองคกรใหมที่ดําเนินการดานการ
จัดสวัสดิการสังคม เพื่อใหตอบสนองตอแผนแมบท
ที่ 15 พลังทางสังคม โดยในปงบประมาณ 2567
มีองคกรใหมจํานวน 358 องคกร ทั้งนี้ ไดเกิด

การสานพลังเครือขาย
(Social Synergy)

3. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
สนับสนุนเงินแกองคกรในการจัดสวัสดิการสังคม
798 องคกร 821 โครงการ ไดรับประโยชน 124,440 คน

การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหสามารถ
พึ่งพาตนเองได เกิดอาชีพ เกิดรายได 387 โครงการ 
สงเสริมทักษะในการดูแลตนเอง ทั้งดานรางกายและ
จิตใจ 158 โครงการ สรางภูมิคุมกันทางสังคมและ
มีระบบเฝาระวังปญหาทางสังคม 114 โครงการ 
เกิดการถายทอดภูมิปญญา สงเสริมและการอนุรักษ
วัฒนธรรม เกิดการพัฒนาชุมชน 35 โครงการ พัฒนา
ศักยภาพสงเสริมความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขาย 
บรูณาการการทํางานดานสวัสดิการสังคมในพื้นที่ 
127 โครงการ 

 1) ดำเนินโครงการในการเพิ่มจำนวน อพม. ใหม 
และสงเสริมภาคีเครือขายในการมีสวนรวมขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพิ่มจำนวน อพม. 28,045 คน โดยตอง
ผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย และจะไดรับวุฒิบัตร อพม. 
บัตรประจำตัว อพม. และขึ้นทะเบียนเปน อพม. เปน
กลไกหลักในพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
กระทรวง พม. 
 2) สงเสริมพระธรรมจาริก 1,022 รูป การพัฒนา
ราษฎรและชุมชนบนพื้นที่สูง ผานการดำเนินกิจกรรม

การสานพลังเครือขาย
(Social Synergy)

สงเสริมภาคีเครือขายสูการเปนหุนสวนทางสังคม
เพิ่ม อพม. 28,045 คน (ยอดสะสม 385,262 คน)
สงเสริมและพัฒนาเครือขาย 42,400 คน 2,830 องคกร

เพื่อสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนาในดาน
คุณธรรมจริยธรรม และสรางการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของคนในชุมชน
พื้นที่สูง
 3) เสริมสรางและศักยภาพ อพม. 42,265 คน
โดยการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม และ
ทักษะการปฏิบัติงานที่จำเปน ดูแลชวยเหลือประชาชน 
กลุมเปราะบางในชุมชน ไดอยางรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง พัฒนาศักยภาพ อพม. 

ใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานชวยเหลือผูประสบ
ปญหาทางสังคม 
 4) สงเสริมและพัฒนาองคกรภาคประชาสังคม
สูการเปนหุนสวนในการพัฒนาประเทศ 135 คน
โดยดำเนินการรวมกับภาคีเครือขายองคกรภาค
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการอยางตอเนื่อง
 5) สงเสริมการขับเคลื่อนงานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด (ศูนย 
CSR) ครอบคลุม 76 จังหวัด ใหเปนกลไกในการ
สงเสริม เชื่อมประสานใหองคกรภาคธุรกิจรวมเปน
หุนสวนทางสังคม เขามามีสวนรวมในการจัด
สวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
กลุมเปราะบาง

โดยในป 2567 ไดใหความชวยเหลือประชาชน 
601,244 ราย 2,425 กิจกรรม คิดเปนมูลคา 
88,164,727 บาท นอกจากนี้ ยังไดสนับสนุนเงินและ
สิ่งของใหแกประชาชนกลุมเปาหมาย เมื่อเกิดสภาวะ
วิกฤต ตลอดจนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถขับเคลื่อนงาน CSR ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6) รับรององคกรสาธารณประโยชน 240 องคกร /
องคกรสวัสดิการชุมชน 72 องคกร รวม 312 องคกร 
เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมใน
ระดับพื้นที่ โดยภาคีเครือขายดานการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคม มีความเขมแข็งและเกิด
ความรวมมือการทำงานจากทุกภาคสวน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

 ดําเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัด
สวัสดิการสังคม โดยการมีสวนรวมขององคการ
สวัสดิการสังคม (องคกรสาธารณประโยชน องคกร
สวัสดิการชุมชน และหนวยงานภาครัฐที่ดําเนินงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งองคกร
สาธารณประโยชนในตางประเทศ) ซึ่งมุงเนนการขยาย
การสนับสนุนใหกับองคกรใหมที่ดําเนินการดานการ
จัดสวัสดิการสังคม เพื่อใหตอบสนองตอแผนแมบท
ที่ 15 พลังทางสังคม โดยในปงบประมาณ 2567
มีองคกรใหมจํานวน 358 องคกร ทั้งนี้ ไดเกิด

การสานพลังเครือขาย
(Social Synergy)

3. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
สนับสนุนเงินแกองคกรในการจัดสวัสดิการสังคม
798 องคกร 821 โครงการ ไดรับประโยชน 124,440 คน

การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหสามารถ
พึ่งพาตนเองได เกิดอาชีพ เกิดรายได 387 โครงการ 
สงเสริมทักษะในการดูแลตนเอง ทั้งดานรางกายและ
จิตใจ 158 โครงการ สรางภูมิคุมกันทางสังคมและ
มีระบบเฝาระวังปญหาทางสังคม 114 โครงการ 
เกิดการถายทอดภูมิปญญา สงเสริมและการอนุรักษ
วัฒนธรรม เกิดการพัฒนาชุมชน 35 โครงการ พัฒนา
ศักยภาพสงเสริมความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขาย 
บรูณาการการทํางานดานสวัสดิการสังคมในพื้นที่ 
127 โครงการ 

 1) ดำเนินโครงการในการเพิ่มจำนวน อพม. ใหม 
และสงเสริมภาคีเครือขายในการมีสวนรวมขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพิ่มจำนวน อพม. 28,045 คน โดยตอง
ผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย และจะไดรับวุฒิบัตร อพม. 
บัตรประจำตัว อพม. และขึ้นทะเบียนเปน อพม. เปน
กลไกหลักในพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
กระทรวง พม. 
 2) สงเสริมพระธรรมจาริก 1,022 รูป การพัฒนา
ราษฎรและชุมชนบนพื้นที่สูง ผานการดำเนินกิจกรรม

การสานพลังเครือขาย
(Social Synergy)

สงเสริมภาคีเครือขายสูการเปนหุนสวนทางสังคม
เพิ่ม อพม. 28,045 คน (ยอดสะสม 385,262 คน)
สงเสริมและพัฒนาเครือขาย 42,400 คน 2,830 องคกร

เพื่อสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนาในดาน
คุณธรรมจริยธรรม และสรางการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของคนในชุมชน
พื้นที่สูง
 3) เสริมสรางและศักยภาพ อพม. 42,265 คน
โดยการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม และ
ทักษะการปฏิบัติงานที่จำเปน ดูแลชวยเหลือประชาชน 
กลุมเปราะบางในชุมชน ไดอยางรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง พัฒนาศักยภาพ อพม. 

ใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานชวยเหลือผูประสบ
ปญหาทางสังคม 
 4) สงเสริมและพัฒนาองคกรภาคประชาสังคม
สูการเปนหุนสวนในการพัฒนาประเทศ 135 คน
โดยดำเนินการรวมกับภาคีเครือขายองคกรภาค
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนงานดานการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการอยางตอเนื่อง
 5) สงเสริมการขับเคลื่อนงานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด (ศูนย 
CSR) ครอบคลุม 76 จังหวัด ใหเปนกลไกในการ
สงเสริม เชื่อมประสานใหองคกรภาคธุรกิจรวมเปน
หุนสวนทางสังคม เขามามีสวนรวมในการจัด
สวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
กลุมเปราะบาง

โดยในป 2567 ไดใหความชวยเหลือประชาชน 
601,244 ราย 2,425 กิจกรรม คิดเปนมูลคา 
88,164,727 บาท นอกจากนี้ ยังไดสนับสนุนเงินและ
สิ่งของใหแกประชาชนกลุมเปาหมาย เมื่อเกิดสภาวะ
วิกฤต ตลอดจนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถขับเคลื่อนงาน CSR ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6) รับรององคกรสาธารณประโยชน 240 องคกร /
องคกรสวัสดิการชุมชน 72 องคกร รวม 312 องคกร 
เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมใน
ระดับพื้นที่ โดยภาคีเครือขายดานการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคม มีความเขมแข็งและเกิด
ความรวมมือการทำงานจากทุกภาคสวน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  1 1 4

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

A N N U A L  R E P O R T
P .  1 1 5



ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ก ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
การบริการของภาครัฐในการบริการประชาชน พรอม
ทั้งมีขอมูลการใหบริการประชาชนที่สามารถนำมาใช
ประโยชนในการวางแผนใหการชวยเหลือกลุมเปาหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสรางสรรค
นวัตกรรมในรูปแบบใหม โดยปจจุบันมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 19 ระบบ : ระบบสนับสนุนการใหบริการ
ประชาชน จำนวน 10 ระบบ ระบบสนับสนุนการปฏิบัติ
งานกรม จำนวน 9 ระบบ และการใหบริการประชาชน 
24 บริการ ดังนี้
 1) การขอรับเงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไร
ที่พึ่ง 
 2) การขอรับเงินสงเคราะหผูติดเชื้อเอดสและ
ครอบครัว 
 3) การขอรับเงินสงเคราะหดานเงินทุนประกอบ
อาชีพแกสตรีหรือครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจาก
ปญหาเอดส 
 4) การขอรับเงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดยาก
ในประเทศกลับภูมิลำเนาเดิม 
 5) การขอรับการคุมครองในศูนยคุมครองคนไร 
ที่พึ่ง/สถานคุมครองคนไรที่พึ่ง 
 6) การรับสมัคร อพม. ออนไลน 
 7) การขอออกบัตร อพม. กรณีบัตรชำรุด/
สูญหาย 
 8) การออกหนังสือรับรองใหแกอาสาสมัคร
ชาวตางประเทศเพื่อขออนุญาตใหอยูใน

การบริหารองคกรเพื่อสังคม
(Social Administration)

1. องคกรดิจิทัล พัฒนา 19 ระบบ 24 บริการประชาชน

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 
 9) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน อพม. 
 10) การขอรับบริการในนิคมสรางตนเอง 
 11) การขอรับการทดสอบเพื่อขอมีบัตรผูแสดง
ความสามารถตาม พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน
พ.ศ. 2559 
 12) การรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน 
 13) การรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนใน
ประเทศ/ตางประเทศ 
 14) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการของนักสังคมสงเคราะห 
 15) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการของอาสาสมัคร 
 16) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการขององคกรสวัสดิการชุมชน 
 17) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการขององคการสวัสดิการสังคม 
 18) การขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการ
สังคม 
 19) การขอเงินอุดหนุนใหแกองคกรพัฒนาเอกชน 
 20) การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/คำแนะนำ/
คำชมเชย 
 21) การอุทธรณคำสั่งทางปกครอง 
 22) การรับสมัครสอบออนไลนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
 23) การรับบริจาค 
 24) บริการอื่น ๆ

 1) รางพระราชบัญญัติการดำเนินกิจกรรมของ
องคกรไมแสวงหากำไร พ.ศ. .... 
 2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
และพัฒนาองคกรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558 
 3) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559 
 4) พระราชบัญญัติการคุมครองคนไรที่พึ่ง 
พ.ศ. 2557

2. การปรับปรุงกฎหมาย 7 เรื่อง
โดยดําเนินปรับปรุงและทบทวนกฎหมาย ดังนี้ 

 5) พระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ 
พ.ศ. 2511 และที่แกไขเพิ่มเติม
 6) พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550
 7) พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
พ.ศ. 2556
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ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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. . . . . . . . . . . . . . . . . .

พัฒนาและปรับปรุงที่อยูอาศัย รวมจํานวน

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาที่อยูอาศัย

(  ป   2519 -  มิถุนายน 2567)

*เคหะชุมชน
และบริการ

ชุมชน (Pack)

32,768 หนวย
(4.35%)

3,901 หนวย
(0.52%) 2,374 หนวย

(0.31%)
258 หนวย

(0.03%)

845 หนวย
(0.11%)

50,708 หนวย
(6.73%)

280,567 หนวย
(37.26%)

146,083 หนวย
(19.40%)

233,964 หนวย
(31.07%)

946 หนวย
(0.13%)

606 หนวย
(0.08%)

*โครงการอาคารเชา
(อาคารเชาป 2559-2560/

บานตนแบบสุขเกษม/
บานเคหะสุขประชา)

ฟนฟู
เมืองชุมชน

ดินแดง

เคหะ
ขาราชการ

(ไมรวมบานหลวง)

บานสวัสดิการ
ขาราชการ

(เชาซื้อ)

บานเอื้อ
อาทร

เคหะ
ชุมชน
(ขาย-เชา)

แกไขปญหา
ชุมชนแออัด

(1. โครงการจัดหาที่อยูใหม
2. ปรับปรุงชุมชนที่ดินเดิม)

โครงการ
ราชภัฎ

แกวิกฤต
อสังหาริมทรัพย

ชวยเหลือ
ผูประสบภัย

ภาคใต

753,020
หนวย

ความเปนมา
 การเคหะแหงชาติ (กคช.) มุงมั่นดําเนินงานตามวิสัยทัศนในการ “สรางบาน สรางสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี” 
เดินหนาขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน ภายใตแนวคิด Go Green & Growth Together for All เพื่อให กคช. เปนสวน
สําคัญของสังคมไทย ในการสนับสนุนใหคนไทยเขาถึงที่อยูอาศัยโดยถวนทั่ว มีคุณภาพชีวิตที่ดี สนับสนุนการมุงสูการ
เปนสังคมคารบอนตํ่า และการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 11 
 กคช. เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) มีภารกิจ
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาที่อยูอาศัยใหกับประชาชน โดยเฉพาะผูมีรายไดนอย และกลุมเปราะบาง
ใหมีที่อยูอาศัยที่มีคุณภาพ ในระดับราคาที่สามารถรับภาระได การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศัยในชุมชนทั้งใน
มิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาเมือง ฟนฟูเมือง

 วิสัยทัศน
 สรางบาน สรางสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
 To Provide Quality Affordable Housing to Deliver Happiness and Good Quality of Life

 ภารกิจ
 1. สรางบานคุณภาพที่ทุกคนเปนเจาของได
 2. สรางความสุขในชุมชน
 3. สรางสังคมคุณภาพเพื่อชีวิตที่ดี
 ตลอดระยะเวลา 51 ป กคช. ดําเนินภารกิจหลักที่สําคัญคือ การพัฒนา / จัดหาที่อยูอาศัยใหแกประชาชน
กวา 753,020 หนวย โดยมุงเนนการสรางที่อยูอาศัย สรางสิ่งแวดลอม สรางชุมชนที่นาอยู  ดวยความเชื่อมั่นวา 
จุดเริ่มตนของคุณภาพชีวิตที่ดีเริ่มจากการมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง
 ทิศทางการดําเนินงาน กคช. เดินหนาขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน ภายใตแนวคิด Go Green & Growth 
Together for All โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 2ESG (Environment, Economic, Social and 
Governance) เพื่อให กคช. เปนสวนสําคัญของสังคมไทย ในการสนับสนุนใหคนไทยเขาถึงที่อยูอาศัยโดยถวนทั่ว
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สนับสนุนการมุงสูการเปนสังคมคารบอนตํ่า (Low Carbon Society) และการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 11 การทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุน
ตอการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน ทั้งนี้ โดยมีเปาหมายยอยในการสรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงที่อยูอาศัยและ
การบริการพื้นฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจายได

การเคหะ
แหงชาติ
. . . . . . . . .

ผูวา
การเคหะ
แหงชาติ

นายทวีพงษ
วิชัยดิษฐ

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก า ร เ ค ห ะ แ ห ง ช า ติ ก า ร เ ค ห ะ แ ห ง ช า ติ

บานดี+ชุมชนดี = สังคมดี
(Quality Housing & Quality Society)

การเคหะแหงชาติ
กับการพัฒนาที่อยูอาศัย
ชุมชนและเมือง

 เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขางตน 
กคช. ขับเคลื่อนโดย

1) การพัฒนาที่อยูอาศัยอยางยั่งยืนและมีระดับ
ราคาที่ประชาชนรับภาระได (Sustainable 
Affordable Housing)
 ทั้งประเภทขายและเชา มีรูปแบบที่หลากหลาย
มีคุณภาพ รองรับการอยูอาศัยสําหรับทุกคน โดย
เฉพาะผูสูงอายุ ผูพิการ ไดมาตรฐานตามแนวคิด 
Universal Design เปนที่อยูอาศัยที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ปลอยคารบอนตํ่า ตามเกณฑ NHA 
Eco-Village และมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Resilient Housing) ภายใต
การดําเนินการดานการพัฒนาที่อยูอาศัย 

วัตถุประสงค :
 เพื่อใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายมีที่อยูอาศัยที่ได
มาตรฐาน ในระดับราคาทีส่ามารถรบัภาระได ในรปูแบบ
ที่หลากหลายมีคุณภาพ รองรับผูอยูอาศัยสําหรับ
ทุกกลุมเปาหมาย

เปาหมาย :
 1) หนวยสงมอบที่อยูอาศัย จํานวน 5,500 หนวย
 2) กอสรางแลวเสร็จตามสัญญา จํานวน
2,429 หนวย
 3) อาคารเชา (ใหม) 3,480 หนวย
 4) บานตั้งตน First-Jobber จํานวน 1,428 หนวย

ผลสัมฤทธิ์ :
 ประชาชนจะสามารถเขาถึงที่อยูอาศัยประเภทขาย
และเชาที่ไดมาตรฐาน ในราคาที่สามารถรับภาระได 
ในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม จํานวน 10,408
ครัวเรือน

2) การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผูอยูอาศัยในชุมชนของ กคช.
 ดวยการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
ดํารงชีวิตของคนทุกชวงวัย เอื้อตอการสรางครอบครัว
ของคนรุนใหมตามนโยบายรัฐในการสรางระบบนิเวศ เพื่อ
การอยูอาศัยที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาความมั่นคงของ
ครอบครัว รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนโดย
ผูอยูอาศัย ครอบคลุม 4 มิติ คือ มิติการมีสวนรวม มิติ
เศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดลอม และมิติสุขภาพเพื่อมุงสูชุมชน
เขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน (Smart and 
Sustainable Community) ภายใตโครงการยกระดับชุมชน
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community: 
SSC)

วัตถุประสงค :
 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตผูอยูอาศัยในชุมชน
เขมแข็งอยางยั่งยืน โดยครอบคลุม 4 มิติ ไดแก สิทธิ
หนาที่และการมีสวนรวม ความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
ความสมบูรณของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
เพื่อมุงสูชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยื่นยืน (Smart 
Sustainable Community : SSC)

เปาหมาย :
 ยกระดบัคณุภาพชวีติดานการอยูอาศยัในชมุชนเขมแขง็
พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืนจํานวน 21 ชุมชน

ผลสัมฤทธิ์ :
 ผูอยูอาศัยในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นครอบคลุม
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมชุมชน ลดความ
เหลื่อมลํ้าในสังคมนําไปสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
จํานวนประมาณ 21,500 ครัวเรือน

3)  การฟนฟชูมุชนเมอืงทีเ่สือ่มโทรมเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของผูอยูอาศัย ยกระดับชุมชนใหเปน Smart 
Community
 สรางพื้นที่เมืองที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนอง
ความตองการของผูอยูอาศัยไดอยางทั่วถึง เมืองที่
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อมุงสูการเปน
Smart City โดยมีโครงการสําคัญในป 2567 คือโครงการ
ฟนฟูชุมชนเมืองดินแดง ที่มุงเนนการพัฒนาที่อยูอาศัย
เขตเมืองสําหรับผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง ดําเนินการ
กอสรางโครงการระยะ 2 อาคาร D1 จํานวน 612 หนวย 
แลวเสร็จ ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกลาว สงเสริมความเปนยาน
ที่อยูอาศัยที่อยูในเขตการใหบริการระบบขนสงมวลชนให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาและการใชประโยชนที่ดิน 
โดยใชแนวคิด Urban Renewal และ Compact City โดย
เชื่อมโยงสูศูนยกลางบริเวณตางๆ ที่สําคัญของเมือง เชน 
CBD ใหม บรเิวณถนนตดักบัถนนรชัดาภเิษก และพืน้ทีพ่ฒันา
ศูนยกลางใหมมักกะสัน 
 ปจจุบันไดมีการจัดทําแผนงาน โครงการ พัฒนาเมือง
อัจฉริยะเคหะชุมชนดินแดง (Smart City) ในพื้นที่โครงการ
ฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง และพื้นที่โดยรอบ ซึ่งเปนการ
ดําเนินงานโดยมีการประยุกตใชเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใน
การพัฒนา/ดําเนินโครงการ ใหสอดคลองกับรูปแบบของ
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับเปาหมายความเปน Smart Environment, 
Smart Mobility และ Smart Living ในแผนระยะสั้น  
ระยะกลาง และระยะยาว พรอมทั้งจัดทําฐานขอมูลเมือง 
(Community Big Data) โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาสงเสริมพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ทรัพยากรของเมือง

วัตถุประสงค :
 ขับเคลื่อนสูโครงการเมืองอัจฉริยะเคหะชุมชนดินแดง 
(Smart City) ในพื้นที่โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง

3 ดาน คือ
 1. ดานสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment)
 2. ดานการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility)
 3. ดานการดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living)

เปาหมาย :
 1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะสอดคลอง
ตามโครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง
 2) กําหนดแนวทางสงเสริมสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ
เพิ่มคุณภาพชีวิตในชุมชนเมือง
 3) จัดทําผังทางเลือกการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ
ที่สะดวกตอการสัญจร

ผลสัมฤทธิ์ :
 กคช. กําหนดแนวทางปรับปรุงเพื่อรองรับการพัฒนา
เมืองตามแนวคิดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่
โครงการ ภายใตแนวคิดการพัฒนาเมือง นําสูผลสัมฤทธิ์ที่
สอดคลองกับแผนแมบทยอยและเปาหมายยุทธศาสตรชาติได 
ดังนี้
1. มีพื้นที่ชุมชนเมืองสุขภาวะดี
2. เปนพื้นที่ตนแบบเมืองอยูอาศัยอัจฉริยะ
3. ผลตอบแทนทางสังคมและเมือง
4. ผานเกณฑสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ภายใต
 1) ดานสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment)
 2) ดานการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility)
 3) ดานการดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living)
5. ประชาชนมีที่อยูอาศัยคุณภาพชีวิตดีภายใตหลักเกณฑ DEPA 
(เฉพาะชุมชนดินแดงในความรับผิดชอบของการเคหะแหงชาติ)
  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก า ร เ ค ห ะ แ ห ง ช า ติ ก า ร เ ค ห ะ แ ห ง ช า ติ

บานดี+ชุมชนดี = สังคมดี
(Quality Housing & Quality Society)

การเคหะแหงชาติ
กับการพัฒนาที่อยูอาศัย
ชุมชนและเมือง

 เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขางตน 
กคช. ขับเคลื่อนโดย

1) การพัฒนาที่อยูอาศัยอยางยั่งยืนและมีระดับ
ราคาที่ประชาชนรับภาระได (Sustainable 
Affordable Housing)
 ทั้งประเภทขายและเชา มีรูปแบบที่หลากหลาย
มีคุณภาพ รองรับการอยูอาศัยสําหรับทุกคน โดย
เฉพาะผูสูงอายุ ผูพิการ ไดมาตรฐานตามแนวคิด 
Universal Design เปนที่อยูอาศัยที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ปลอยคารบอนตํ่า ตามเกณฑ NHA 
Eco-Village และมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Resilient Housing) ภายใต
การดําเนินการดานการพัฒนาที่อยูอาศัย 

วัตถุประสงค :
 เพื่อใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายมีที่อยูอาศัยที่ได
มาตรฐาน ในระดับราคาทีส่ามารถรบัภาระได ในรปูแบบ
ที่หลากหลายมีคุณภาพ รองรับผูอยูอาศัยสําหรับ
ทุกกลุมเปาหมาย

เปาหมาย :
 1) หนวยสงมอบที่อยูอาศัย จํานวน 5,500 หนวย
 2) กอสรางแลวเสร็จตามสัญญา จํานวน
2,429 หนวย
 3) อาคารเชา (ใหม) 3,480 หนวย
 4) บานตั้งตน First-Jobber จํานวน 1,428 หนวย

ผลสัมฤทธิ์ :
 ประชาชนจะสามารถเขาถึงที่อยูอาศัยประเภทขาย
และเชาที่ไดมาตรฐาน ในราคาที่สามารถรับภาระได 
ในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม จํานวน 10,408
ครัวเรือน

2) การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผูอยูอาศัยในชุมชนของ กคช.
 ดวยการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
ดํารงชีวิตของคนทุกชวงวัย เอื้อตอการสรางครอบครัว
ของคนรุนใหมตามนโยบายรัฐในการสรางระบบนิเวศ เพื่อ
การอยูอาศัยที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาความมั่นคงของ
ครอบครัว รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาชุมชนโดย
ผูอยูอาศัย ครอบคลุม 4 มิติ คือ มิติการมีสวนรวม มิติ
เศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดลอม และมิติสุขภาพเพื่อมุงสูชุมชน
เขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน (Smart and 
Sustainable Community) ภายใตโครงการยกระดับชุมชน
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community: 
SSC)

วัตถุประสงค :
 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตผูอยูอาศัยในชุมชน
เขมแข็งอยางยั่งยืน โดยครอบคลุม 4 มิติ ไดแก สิทธิ
หนาที่และการมีสวนรวม ความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
ความสมบูรณของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
เพื่อมุงสูชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยื่นยืน (Smart 
Sustainable Community : SSC)

เปาหมาย :
 ยกระดบัคณุภาพชวีติดานการอยูอาศยัในชมุชนเขมแขง็
พึ่งพาตนเองอยางยั่งยืนจํานวน 21 ชุมชน

ผลสัมฤทธิ์ :
 ผูอยูอาศัยในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นครอบคลุม
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมชุมชน ลดความ
เหลื่อมลํ้าในสังคมนําไปสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
จํานวนประมาณ 21,500 ครัวเรือน

3)  การฟนฟชูมุชนเมืองท่ีเสือ่มโทรมเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของผูอยูอาศัย ยกระดับชุมชนใหเปน Smart 
Community
 สรางพื้นที่เมืองที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนอง
ความตองการของผูอยูอาศัยไดอยางทั่วถึง เมืองที่
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อมุงสูการเปน
Smart City โดยมีโครงการสําคัญในป 2567 คือโครงการ
ฟนฟูชุมชนเมืองดินแดง ที่มุงเนนการพัฒนาที่อยูอาศัย
เขตเมืองสําหรับผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง ดําเนินการ
กอสรางโครงการระยะ 2 อาคาร D1 จํานวน 612 หนวย 
แลวเสร็จ ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกลาว สงเสริมความเปนยาน
ที่อยูอาศัยที่อยูในเขตการใหบริการระบบขนสงมวลชนให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาและการใชประโยชนที่ดิน 
โดยใชแนวคิด Urban Renewal และ Compact City โดย
เชื่อมโยงสูศูนยกลางบริเวณตางๆ ที่สําคัญของเมือง เชน 
CBD ใหม บรเิวณถนนตัดกับถนนรชัดาภิเษก และพืน้ทีพ่ฒันา
ศูนยกลางใหมมักกะสัน 
 ปจจุบันไดมีการจัดทําแผนงาน โครงการ พัฒนาเมือง
อัจฉริยะเคหะชุมชนดินแดง (Smart City) ในพื้นที่โครงการ
ฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง และพื้นที่โดยรอบ ซึ่งเปนการ
ดําเนินงานโดยมีการประยุกตใชเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใน
การพัฒนา/ดําเนินโครงการ ใหสอดคลองกับรูปแบบของ
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับเปาหมายความเปน Smart Environment, 
Smart Mobility และ Smart Living ในแผนระยะสั้น  
ระยะกลาง และระยะยาว พรอมทั้งจัดทําฐานขอมูลเมือง 
(Community Big Data) โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาสงเสริมพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ทรัพยากรของเมือง

วัตถุประสงค :
 ขับเคลื่อนสูโครงการเมืองอัจฉริยะเคหะชุมชนดินแดง 
(Smart City) ในพื้นที่โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง

3 ดาน คือ
 1. ดานสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment)
 2. ดานการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility)
 3. ดานการดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living)

เปาหมาย :
 1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะสอดคลอง
ตามโครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง
 2) กําหนดแนวทางสงเสริมสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ
เพิ่มคุณภาพชีวิตในชุมชนเมือง
 3) จัดทําผังทางเลือกการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ
ที่สะดวกตอการสัญจร

ผลสัมฤทธิ์ :
 กคช. กําหนดแนวทางปรับปรุงเพื่อรองรับการพัฒนา
เมืองตามแนวคิดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพื้นที่
โครงการ ภายใตแนวคิดการพัฒนาเมือง นําสูผลสัมฤทธิ์ที่
สอดคลองกับแผนแมบทยอยและเปาหมายยุทธศาสตรชาติได 
ดังนี้
1. มีพื้นที่ชุมชนเมืองสุขภาวะดี
2. เปนพื้นที่ตนแบบเมืองอยูอาศัยอัจฉริยะ
3. ผลตอบแทนทางสังคมและเมือง
4. ผานเกณฑสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ภายใต
 1) ดานสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment)
 2) ดานการเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility)
 3) ดานการดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living)
5. ประชาชนมีที่อยูอาศัยคุณภาพชีวิตดีภายใตหลักเกณฑ DEPA 
(เฉพาะชุมชนดินแดงในความรับผิดชอบของการเคหะแหงชาติ)
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กคช.
ตั้งเปาหมายในการ
เขาถึงที่อยูอาศัย
ทั้งประเภทขาย
และพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต

ในชวงป 2567-2570

 ทั้งนี้ กคช. ใหความสําคัญกับการสราง
ความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม
การแสวงหาความรวมมือกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสใน
การดําเนินภารกิจ ตอยอดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูอยูอาศัยในชุมชน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การพัฒนาองคกรดวยเทคโนโลยีและ
นวตักรรม และการบรหิารจดัการองคกรตามหลกัการ
บริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เพื่อให 
กคช. เปนกลไกสําคัญของรัฐบาลในการลดความ
เหลื่อมลํ้า สรางความมั่นคงในการอยูอาศัยและ
คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนเพื่อการเติบโตอยาง
ยั่งยืนของสังคมไทย ภายใตวิสัยทัศน “สรางบาน 
สรางสุขเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี”
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ความเปนมา

. . . . . . . . .

นายกฤษดา
สมประสงค

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) หรือ พอช. มีภารกิจตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 มาตรา 7 ใหสถาบัน ฯ มีวัตถุประสงค 
ดังตอไปนี้
 1. สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได การพัฒนาที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม และ
การพัฒนาชวีติความเปนอยูของสมาชกิในชมุชนท้ังในเมอืงและชนบท โดยยึดหลกัการพฒันาแบบองครวม
หรือบูรณาการ และหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม
 2. สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
 3. สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
ตลอดจนประสานงานการสนับสนุน และใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน
 4. สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ
 นอกจากนี้ พอช. รับผิดชอบกฎหมายที่นอกเหนือจากกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน คือ
พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ. 2551 โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้

 หมวด 3
 การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล   
 มาตรา 30 
 ในปหนึ่งใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) จัดใหมีการประชุมในระดับชาติของ
สภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยหนึ่งครั้ง     
 หมวด 4
 การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล    
 มาตรา 34
 ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กําหนดขอบังคับการอุดหนุนคาใชจาย
ในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ   ระดับจังหวัด และระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบล
เปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามควรแกกรณี      
 มาตรา 35 
 ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) มีอํานาจหนาที่สงเสริมและสนับสนุนให
มีการจัดตั้งและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย
 (1) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดตั้งและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบลรวมทั้ง
เผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล และผลการประชุมของการประชุม
ระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล
 (2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล
 (3) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคมในการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้
 (4) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล    
 (5)  ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัจิดัตัง้และดําเนนิการของสภาองคกรชมุชนและผลการประชมุ
ในทุกระดับ แลวเสนอรายงานตอที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติและรัฐมนตรี  เพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
 (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

 รวมถึงดําเนินการตามนโยบาย รมว.พม. ในการพัฒนาโครงการที่อยูอาศัยใหมีรูปแบบที่
หลากหลายทัง้การถอืครองกรรมสทิธิแ์ละการเชา เพือ่ตอบโจทยความทาทายของคนทํางานรุนใหมและคน
ที่มีรายไดนอย โดย พอช. ดําเนินการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย ภายใตแผนแมบทการพัฒนา
ที่อยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมความมั่นคงดานที่อยู
อาศัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการอยูอาศัยใหแกกลุมผูมีรายไดนอย โดยการจัดเตรียมที่อยูอาศัย
ที่ไดมาตรฐาน ในชุมชนที่มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พรอมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จําเปน
ในระดับราคาที่กลุมเปาหมายสามารถรับภาระได  ซึ่งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รับผิดชอบดําเนินการ
ในกลุมเปาหมาย ผูมีรายไดนอยที่ประสบปญหาดานที่อยูอาศัยในชุมชนแออัด ชุมชนบุกรุก และชุมชนใน
ชนบทที่บานเรือนมีสภาพทรุดโทรม ไมปลอดภัยในการอยูอาศัย

สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน
(องคการมหาชน)

ผูอํานวยการ
สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน
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หรือบูรณาการ และหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม
 2. สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
 3. สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
ตลอดจนประสานงานการสนับสนุน และใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน
 4. สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ
 นอกจากนี้ พอช. รับผิดชอบกฎหมายที่นอกเหนือจากกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน คือ
พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ. 2551 โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้

 หมวด 3
 การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล   
 มาตรา 30 
 ในปหนึ่งใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) จัดใหมีการประชุมในระดับชาติของ
สภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยหนึ่งครั้ง     
 หมวด 4
 การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล    
 มาตรา 34
 ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กําหนดขอบังคับการอุดหนุนคาใชจาย
ในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ   ระดับจังหวัด และระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบล
เปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามควรแกกรณี      
 มาตรา 35 
 ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) มีอํานาจหนาที่สงเสริมและสนับสนุนให
มีการจัดตั้งและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย
 (1) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดตั้งและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบลรวมทั้ง
เผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล และผลการประชุมของการประชุม
ระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล
 (2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล
 (3) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคมในการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้
 (4) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล    
 (5)  ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัจิดัตัง้และดําเนนิการของสภาองคกรชมุชนและผลการประชมุ
ในทุกระดับ แลวเสนอรายงานตอที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติและรัฐมนตรี  เพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
 (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

 รวมถึงดําเนินการตามนโยบาย รมว.พม. ในการพัฒนาโครงการที่อยูอาศัยใหมีรูปแบบที่
หลากหลายทัง้การถอืครองกรรมสทิธิแ์ละการเชา เพือ่ตอบโจทยความทาทายของคนทํางานรุนใหมและคน
ที่มีรายไดนอย โดย พอช. ดําเนินการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย ภายใตแผนแมบทการพัฒนา
ที่อยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมความมั่นคงดานที่อยู
อาศัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการอยูอาศัยใหแกกลุมผูมีรายไดนอย โดยการจัดเตรียมที่อยูอาศัย
ที่ไดมาตรฐาน ในชุมชนที่มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พรอมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จําเปน
ในระดับราคาที่กลุมเปาหมายสามารถรับภาระได  ซึ่งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รับผิดชอบดําเนินการ
ในกลุมเปาหมาย ผูมีรายไดนอยที่ประสบปญหาดานที่อยูอาศัยในชุมชนแออัด ชุมชนบุกรุก และชุมชนใน
ชนบทที่บานเรือนมีสภาพทรุดโทรม ไมปลอดภัยในการอยูอาศัย

สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน
(องคการมหาชน)

ผูอํานวยการ
สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น ) ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

 พอช. ดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งของ
องคกรชุมชน โดยมีหลักการทํางานสําคัญ คือ 
การพัฒนาโดยชุมชนเปนแกนหลัก (Community 
Driven Development) มีแนวทางการทํางานรวมใน
ทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 >  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นเปนผูมีบทบาทหลัก 
(Key  Actors) ในการวางแผนและดําเนินการตามแผน
พฒันาชมุชน ภายใตการสนบัสนุนและความรวมมอืกบั
องคปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานกลาง
 >   สนับสนุนใหขบวนชุมชนเจาของปญหามี
บทบาทสําคญัในการกําหนดและวางแผนการพฒันา
เพื่อแกไขปญหาของตนเอง (Demand  Driven) 
ดวยทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น เปนหุนสวนการ
พัฒนารวมกับภาคีหลากหลาย

 >   สนับสนุนการวางแผนพัฒนาที่มีพื้นที่เปาหมาย
ในแตละเรื่องใหเต็มพื้นที่ทั่วประเทศ (Nationwide 
Development Process) ไมใชดําเนินการเฉพาะพื้นที่
นํารอง โดยชุมชน ประชาคมและทองถิ่น เห็นภาพรวม
ของการแกไขปญหาและการพัฒนา
 >  กิจกรรมและโครงการตาง ๆ คือ “เครื่องมือ”
 ในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน
 >  จัดสรรและกระจายงบประมาณใหองคกรชุมชน
บริหารจัดการตนเอง
 >  บทบาทของ พอช. มี 2 ระดับ คือ การจัด
กระบวนการพัฒนาองคกรชุมชน (Community 
Organizing) ในรูปแบบตาง ๆ โดยใชโครงการตาง ๆ 
เปนเครื่องมือ และทําหนาที่เชื่อมโยงประสานงาน
กับหนวยงานและรัฐบาลเพื่อพัฒนานโยบายที่
สนับสนุนแผนพัฒนาของชุมชนทองถิ่น

แนวทางสําคัญ
ในการสนับสนุนการทํางาน
ขององคกรชุมชน

 “สวัสดิการชุมชน” ตางจากสวัสดิการอื่น ๆ
ที่รัฐจัดให สวัสดิการชุมชน เปนสัญลักษณทาง
ความดีงามของคนในตําบล ในการชวยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันและยังเปนจุดรวมของความรวมมือ
อันดีในการทํางานระหวางภาครัฐทุกระดับกับ
ประชาชนในทองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอสังคม
และประเทศชาติอยางมหาศาล ไมเพียงทําใหชุมชน
ฐานรากมีความเขมแข็ง ผูคนเอื้ออาทรตอกัน 
ตามวสัิยคนไทยทีไ่มเคยทิง้กนัแลว กองทนุสวสัดกิาร
ชุมชนยังลดภาระดานงบประมาณใหกับรัฐบาลได
จํานวนมหาศาล เนื่องจากรัฐลงทุนไมมากแต
ชาวบานสามารถนําไปบริหารจัดการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ชวยเหลือผูดอยโอกาส และหนุนเสริม
กิจกรรมสังคมไดอยางครบวงจร
 สวัสดิการชุมชน ดูแลกันครบวงจรชีวิต 
“จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน” กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนสวนใหญจะมีประเภทสวัสดิการพื้นฐานที่
ครอบคลุมเรื่องเกิด แก เจ็บ ตาย คลายคลึงกัน
แตรายละเอียดจะมีความแตกตางกันตามขนาดของ
กองทนุ การสมทบของสมาชกิ และระยะเวลาในการจดัตัง้
กองทุน/การเปนสมาชิก นอกจากรายการสวัสดิการที่
คลายคลึงกันแลว กลุมที่มีการจัดสวัสดิการมานานกวา
หรือมีฐานทุนที่แตกตางกันจะมีประเภทสวัสดิการ
ที่เพิ่มขึ้นจากสวัสดิการพื้นฐาน ไดแก

สวัสดิการชุมชน :
ใหอยางมีคุณคารับอยางมีศักดิ์ศรี 

จัดสวัสดิการรับขวัญเด็กเกิดใหมตั้งแต 500 
- 1,000 บาท บางที่ระบุวาใหเปนทุน 
การศึกษา และสงเสริมใหพอแมของเด็ก
ออมเงินอยางตอเนื่อง เพื่ออนาคตของบุตร 
สําหรับแมที่คลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการ 
กรณีนอนโรงพยาบาลคืนละ100 - 500 บาท 
บางกลุมใหเปน "ตอครั้ง"

การเกิด

เปนสวัสดิการเยี่ยมไข กรณีนอนโรงพยาบาล 
ครั้งละ 300 - 500 บาท กําหนดเพดาน
ปละไมเกิน 2 ครั้ง หรือบางกลุมกําหนดเปน 
"ตอคืน" คืนละ 100 - 300 บาท เพดานตอป
ไมเกินปละ 10 - 20 คืน 

การปวย

กองทุนสวัสดิการสวนใหญไดวางเรื่องเบี้ยยังชีพ หรือ
บํานาญผูสูงอายุไว แตสัมพันธกับระยะเวลาการเปน
สมาชิก เชน เปนสมาชิกครบ 15 ป อายุ 60 ป จะได
บํานาญเดือนละ 300 บาท บางแหงไดสนับสนุนการจัด
กจิกรรมสําหรบัผูสงูอาย ุโดยไมไดแยกจายรายคน หรอื
นําเงินกองทุนมาออมสวัสดิการใหผูสูงอายุที่ยากจน 
เพื่อจะไดรับสวัสดิการตาง ๆ เหมือนสมาชิก 

ผูสูงอายุ

สวนใหญกองทุนจะเปนเจาภาพงานศพ ไปรวมงาน
จัดพวงหรีด จายคาทําศพตามระยะเวลาที่เปนสมาชิก 
เชน สมาชิกครบ 180 วัน จาย 2,500 บาท เมื่อครบ 
1 ป จาย 5,000 บาท บางกลุมนอกจากเงินที่ได
จากกองทุนแลวมีการเก็บจากสมาชิกมาสมทบเพิ่ม เชน 
เก็บศพละ 20 - 50 บาทตอราย

เสียชีวิต

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น ) ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

 พอช. ดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งของ
องคกรชุมชน โดยมีหลักการทํางานสําคัญ คือ 
การพัฒนาโดยชุมชนเปนแกนหลัก (Community 
Driven Development) มีแนวทางการทํางานรวมใน
ทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 >  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นเปนผูมีบทบาทหลัก 
(Key  Actors) ในการวางแผนและดําเนินการตามแผน
พฒันาชมุชน ภายใตการสนบัสนุนและความรวมมอืกบั
องคปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานกลาง
 >   สนับสนุนใหขบวนชุมชนเจาของปญหามี
บทบาทสําคญัในการกําหนดและวางแผนการพฒันา
เพื่อแกไขปญหาของตนเอง (Demand  Driven) 
ดวยทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น เปนหุนสวนการ
พัฒนารวมกับภาคีหลากหลาย

 >   สนับสนุนการวางแผนพัฒนาที่มีพื้นที่เปาหมาย
ในแตละเรื่องใหเต็มพื้นที่ทั่วประเทศ (Nationwide 
Development Process) ไมใชดําเนินการเฉพาะพื้นที่
นํารอง โดยชุมชน ประชาคมและทองถิ่น เห็นภาพรวม
ของการแกไขปญหาและการพัฒนา
 >  กิจกรรมและโครงการตาง ๆ คือ “เครื่องมือ”
 ในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน
 >  จัดสรรและกระจายงบประมาณใหองคกรชุมชน
บริหารจัดการตนเอง
 >  บทบาทของ พอช. มี 2 ระดับ คือ การจัด
กระบวนการพัฒนาองคกรชุมชน (Community 
Organizing) ในรูปแบบตาง ๆ โดยใชโครงการตาง ๆ 
เปนเครื่องมือ และทําหนาที่เชื่อมโยงประสานงาน
กับหนวยงานและรัฐบาลเพื่อพัฒนานโยบายที่
สนับสนุนแผนพัฒนาของชุมชนทองถิ่น

แนวทางสําคัญ
ในการสนับสนุนการทํางาน
ขององคกรชุมชน

 “สวัสดิการชุมชน” ตางจากสวัสดิการอื่น ๆ
ที่รัฐจัดให สวัสดิการชุมชน เปนสัญลักษณทาง
ความดีงามของคนในตําบล ในการชวยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันและยังเปนจุดรวมของความรวมมือ
อันดีในการทํางานระหวางภาครัฐทุกระดับกับ
ประชาชนในทองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอสังคม
และประเทศชาติอยางมหาศาล ไมเพียงทําใหชุมชน
ฐานรากมีความเขมแข็ง ผูคนเอื้ออาทรตอกัน 
ตามวสัิยคนไทยทีไ่มเคยทิง้กนัแลว กองทนุสวสัดกิาร
ชุมชนยังลดภาระดานงบประมาณใหกับรัฐบาลได
จํานวนมหาศาล เนื่องจากรัฐลงทุนไมมากแต
ชาวบานสามารถนําไปบริหารจัดการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ชวยเหลือผูดอยโอกาส และหนุนเสริม
กิจกรรมสังคมไดอยางครบวงจร
 สวัสดิการชุมชน ดูแลกันครบวงจรชีวิต 
“จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน” กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนสวนใหญจะมีประเภทสวัสดิการพื้นฐานที่
ครอบคลุมเรื่องเกิด แก เจ็บ ตาย คลายคลึงกัน
แตรายละเอียดจะมีความแตกตางกันตามขนาดของ
กองทนุ การสมทบของสมาชกิ และระยะเวลาในการจดัตัง้
กองทุน/การเปนสมาชิก นอกจากรายการสวัสดิการที่
คลายคลึงกันแลว กลุมที่มีการจัดสวัสดิการมานานกวา
หรือมีฐานทุนที่แตกตางกันจะมีประเภทสวัสดิการ
ที่เพิ่มขึ้นจากสวัสดิการพื้นฐาน ไดแก

สวัสดิการชุมชน :
ใหอยางมีคุณคารับอยางมีศักดิ์ศรี 

จัดสวัสดิการรับขวัญเด็กเกิดใหมตั้งแต 500 
- 1,000 บาท บางที่ระบุวาใหเปนทุน 
การศึกษา และสงเสริมใหพอแมของเด็ก
ออมเงินอยางตอเนื่อง เพื่ออนาคตของบุตร 
สําหรับแมที่คลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการ 
กรณีนอนโรงพยาบาลคืนละ100 - 500 บาท 
บางกลุมใหเปน "ตอครั้ง"

การเกิด

เปนสวัสดิการเยี่ยมไข กรณีนอนโรงพยาบาล 
ครั้งละ 300 - 500 บาท กําหนดเพดาน
ปละไมเกิน 2 ครั้ง หรือบางกลุมกําหนดเปน 
"ตอคืน" คืนละ 100 - 300 บาท เพดานตอป
ไมเกินปละ 10 - 20 คืน 

การปวย

กองทุนสวัสดิการสวนใหญไดวางเรื่องเบี้ยยังชีพ หรือ
บํานาญผูสูงอายุไว แตสัมพันธกับระยะเวลาการเปน
สมาชิก เชน เปนสมาชิกครบ 15 ป อายุ 60 ป จะได
บํานาญเดือนละ 300 บาท บางแหงไดสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสําหรบัผูสงูอาย ุโดยไมไดแยกจายรายคน หรอื
นําเงินกองทุนมาออมสวัสดิการใหผูสูงอายุที่ยากจน 
เพื่อจะไดรับสวัสดิการตาง ๆ เหมือนสมาชิก 

ผูสูงอายุ

สวนใหญกองทุนจะเปนเจาภาพงานศพ ไปรวมงาน
จัดพวงหรีด จายคาทําศพตามระยะเวลาที่เปนสมาชิก 
เชน สมาชิกครบ 180 วัน จาย 2,500 บาท เมื่อครบ 
1 ป จาย 5,000 บาท บางกลุมนอกจากเงินที่ได
จากกองทุนแลวมีการเก็บจากสมาชิกมาสมทบเพิ่ม เชน 
เก็บศพละ 20 - 50 บาทตอราย

เสียชีวิต

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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สินเชื่อเพื่อการพัฒนา :
เพิ่มโอกาสใหคนจนมีบาน

 การใหสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย เปนเครื่องมือสําคัญ 
ที่ทําใหคนยากจนมีบานได เพราะกลุมเปาหมาย 
สวนใหญมีอาชีพรับจางจึงไมมีรายไดที่แนนอนและ
ไมสามารถเขาถึงสถาบันการเงินของรัฐได จึง
สนบัสนนุใหผูมรีายไดนอยทีป่ระสบปญหาทีอ่ยูอาศัย 
มีการรวมกลุมและออมเงินผานกลุมออมทรัพย 
และสหกรณเคหะสถานโดยรัฐบาลอดุหนนุงบประมาณ
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและที่อยูอาศัย 
ในสวนของการสรางบาน ใชสินเชื่อจาก พอช. ใน
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป เปนสินเชื่อระยะเวลา 
20 ป 
    โดยในป 2567 รมว.พม. มีนโยบายปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยที่อยูอาศัยใหกับผูมีรายไดนอย ซึ่ง
คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดมีมติ 
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อที่อยูอาศัยจากรอยละ 
4 เหลือรอยละ 3.5 หรือคิดเปนสัดสวนปรับลด

รอยละ 12.5 เพื่อแบงเบาภาระใหกับประชาชนผูมี
รายไดนอย 
 นอกจากนี้ พอช. ยังมีการเสริมสรางวินัยทาง
การเงิน โดยมีมาตรการสรางแรงจูงใจในการคืน
ดอกเบีย้ใหกบัองคกรผูใชสินเช่ือทีม่กีารชาํระคืนตาม
ระยะเวลาการปรับโครงสรางหนี้ ใหกับองคกรที่ไม
สามารถชําระไดตามระยะเวลาที่กําหนด
 ที่ผานมาสถาบันไดสนับสนุนสินเชื่อเพื่อการ
พัฒนาดานที่อยูอาศัย อาชีพ รายได และดานอื่นๆ 
ตามปญหาความตองการและศักยภาพของชุมชน
ใหกับผูมีรายไดนอย รวมทั้งสิ้น 11,811.77
ลานบาท ผูรับประโยชน 1,009 องคกร 
6,424 ชุมชน 419,614 ครัวเรือน โดยใน
ปงบประมาณ 2567 สนับสนุนเฉพาะสินเชื่อพัฒนา
ที่อยูอาศัย รวมทั้งสิ้น 467.09 ลานบาท 
ผูรับประโยชน 26 องคกร 49 ชุมชน 
11,459 ครัวเรือน

การพัฒนาที่อยูอาศัย
ผูมีรายไดนอย
ในเมืองและชนบท 

 ผลการดําเนนิงานตามนโยบายรฐับาล และนโยบาย
รมว.พม. ที่ผานมา สงผลใหเกิดการพัฒนาที่อยูอาศัย
ผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 
รวม 32,758 ครัวเรือน ดังนี้

1. การแกไขปญหาที่อยูอาศัยบานมั่นคง เกิดการ
สนับสนุนใหครัวเรือนผูมีรายไดนอยมีที่อยูอาศัย
และสิทธิในที่ดินเปนของตนเองเพิ่มขึ้น จํานวน 
3,900 ครัวเรือน 179 ชุมชน เปนการสรางโอกาส

ใหชุมชนและผูมรีายไดนอยไดเขาถงึสวัสดกิารพืน้ฐาน
ดานที่อยูอาศัย  เกิดกระบวนการมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาที่อยูอาศัยระหวางผูเดือดรอน
ขบวนองคกรชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานในพื้นที่  
สงผลใหชุมชนเกิดการรวมกลุมในลักษณะกลุม
ออมทรัพยหรือสหกรณเพื่อการพัฒนาที่อยูอาศัย
สูการสรางความมั่นคงในการอยูอาศัย  มีระบบ
สาธารณูปโภค สภาพแวดลอมที่นาอยูของชุมชน
และสามารถแกปญหาชุมชนแออัด/ชุมชนบุกรุก 
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สภาองคกรชุมชน :
เวทีกลางสรางชุมชนทองถิ่น
จัดการตนเอง

 นอกจากนัน้เปนสวสัดิการทีก่ลุมตาง ๆ   จดัเพิม่ขึน้
ตามกําลังเงินทุนและความตองการของกลุม เชน
 >  การศึกษา มีทั้งที่จัดเปนทุนการศึกษาตอป
ตั้งแต 500 - 3,000 บาท ซึ่งบางกลุมใหทั่วไป 
บางกลุมจะใหเฉพาะเด็กเรียนดีแตยากจน สนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน ซื้อคอมพิวเตอร 
อุปกรณตาง ๆ   ใหโรงเรียน  การใหยืมเพื่อการศึกษาใน
ชวงเปดเทอมโดยไมมีดอกเบี้ย 
 >  สวัสดิการผูดอยโอกาส/คนยากลําบาก
สวนใหญใชวิธีนําเงินกองทุนสวัสดิการที่มีอยู
มาจายออมเพื่อสวัสดิการแทนผูดอยโอกาส 
(ผูสูงอายุที่ยากจน คนพิการ) แลวใหผูดอยโอกาส
นั้นสามารถไดรับสวัสดิการเชนเดียวกับคนอื่น ๆ 
บางแหงจัดเปนเบี้ยยังชีพใหผูยากลําบากสุด ๆ
2 - 3 ราย เดือนละ 200 - 300 บาท 
 >  สวัสดิการสาธารณประโยชน ที่มีการสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนในพื้นที่ เชน กิจกรรม
การพัฒนาหมูบาน การซอมแซมอาคารสาธารณะ 
ถนน การแขงกีฬา ฯลฯ
 >  สวัสดิการดานอื่น ๆ ไดแก กรณีเกิดภัยพิบัติ
 ไฟไหม นํ้าทวม การใหเปนสิ่งของ ขาวสาร นํ้าดื่ม 

การบริจาคใหพื้นที่ประสบภัย
 ผลการดําเนินงานที่ผานมา เกิดการพัฒนาและ
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน
1,377 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 810,750 คน 
โดยมีผูรับสวัสดิการรวม 12,227  คน สงผลให
ชุมชนมีการจัดสวัสดิการพื้นฐานใหกับสมาชิก
ตั้งแต เกิด แก เจ็บ ตาย ไปจนถึงสวัสดิการ
การศึกษา  การประกอบอาชีพ การดูแลชวยเหลือ
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และการเกิด
ภัยพิบัติตาง ๆ ในพื้นที่ ฯลฯ จากการจัดสวัสดิการ
ของชุมชนชวยใหสามารถดูแลคนในชุมชนไดครบ
ทุกชวงวัย ตั้งแตเกิดจนถึงเสียชีวิต สงผลใหสมาชิก
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไมวาจะเปนในรูปแบบของ
สิ่งของ เงินทุน หรือการสนับสนุนที่หลากหลายจาก
คนในทองถิ่น นอกจากนี้ ยังเปนการฟนฟูคุณคาและ
ทุนทางสังคมที่มีอยูเดิมในชุมชน สรางหลักประกัน
ความมั่นคงที่ยั่งยืนสําหรับคนในชุมชน เงินทุน
หมนุเวยีนทีไ่ดจากการออมของสมาชกิชวยใหทกุคน
เขาถงึสวสัดกิารไดอยางเทาเทยีม และยงัชวยลดความ
เหลื่อมลํ้า รวมถึงแกไขปญหาความยากจนในระดับ
ฐานรากไดอยางมีประสิทธิภาพ

 หลังจากที่พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน
พ.ศ. 2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมี
ผลบังคับใชเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2551 โดยมี
เจตนารมณสําคัญในการสงเสริมใหชุมชน ซึ่งเปน
สงัคมรากฐาน  มคีวามเขมแขง็สามารถจดัการตนเอง
ไดอยางย่ังยนื มบีทบาทสําคญัในการพฒันาทองถิน่
ตามความหลากหลายของวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของทองถิ่น และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ ตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ ไดบัญญัติให
รฐัมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย เปนผูรักษาการตาม พ.ร.บ. และ 
พอช. มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง 
และพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชน ปจจุบันมี
สภาองคกรชุมชนที่จัดตั้งแลว จํานวน 7,785 ตําบล

ผลการดําเนินงานที่ผานมา
 จากการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชมุชน สงผล
ใหเกิดพ้ืนทีร่ปูธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชมุชน
ทองถิ่น 1,210 ตําบล โดยสภาองคกรชุมชนเปน
กลไกกลางในการแกไขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในตําบล ใน 3 องคประกอบ ดังนี้
 (1) เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นของภาค
ประชาชนที่สอดคลองกับปญหา/ความตองการ
ของชุมชนในพื้นที่ 
 (2) ชุมชนทองถิ่นไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/ภาคีความรวมมือ 
 (3) เกิดรูปธรรมการแกไขปญหา/พัฒนา
ชุมชนในดานตางๆ  เชน การพัฒนาที่อยูอาศัย
“บานพอเพียง” การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
การปองกันและตอตานการทุจริต การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
การสงเสริมสุขภาพชุมชน การจัดการที่ดินและ
ที่อยูอาศัย เปนตน สงผลใหชุมชนเกิดการ
พัฒนาและแกไขปญหาที่สอดคลองกับปญหา
/ความตองการของชุมชนอยางแทจริง

 โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
อันเปนประชาธิปไตยชุมชนจากฐานราก และเปน
ภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชนตําบล พ.ศ. 2551

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

สินเชื่อเพื่อการพัฒนา :
เพิ่มโอกาสใหคนจนมีบาน

 การใหสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย เปนเครื่องมือสําคัญ 
ที่ทําใหคนยากจนมีบานได เพราะกลุมเปาหมาย 
สวนใหญมีอาชีพรับจางจึงไมมีรายไดที่แนนอนและ
ไมสามารถเขาถึงสถาบันการเงินของรัฐได จึง
สนบัสนนุใหผูมรีายไดนอยทีป่ระสบปญหาทีอ่ยูอาศัย 
มีการรวมกลุมและออมเงินผานกลุมออมทรัพย 
และสหกรณเคหะสถานโดยรฐับาลอดุหนนุงบประมาณ
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและที่อยูอาศัย 
ในสวนของการสรางบาน ใชสินเชื่อจาก พอช. ใน
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป เปนสินเชื่อระยะเวลา 
20 ป 
    โดยในป 2567 รมว.พม. มีนโยบายปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยที่อยูอาศัยใหกับผูมีรายไดนอย ซึ่ง
คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดมีมติ 
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อที่อยูอาศัยจากรอยละ 
4 เหลือรอยละ 3.5 หรือคิดเปนสัดสวนปรับลด

รอยละ 12.5 เพื่อแบงเบาภาระใหกับประชาชนผูมี
รายไดนอย 
 นอกจากนี้ พอช. ยังมีการเสริมสรางวินัยทาง
การเงิน โดยมีมาตรการสรางแรงจูงใจในการคืน
ดอกเบ้ียใหกบัองคกรผูใชสินเช่ือทีม่กีารชาํระคืนตาม
ระยะเวลาการปรับโครงสรางหนี้ ใหกับองคกรที่ไม
สามารถชําระไดตามระยะเวลาที่กําหนด
 ที่ผานมาสถาบันไดสนับสนุนสินเชื่อเพื่อการ
พัฒนาดานที่อยูอาศัย อาชีพ รายได และดานอื่นๆ 
ตามปญหาความตองการและศักยภาพของชุมชน
ใหกับผูมีรายไดนอย รวมทั้งสิ้น 11,811.77
ลานบาท ผูรับประโยชน 1,009 องคกร 
6,424 ชุมชน 419,614 ครัวเรือน โดยใน
ปงบประมาณ 2567 สนับสนุนเฉพาะสินเชื่อพัฒนา
ที่อยูอาศัย รวมทั้งสิ้น 467.09 ลานบาท 
ผูรับประโยชน 26 องคกร 49 ชุมชน 
11,459 ครัวเรือน

การพัฒนาที่อยูอาศัย
ผูมีรายไดนอย
ในเมืองและชนบท 

 ผลการดําเนนิงานตามนโยบายรฐับาล และนโยบาย
รมว.พม. ที่ผานมา สงผลใหเกิดการพัฒนาที่อยูอาศัย
ผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 
รวม 32,758 ครัวเรือน ดังนี้

1. การแกไขปญหาที่อยูอาศัยบานมั่นคง เกิดการ
สนับสนุนใหครัวเรือนผูมีรายไดนอยมีที่อยูอาศัย
และสิทธิในที่ดินเปนของตนเองเพิ่มขึ้น จํานวน 
3,900 ครัวเรือน 179 ชุมชน เปนการสรางโอกาส

ใหชุมชนและผูมรีายไดนอยไดเขาถงึสวัสดกิารพืน้ฐาน
ดานที่อยูอาศัย  เกิดกระบวนการมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาที่อยูอาศัยระหวางผูเดือดรอน
ขบวนองคกรชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานในพื้นที่  
สงผลใหชุมชนเกิดการรวมกลุมในลักษณะกลุม
ออมทรัพยหรือสหกรณเพื่อการพัฒนาที่อยูอาศัย
สูการสรางความมั่นคงในการอยูอาศัย  มีระบบ
สาธารณูปโภค สภาพแวดลอมที่นาอยูของชุมชน
และสามารถแกปญหาชุมชนแออัด/ชุมชนบุกรุก 

ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

สภาองคกรชุมชน :
เวทีกลางสรางชุมชนทองถิ่น
จัดการตนเอง

 นอกจากนัน้เปนสวสัดิการทีก่ลุมตาง ๆ   จดัเพิม่ขึน้
ตามกําลังเงินทุนและความตองการของกลุม เชน
 >  การศึกษา มีทั้งที่จัดเปนทุนการศึกษาตอป
ตั้งแต 500 - 3,000 บาท ซึ่งบางกลุมใหทั่วไป 
บางกลุมจะใหเฉพาะเด็กเรียนดีแตยากจน สนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน ซื้อคอมพิวเตอร 
อุปกรณตาง ๆ   ใหโรงเรียน  การใหยืมเพื่อการศึกษาใน
ชวงเปดเทอมโดยไมมีดอกเบี้ย 
 >  สวัสดิการผูดอยโอกาส/คนยากลําบาก
สวนใหญใชวิธีนําเงินกองทุนสวัสดิการที่มีอยู
มาจายออมเพื่อสวัสดิการแทนผูดอยโอกาส 
(ผูสูงอายุที่ยากจน คนพิการ) แลวใหผูดอยโอกาส
นั้นสามารถไดรับสวัสดิการเชนเดียวกับคนอื่น ๆ 
บางแหงจัดเปนเบี้ยยังชีพใหผูยากลําบากสุด ๆ
2 - 3 ราย เดือนละ 200 - 300 บาท 
 >  สวัสดิการสาธารณประโยชน ที่มีการสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนในพื้นที่ เชน กิจกรรม
การพัฒนาหมูบาน การซอมแซมอาคารสาธารณะ 
ถนน การแขงกีฬา ฯลฯ
 >  สวัสดิการดานอื่น ๆ ไดแก กรณีเกิดภัยพิบัติ
 ไฟไหม นํ้าทวม การใหเปนสิ่งของ ขาวสาร นํ้าดื่ม 

การบริจาคใหพื้นที่ประสบภัย
 ผลการดําเนินงานที่ผานมา เกิดการพัฒนาและ
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน
1,377 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 810,750 คน 
โดยมีผูรับสวัสดิการรวม 12,227  คน สงผลให
ชุมชนมีการจัดสวัสดิการพื้นฐานใหกับสมาชิก
ตั้งแต เกิด แก เจ็บ ตาย ไปจนถึงสวัสดิการ
การศึกษา  การประกอบอาชีพ การดูแลชวยเหลือ
ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และการเกิด
ภัยพิบัติตาง ๆ ในพื้นที่ ฯลฯ จากการจัดสวัสดิการ
ของชุมชนชวยใหสามารถดูแลคนในชุมชนไดครบ
ทุกชวงวัย ตั้งแตเกิดจนถึงเสียชีวิต สงผลใหสมาชิก
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไมวาจะเปนในรูปแบบของ
สิ่งของ เงินทุน หรือการสนับสนุนที่หลากหลายจาก
คนในทองถิ่น นอกจากนี้ ยังเปนการฟนฟูคุณคาและ
ทุนทางสังคมที่มีอยูเดิมในชุมชน สรางหลักประกัน
ความมั่นคงที่ยั่งยืนสําหรับคนในชุมชน เงินทุน
หมนุเวยีนทีไ่ดจากการออมของสมาชกิชวยใหทกุคน
เขาถงึสวสัดกิารไดอยางเทาเทยีม และยงัชวยลดความ
เหลื่อมลํ้า รวมถึงแกไขปญหาความยากจนในระดับ
ฐานรากไดอยางมีประสิทธิภาพ

 หลังจากที่พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน
พ.ศ. 2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมี
ผลบังคับใชเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2551 โดยมี
เจตนารมณสําคัญในการสงเสริมใหชุมชน ซึ่งเปน
สังคมรากฐาน  มคีวามเขมแขง็สามารถจดัการตนเอง
ไดอยางย่ังยืน มบีทบาทสําคัญในการพฒันาทองถิน่
ตามความหลากหลายของวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของทองถิ่น และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ ตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ ไดบัญญัติให
รฐัมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย เปนผูรักษาการตาม พ.ร.บ. และ 
พอช. มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง 
และพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชน ปจจุบันมี
สภาองคกรชุมชนที่จัดตั้งแลว จํานวน 7,785 ตําบล

ผลการดําเนินงานที่ผานมา
 จากการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชน สงผล
ใหเกดิพ้ืนทีร่ปูธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชมุชน
ทองถิ่น 1,210 ตําบล โดยสภาองคกรชุมชนเปน
กลไกกลางในการแกไขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในตําบล ใน 3 องคประกอบ ดังนี้
 (1) เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นของภาค
ประชาชนที่สอดคลองกับปญหา/ความตองการ
ของชุมชนในพื้นที่ 
 (2) ชุมชนทองถิ่นไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/ภาคีความรวมมือ 
 (3) เกิดรูปธรรมการแกไขปญหา/พัฒนา
ชุมชนในดานตางๆ  เชน การพัฒนาที่อยูอาศัย
“บานพอเพียง” การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
การปองกันและตอตานการทุจริต การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
การสงเสริมสุขภาพชุมชน การจัดการที่ดินและ
ที่อยูอาศัย เปนตน สงผลใหชุมชนเกิดการ
พัฒนาและแกไขปญหาที่สอดคลองกับปญหา
/ความตองการของชุมชนอยางแทจริง

 โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
อันเปนประชาธิปไตยชุมชนจากฐานราก และเปน
ภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชนตําบล พ.ศ. 2551

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น ) ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

โดยผูมีรายไดนอยมีความมั่นคงในการอยูอาศัย 
มีคุณภาพชีวิตและการอยูอาศัยที่ดีขึ้น การปรับ
เปลี่ยนสถานะจากผูบุกรุกที่ดินของรัฐหรือเอกชน 
ซึ่งถือเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ไปสูการเปนผูอยู
อาศัยในชมุชนอยางถกูตองตามกฎหมาย ถอืเปนกาว
สําคญัในการยกระดบัชีวติความเปนอยูของประชาชน
อยางยัง่ยนื ดวยการเปลีย่นสถานะดงักลาว ทาํใหผูคน
สามารถเขาถึงสิทธิขั้นพื้นฐานที่ควรไดรับ  เชน  การมี
ที่อยูอาศัยที่มั่นคง  การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ไมวาจะเปนนํ้าประปา ไฟฟา ถนน หรือการ
บริการสาธารณะอื่น ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสงผลให
คุณภาพชีวิต (Well-Being) ของประชาชนดีขึ้น
อยางชดัเจน ทัง้ในแงของความปลอดภยั ความม่ันคง
ทางชีวิต และความสุขในระยะยาว

2. บานพอเพียง เกิดการซอมแซม/ปรับปรุง
ท่ีอยูอาศยัผูมีรายไดนอยใหมคีวามมัน่คงและปลอดภยั
เพิ่มขึ้น จํานวน 26,348 ครัวเรือน ใน 1,882 ตําบล 
77 จังหวัด เกิดการซอมแซม/ปรับปรุง/สรางที่อยู
อาศัย ใหกับครัวเรือนยากจนในพื้นที่ สงผลให
ครัวเรือนยากจนที่มีปญหาความเดือดรอนดาน
ที่อยูอาศัยในชุมชนมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง แข็งแรง 
ถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิต ในการอยูอาศัย
ที่ดีขึ้น อันเปนการ “สรางบานสรางสุข สรางความ
มั่นคงในชีวิต” พรอมทั้งเกิดความรวมมือระหวาง
ชุมชน หนวยงานทองถิ่นภาครัฐ  และภาคประชา
สงัคมในการสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรรวม
ดําเนินการ

3. การพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง
เปรมประชากร  เกิดการสนับสนุนครัวเรือนผูมีรายได
นอยชุมชนริมคลองเปรมประชากรใหมีที่อยูอาศัย
และสิทธิในที่ดินเปนของตนเองเพิ่มขึ้น จํานวน 
70 ครัวเรือน 2 ชุมชน เปนการสรางโอกาสใหผูมี
รายไดนอยชุมชนริมคลองเปรมประชากรไดเขาถึง
สวัสดิการ พื้นฐานดานที่อยูอาศัย ตามแผนแมบท
โครงสรางพื้นฐานระบบคลองและการพัฒนาชุมชน
ริมคลองเปรมประชากร เกิดการจัดการรวมกันของ
ชุมชนในรูปแบบของกลุมออมทรัพยและสหกรณ  
โดยผูมีรายไดนอยมีความมั่นคงในการอยูอาศัยมี
สภาพแวดลอมและสุขภาวะที่ดี เกิดการปรับเปลี่ยน
สถานะจากผูรุกลํ้าและกอสรางไมถูกตองตาม
กฎหมาย เปนผูอยูอาศัยอยางถูกกฎหมายและ
สามารถเขาถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและโครงสราง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน เปนการเปลี่ยนแปลงชุมชน 
เพ่ือทุกคนและสามารถแกปญหาชมุชนรกุลํ้าคลองเปรม
ประชากร  

4. การพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหม 
ไลรื้อ เกิดการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ 
ไฟไหมไลรื้อมีอยูอาศัยชั่วคราวรองรับผูประสบภัย

จํานวน 1,109 ครัวเรือนใน 28 จังหวัด เปนการ
สนับสนุนที่อยูอาศัยชั่วคราวใหกับชุมชน
ที่ไดรับผลกระทบจากการไลที่/ไลรื้อและภัยพิบัติ 
สงผลใหกลุมผูดอยโอกาสและเปนผูที่ไดรับความ
เดือดรอนเรงดวน/เฉพาะหนา ไดรับการดูแลมี
ที่อยูอาศัยรองรับและไดรับโอกาสในการพัฒนา
/แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที 

5. การแกไขปญหาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยที่ไดรับ
ผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง เกิดการ
สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยกลุมผูมีรายไดนอย
ที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง
1,358 ครัวเรือน 23 ชุมชน เปนการแกไขปญหา
อยางเปนระบบครอบคลุมชุมชนที่ไดรับผลกระทบ
ทั้งหมด โดยมีการสํารวจขอมูลความเดือดรอน
และใชขอมูลในการรับรองสิทธิ์ผูเขารวมโครงการ
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อวางแผนการ
พัฒนาและแกไขปญหาที่มีความหลากหลาย สงผล
ใหผูมีรายไดนอยที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา
ระบบรางเกดิการรวมกลุมในลกัษณะกลุมออมทรพัย
หรอืสหกรณเพือ่การพฒันาท่ีอยูอาศัย  เกดิการแกไข
ปญหาและพัฒนาที่อยูอาศัย โดยมีโครงสราง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
สิ่งแวดลอมที่ดี  มีรูปแบบการอยูอาศัยที่สอดคลอง
กับวิถีชวีติและความสามารถในการใชจายของคนใน
ชุมชน  สงผลใหเกิดรูปธรรมการจัดการรวมกันของ
พื้นที่ระหวางชุมชน  ทองถิ่น และหนวยงานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ   

 นอกจากนี้ เกิดการตอยอดการพัฒนาในพื้นที่
ที่มีการพัฒนาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น “บานที่มากกวาคําวาบาน”
โดยการมีสวนรวมของชุมชนใหมรีะบบการชวยเหลอื
ทางสังคมรวมกันดูแลสมาชิกและกลุมผูดอยโอกาส
ในชุมชน 325 ตําบล/เมือง กอใหเกิดรูปธรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคลองกับปญหา 
ความตองการและบริบทของพื้นที่ เชน การพัฒนา
เด็กเล็ก  ผูสูงอายุ  คนรุนใหม การสรางความมั่นคง
ทางอาหาร โดยการผลิตอาหารเพื่อยังชีพ ปลูกพืช
เลี้ยงสัตวในบริเวณบานหรือพื้นที่สวนกลางของ
ชุมชน  การพัฒนาความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน การตลาด 
การคาขายออนไลน  การจัดการสิ่งแวดลอม เชน  
การจัดการขยะ  ปาชุมชน  เปนตน  ซึ่งเปนการกระตุน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนที่กอใหเกิดการ
สรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายไดในชุมชน

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น ) ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

โดยผูมีรายไดนอยมีความมั่นคงในการอยูอาศัย 
มีคุณภาพชีวิตและการอยูอาศัยที่ดีขึ้น การปรับ
เปลี่ยนสถานะจากผูบุกรุกที่ดินของรัฐหรือเอกชน 
ซึ่งถือเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ไปสูการเปนผูอยู
อาศัยในชมุชนอยางถกูตองตามกฎหมาย ถอืเปนกาว
สําคญัในการยกระดบัชีวติความเปนอยูของประชาชน
อยางยัง่ยนื ดวยการเปลีย่นสถานะดังกลาว ทาํใหผูคน
สามารถเขาถึงสิทธิขั้นพื้นฐานที่ควรไดรับ  เชน  การมี
ที่อยูอาศัยที่มั่นคง  การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ไมวาจะเปนนํ้าประปา ไฟฟา ถนน หรือการ
บริการสาธารณะอื่น ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสงผลให
คุณภาพชีวิต (Well-Being) ของประชาชนดีขึ้น
อยางชัดเจน ทัง้ในแงของความปลอดภยั ความม่ันคง
ทางชีวิต และความสุขในระยะยาว

2. บานพอเพียง เกิดการซอมแซม/ปรับปรุง
ทีอ่ยูอาศยัผูมีรายไดนอยใหมคีวามมัน่คงและปลอดภยั
เพิ่มขึ้น จํานวน 26,348 ครัวเรือน ใน 1,882 ตําบล 
77 จังหวัด เกิดการซอมแซม/ปรับปรุง/สรางที่อยู
อาศัย ใหกับครัวเรือนยากจนในพื้นที่ สงผลให
ครัวเรือนยากจนที่มีปญหาความเดือดรอนดาน
ที่อยูอาศัยในชุมชนมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง แข็งแรง 
ถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิต ในการอยูอาศัย
ที่ดีขึ้น อันเปนการ “สรางบานสรางสุข สรางความ
มั่นคงในชีวิต” พรอมทั้งเกิดความรวมมือระหวาง
ชุมชน หนวยงานทองถิ่นภาครัฐ  และภาคประชา
สงัคมในการสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรรวม
ดําเนินการ

3. การพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง
เปรมประชากร  เกิดการสนับสนุนครัวเรือนผูมีรายได
นอยชุมชนริมคลองเปรมประชากรใหมีที่อยูอาศัย
และสิทธิในที่ดินเปนของตนเองเพิ่มขึ้น จํานวน 
70 ครัวเรือน 2 ชุมชน เปนการสรางโอกาสใหผูมี
รายไดนอยชุมชนริมคลองเปรมประชากรไดเขาถึง
สวัสดิการ พื้นฐานดานที่อยูอาศัย ตามแผนแมบท
โครงสรางพื้นฐานระบบคลองและการพัฒนาชุมชน
ริมคลองเปรมประชากร เกิดการจัดการรวมกันของ
ชุมชนในรูปแบบของกลุมออมทรัพยและสหกรณ  
โดยผูมีรายไดนอยมีความมั่นคงในการอยูอาศัยมี
สภาพแวดลอมและสุขภาวะที่ดี เกิดการปรับเปลี่ยน
สถานะจากผูรุกลํ้าและกอสรางไมถูกตองตาม
กฎหมาย เปนผูอยูอาศัยอยางถูกกฎหมายและ
สามารถเขาถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและโครงสราง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน เปนการเปลี่ยนแปลงชุมชน 
เพือ่ทกุคนและสามารถแกปญหาชุมชนรกุลํ้าคลองเปรม
ประชากร  

4. การพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหม 
ไลรื้อ เกิดการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ 
ไฟไหมไลรื้อมีอยูอาศัยชั่วคราวรองรับผูประสบภัย

จํานวน 1,109 ครัวเรือนใน 28 จังหวัด เปนการ
สนับสนุนที่อยูอาศัยชั่วคราวใหกับชุมชน
ที่ไดรับผลกระทบจากการไลที่/ไลรื้อและภัยพิบัติ 
สงผลใหกลุมผูดอยโอกาสและเปนผูที่ไดรับความ
เดือดรอนเรงดวน/เฉพาะหนา ไดรับการดูแลมี
ที่อยูอาศัยรองรับและไดรับโอกาสในการพัฒนา
/แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที 

5. การแกไขปญหาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยที่ไดรับ
ผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง เกิดการ
สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยกลุมผูมีรายไดนอย
ที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง
1,358 ครัวเรือน 23 ชุมชน เปนการแกไขปญหา
อยางเปนระบบครอบคลุมชุมชนที่ไดรับผลกระทบ
ทั้งหมด โดยมีการสํารวจขอมูลความเดือดรอน
และใชขอมูลในการรับรองสิทธิ์ผูเขารวมโครงการ
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อวางแผนการ
พัฒนาและแกไขปญหาที่มีความหลากหลาย สงผล
ใหผูมีรายไดนอยที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา
ระบบรางเกดิการรวมกลุมในลกัษณะกลุมออมทรพัย
หรอืสหกรณเพือ่การพฒันาท่ีอยูอาศยั  เกิดการแกไข
ปญหาและพัฒนาที่อยูอาศัย โดยมีโครงสราง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
สิ่งแวดลอมที่ดี  มีรูปแบบการอยูอาศัยที่สอดคลอง
กับวิถีชวีติและความสามารถในการใชจายของคนใน
ชุมชน  สงผลใหเกิดรูปธรรมการจัดการรวมกันของ
พื้นที่ระหวางชุมชน  ทองถิ่น และหนวยงานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ   

 นอกจากนี้ เกิดการตอยอดการพัฒนาในพื้นที่
ที่มีการพัฒนาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น “บานที่มากกวาคําวาบาน”
โดยการมีสวนรวมของชมุชนใหมรีะบบการชวยเหลอื
ทางสังคมรวมกันดูแลสมาชิกและกลุมผูดอยโอกาส
ในชุมชน 325 ตําบล/เมือง กอใหเกิดรูปธรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคลองกับปญหา 
ความตองการและบริบทของพื้นที่ เชน การพัฒนา
เด็กเล็ก  ผูสูงอายุ  คนรุนใหม การสรางความมั่นคง
ทางอาหาร โดยการผลิตอาหารเพื่อยังชีพ ปลูกพืช
เลี้ยงสัตวในบริเวณบานหรือพื้นที่สวนกลางของ
ชุมชน  การพัฒนาความรู ทักษะในการประกอบ
อาชีพ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน การตลาด 
การคาขายออนไลน  การจัดการสิ่งแวดลอม เชน  
การจัดการขยะ  ปาชุมชน  เปนตน  ซึ่งเปนการกระตุน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนที่กอใหเกิดการ
สรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายไดในชุมชน
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ความเปนมา
 โรงรับจํานําของรัฐ ไดจัดตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2498 ในสมัย ฯพณฯ 
จอมพล ป.พิบูลสงคราม ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย โดยในป 
พ.ศ. 2500 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สถานธนานุเคราะห” การดําเนินงานระยะแรก มีฐานะเปนหนวยงานราชการ 
สังกัดแผนกธนานุเคราะห กองสวัสดิการสงเคราะห กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย ตอมาในป 
พ.ศ. 2517 เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ โดยคณะที่ปรึกษาฝายบริหารราชการแผนดิน จากการเปน
หนวยงานของทางราชการเปลี่ยนสถานะเปนรัฐวิสาหกิจ สังกัด กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย
ใชชื่อวา “สํานักงานธนานุเคราะห” จากนั้นไดมีการโอนกิจการจํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรกในป พ.ศ. 2536 
ไดโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และเงินงบประมาณของกรม
ประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย ไปเปนของกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ตามประกาศ พระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาที่และกิจการบริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทย 
ไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 110 ตอนที่ 99 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2536 ครั้งที่ 2 ในป พ.ศ. 2545 ไดมีการโอนบรรดากิจการ อํานาจหนาที่ ทรัพยสิน 
งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน พนักงาน ลูกจาง และอัตรากําลังของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ในสวนของสํานักงานธนานุเคราะห กรมประชาสงเคราะห มาเปน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ตามประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 102 ก ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2545
 ปจจุบัน สํานักงานธนานุเคราะหมีสถานธนานุเคราะหทั้งหมด 45 แหง ตั้งอยูในเขตตาง ๆ 
ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 29 แหง ปริมณฑล 5 แหง คือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สมุทรปราการ และสวนภูมิภาค 11 แหง คือ จังหวัดระยอง จังหวัดลําพูน จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
สุราษฎรธานี จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัด
ราชบุรี และ จังหวัดลพบุรี

 วิสัยทัศน 
 เปนโรงรับจํานําเพื่อสังคม บริการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

 ภารกิจ 
 สํานกังานธนานเุคราะห เปนรฐัวสิาหกจิเกีย่วกบัธรุกจิโรงรบัจํานําของรัฐทีใ่หความสําคญัในการ
ใหบริการ แกไขปญหาเฉพาะหนาทางการเงินใหแกประชาชนทั่วไป ประชาชนกลุมเปราะบาง ผูมีรายไดนอย
ที่ประสบปญหาขาดแคลนเงินเรงดวน ที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันหรือ นําไปลงทุนประกอบอาชีพ 
โดยนําทรัพยสินมาจํานําเสียดอกเบี้ยในอัตราที่ตํ่าและ  สธค. มีบทบาทสําคัญในการตรึงระดับอัตราดอกเบี้ย
รับจํานํา เพื่อมิใหโรงรับจํานําเอกชนเรียกเก็บอัตราดอกเบี้ยหรือคาใชจายอื่น ๆ จากประชาชนผูใชบริการ
เกินอัตราที่พระราชบัญญัติโรงรับจํานํากําหนด สธค. มีความมุงมั่นในการยกระดับการใหบริการ 
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับในการเปนโรงรับจํานํา
เพื่อสังคม Social Pawnshop ยกระดับใหลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียของ สธค. มีอาชีพ มีรายได 
มีความมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน  

 อํานาจหนาที่
 สํานักงานธนานุเคราะห มีอํานาจและหนาที่ตามขอบังคับกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย วาดวยการบริหารงานสํานักงานธนานุเคราะห กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. 2545 มีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้

ขอ 6 ใหสํานักงานมีฐานะเปนองคการประเภทที่ 2 วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององคการ พ.ศ. 2495 
ออกตามความในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
 (1) ประกอบกิจการรับจํานํา ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ ยืม 
ใหยืม ซึ่งทรัพยตาง ๆ  รวมทั้งการถือสิทธิ์ครอบครองที่ดินสิ่งปลูกสรางและทรัพยสินอื่น ๆ  อันจําเปนหรือ
ยังประโยชนแกการจัดตั้งหรือการบริหารงานสํานักงานธนานุเคราะห
 (2) การกูยืมเงินเพื่อกิจการของสํานักงานธนานุเคราะหใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ
 (3) ดําเนินการธุรกิจอื่นที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องกันหรือเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว
ขางตน

ขอ 7 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามขอ 6 ใหสํานักงานจัดตั้งสถานธนานุเคราะหขึ้นตามที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ

. . . . . . . . .

สํานักงาน
ธนานุเคราะห

ผูอํานวยการ
สํานักงาน
ธนานุเคราะห

นายประสงค
พันธลิมา
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ความเปนมา
 โรงรับจํานําของรัฐ ไดจัดตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2498 ในสมัย ฯพณฯ 
จอมพล ป.พิบูลสงคราม ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย โดยในป 
พ.ศ. 2500 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สถานธนานุเคราะห” การดําเนินงานระยะแรก มีฐานะเปนหนวยงานราชการ 
สังกัดแผนกธนานุเคราะห กองสวัสดิการสงเคราะห กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย ตอมาในป 
พ.ศ. 2517 เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ โดยคณะที่ปรึกษาฝายบริหารราชการแผนดิน จากการเปน
หนวยงานของทางราชการเปลี่ยนสถานะเปนรัฐวิสาหกิจ สังกัด กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย
ใชชื่อวา “สํานักงานธนานุเคราะห” จากนั้นไดมีการโอนกิจการจํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรกในป พ.ศ. 2536 
ไดโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และเงินงบประมาณของกรม
ประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย ไปเปนของกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ตามประกาศ พระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาที่และกิจการบริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทย 
ไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 110 ตอนที่ 99 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2536 ครั้งที่ 2 ในป พ.ศ. 2545 ไดมีการโอนบรรดากิจการ อํานาจหนาที่ ทรัพยสิน 
งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน พนักงาน ลูกจาง และอัตรากําลังของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม ในสวนของสํานักงานธนานุเคราะห กรมประชาสงเคราะห มาเปน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ตามประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 102 ก ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2545
 ปจจุบัน สํานักงานธนานุเคราะหมีสถานธนานุเคราะหทั้งหมด 45 แหง ตั้งอยูในเขตตาง ๆ 
ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 29 แหง ปริมณฑล 5 แหง คือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สมุทรปราการ และสวนภูมิภาค 11 แหง คือ จังหวัดระยอง จังหวัดลําพูน จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
สุราษฎรธานี จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัด
ราชบุรี และ จังหวัดลพบุรี

 วิสัยทัศน 
 เปนโรงรับจํานําเพื่อสังคม บริการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

 ภารกิจ 
 สํานกังานธนานเุคราะห เปนรฐัวสิาหกจิเกีย่วกบัธรุกจิโรงรบัจํานําของรฐัทีใ่หความสําคญัในการ
ใหบริการ แกไขปญหาเฉพาะหนาทางการเงินใหแกประชาชนทั่วไป ประชาชนกลุมเปราะบาง ผูมีรายไดนอย
ที่ประสบปญหาขาดแคลนเงินเรงดวน ที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันหรือ นําไปลงทุนประกอบอาชีพ 
โดยนําทรัพยสินมาจํานําเสียดอกเบี้ยในอัตราที่ตํ่าและ  สธค. มีบทบาทสําคัญในการตรึงระดับอัตราดอกเบี้ย
รับจํานํา เพื่อมิใหโรงรับจํานําเอกชนเรียกเก็บอัตราดอกเบี้ยหรือคาใชจายอื่น ๆ จากประชาชนผูใชบริการ
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นายประสงค
พันธลิมา
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 สํานักงานธนานุเคราะห ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการใหบริการรับจํานํา
ที่สามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
และเพื่อเพิ่มชองทางในการชวยเหลือ
ประชาชนผูมีรายไดนอยและกลุมเปราะบาง
ใหสามารถเขาถึงบริการภาครัฐไดเพิ่มขึ้น 
โดยในป 2567 ไดดําเนินการขยายสาขา
เพิ่มเติมอีก 2 แหง ประกอบดวย

 1. สธ.46 (การเคหะรมเกลา) ไดรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงรับจํานําแลว คาดวา
จะเปดดําเนินการภายในเดือน ต.ค. 2567
 2. สธ.47 (บางขุนเทียน)  อยูระหวาง
กรมการปกครองเขาตรวจ เพื่อออก
ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. โรงรับจํานํา 
คาดวาจะเปดใหบริการภายในป 2567

ขอมูลรับจํานําทั้งสิ้น
สะสมตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 31 ส.ค. 
2567

ลูกคาทั้งหมด
196,654 คน
1,182,213 ตั๋ว
เปนจํานวนเงิน
22,130.22 ลานบาท

ผูถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
25,890 คน
162,282 ตั๋ว
เปนจํานวนเงิน
2,370.06 ลานบาท

MSO logbook
1,253 คน
6,318 ตั๋ว
เปนจํานวนเงิน
106.86 ลานบาท

การใหบริการรับจํานํา การขยายสาขา

 โครงการแผนสรางความสัมพันธและ
พัฒนาชุมชน  กิจกรรมพัฒนาชุมชน
เพื่อสรางความมั่นคงทางการเงิน 
และยกระดับผลิตภัณฑ และการสราง
มูลคาเพิ่มผลิตภัณฑของชุมชน ประจํา
ปงบประมาณ 2567 และไดมอบทุน

สนบัสนนุประกอบอาชพีของกลุมวสิาหกจิ
ชุมชน ซึ่งในกิจกรรมไดมีการถายทอด
ความรู ดานการวางแผนทางการเงิน 
(บัญชีครัวเรือน) และการออม 
โดยใหความรูคูโรงรับจํานําของ สธค. 

การสงเสริมความรู
ทางการเงินใหแกชุมชน

ดําเนินการชวยเหลือประชาชน
ที่ประสบปญหาความเดือนรอน
ผานการใหบริการรับจํานํา
จํานวนมากกวา 24,000,000 ลานบาท

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย
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ชุมชนหนองแฝกเลื่อม
เกษตรผสมผสาน
จังหวัดลพบุรี

ในวันพฤหัสบดีที่
15 สิงหาคม 2567
ใหแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
ผูปลูกพืชสมุนไพร
ตําบลนิคมกระเสียว
และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
โลกยิ้ม จังหวัดสุพรรณบุรี
ณ นิคมสรางตนเองกระเสียว
จังหวัดสุพรรณบุรี
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วันจันทรที่
26 สิงหาคม 2567
ณ วิสาหกิจชุมชน
กลุมทอผาบานทานํ้า
จังหวัดชลบุรี

ในวันพุธที่
21 สิงหาคม 2567
ใหแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
ตําบลคลองจิก
ณ วิสาหกิจชุมชน
ตําบลคลองจิก
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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