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ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
-----------------------------        

 ด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) เห็นสมควรมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มี
ผลงานดี เด่นด้านการส่ง เสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี  ๒๕๖๖ –  ๒๕๖๗ 
เพ่ือยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณบุคคลและองค์กรที่อุทิศตนปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชนให้สังคม
ได้รับรู้ ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ประวัติผลงานให้เป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจแก่บุคคลหรือองค์กรอ่ืน  
ในสังคม รวมทั้งเพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิมนุษยชนเพ่ิมขึ้น จึงขอประกาศ
หลักเกณฑ์การรับสมัครตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของบุคคลหรือองค์กรที่เข้ารับการคัดเลือก 
 ๑. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่มีผลงานด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้กรอบสิทธิมนุษยชนอย่าง

หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีความ

มุ่งมั่นในการท างาน แม้ต้องเผชิญกับความเสี่ยงภัยและความยากล าบาก ทั้งนี้ การด าเนินการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนดังกล่าว ต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

    ๑.๒ การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนดีเด่นเป็นรูปธรรม อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ต่อชุมชน จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ 
ในสังคมได้ 

 ๑.๓ การด าเนินงานที่ส่งผลต่อภาพรวมของสังคมและสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
แก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 ๑.๔ การด าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๒. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ไม่เคยมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
๓. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ไม่เคยได้รับรางวัลนี้ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาก่อน 

ทั้งนี้ ผู้ไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกและได้รับการคัดเลือก ได้แก่ 
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ บุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กร 
ที่มีผลงานดี เด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
ในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

๒. ประเภทรางวัลและรางวัลที่ได้รับ 
๒.๑ ประเภทรางวัล แบ่งเป็น ๙ รางวัล ดังนี้ 

/ ๑) ประเภท... 
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   ๑) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล จ านวน ๖ รางวัล 

(1)  ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ไม่เกิน ๒ รางวัล 
(๒) ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไม่เกิน ๒ รางวัล  
(๓)  ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง ไม่เกิน ๒ รางวัล 

๒) ประเภทองค์กรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ รางวัล 

๓) ประเภทองค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน/เครือข่าย 
จ านวน ๑ รางวัล 

๔) ประเภทบุคคลหรือองค์กรสื่อมวลชน จ านวน ๑ รางวัล 

                (ค านิยามสิทธิมนุษยชน และค าอธิบายประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายใบสมัคร) 
    

  ทั้งนี้ บุคคลหรือองค์กรสามารถเสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการคัดเลือก ได้เพียง  
๑ รางวัล โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง  
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จะพิจารณาคัดเลือกตามประเภทที่สมัครหรือที่ได้รับ
การเสนอชื่อตามใบสมัครเท่านั้น ส าหรับบุคคลและองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
และเงินรางวัล ๆ ละ ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

 ๓. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและการให้คะแนน   
    การคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
๓.๑ ผลงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
๓.๒ ความมุ่งมั่นหรือความทุ่มเทในการท างาน เมื่อต้องเผชิญกับความเสี่ยงภัย และความ

ยากล าบาก  
๓.๓ ผลการด าเนินงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีการด าเนินงานที่เกิดผลกระทบและสร้างการ

เปลี่ยนแปลง และมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน จนสามารถถือเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ ในสังคมได ้ 

๓.๔ ผลการด าเนินงานที่ส่ งผลต่อภาพรวมของสังคม และสร้างองค์ความรู้ด้ าน 
สิทธิมนุษยชนแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

๓.๕ ผลการด าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

           ๔. หลักฐานการสมัคร 
    ๔.๑ แบบฟอร์มใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และชัดเจน  

                    ๔.๒ ข้อมูลประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้ามี) 

            ๕. ระยะเวลาการสมัคร 
                      ยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถ 
ดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  (www.nhrc.or.th) หรือ 
สามารถสแกน QR Code ท้ายประกาศนี้  
 

/ ๖) วิธีการ... 
 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#icescr
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 ๖. วิธีการสมัครและช่องทางการส่งใบสมัคร 
     ๖.๑ วิธีการสมัคร   
           บุ คคล  หรื อกลุ่ มบุ คคล  และองค์ กร  ภาครั ฐ  ภาคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และองค์กรพัฒนาเอกชน สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
      ๑) การสมัครโดยการเสนอชื่อด้วยตนเอง  
      ๒) การสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล หรือ
กลุ่มบุคคล หรือองค์กรข้างต้นก่อนจัดส่งหลักฐานการสมัคร   

ทั้งนี้ บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กร สามารถเสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ได้เพียง ๑ รางวัล โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการ
ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จะพิจารณาคัดเลือกตามประเภทที่สมัคร
หรือที่ได้รับการเสนอชื่อตามใบสมัครเท่านั้น 

๖.๒ ช่องทางการส่งใบสมัคร  
๑) กรณียื่นด้วยตนเอง 

ที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยวันและ
เวลาที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ลงทะเบียนรับเอกสารถือเป็นวันสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ  

๒) กรณียื่นทางไปรษณีย์  
     จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองถึง “ส านักส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชน ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี)  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐” วงเล็บ มุมซอง
ด้านขวาล่างว่า “สมัคร/เสนอชื่อบุคคลหรือองค์กรดีเด่น” โดยวันและเวลาในราชการที่ต้นทางประทับตรารับ
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