
ขั้นตอนกระบวนการ เหตุการณความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยงกอน 

(ผลกระทบ x โอกาส)
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการ

ระดับความเสี่ยงหลัง

(ผลกระทบ x โอกาส)

1. คณะทํางาน(จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

พิจารณากลั่นกรองโครงการ

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองอาจแตงตั้งพวก

พองหรือตนเองเปนคณะทํางานฯ สงผลให

เกิดความซ้ําซอนและความไมโปรงใสในการ

พิจารณา

จัดทําทะเบียนรายชื่อพรอมประวัติของผูทรงคุณวุฒิ

ดานตาง ๆ ที่จะเชิญมาเปนคณะทํางานใหสอดคลอง

ตามความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิกับประเด็นที่พิจารณา

ฝายที่เกี่ยวของดําเนินการจัดทําทะเบียนรายชื่อ

พรอมประวัติของผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่จะเชิญมา

เปนคณะทํางานที่เกี่ยวกับกระบวนการใหทุนที่

ประชาชนสามารถขอตรวจสอบได

2. คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง(กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิรวมกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

พิจารณาผลการกลั่นกรองโครงการจาก

คณะทํางาน

อาจมีผลประโยชนทับซอนระหวางผูพิจารณา

โครงการกับผูยื่นขอรับการสนับสนุนทุน

คูมือแนวปฏิบัติในการปองกันผลประโยชนทับซอน

(COI) รวมถึงการแสดงตนวาเปนผูไมมีผลประโยชน

ทับซอนตลอดทุกขั้นตอนในการพิจารณาจัดสรรทุน

มีการจัดทําคูมือในการพิจารณาจัดสรรทุน คูมือแนว

ปฏิบัติในการปองกันผลประโยชนทับซอน(COI) 

รวมถึงการแสดงตนวาเปนผูไมมีผลประโยชนทับซอน

ตลอดทุกขั้นตอนในการพิจารณาจัดสรรทุน

3.1 จัดทําแนวปฏิบัติและซักซอมความเขาใจในการ

ทํางานกอนการปฏิบัติงาน

ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติในการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน โดยแตละคณะทํางานฯ นําไป

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด

3.2 เปดเผยขอมูลการดําเนินงานตอสาธารณะ(ที่

เปนไปตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคลหรือตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540

มีการแสดงผลการพิจารณาโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนทุนประจําป ของกองทุนฯ และขอมูลอื่นๆ 

ที่ระบุในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลขาวสารฯ บน

หนาเว็บไซต

3. คณะอนุกรรมการบริหาร พิจารณาอนุมัติ

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2566

ดาน การใชอํานาจ และตําแหนงหนาที่หนาที่

กระบวนการ พิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนทุนประจําป

การใชดุลยพินิจสวนบุคคลในการพิจารณา

กลั่นกรองเพื่อเอื้อประโยชนแกผูรับทุนรายใด

รายหนึ่งทั้งทางตรงและทางออม

3 x 5 = 15 (สูง) 1 x 3 = 3 (ต่ํา)


	4รายงานผลการจัดการความเสี่ยง

