
รายงานผลตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
สำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค  

ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปงบประมาณ 2566) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1. จัดทำแนวทาง
ทบทวนการ
ตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูล
ในแฟมประวัติ
เจาหนาท่ีและ
ลูกจาง 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการ
บริหารงาน งาน
ทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการจัดทำ 
Check List การตรวจ
เอกสาร และกำหนด
ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ ทุกๆ 6 
เดือน   

ทบทวนแลวเสร็จ 

2. จัดทำแนวทาง
การปฏิบั ติ ในการ
ตรวจรับงาน 

0.00/0.00 อนก. ฝายอำนวยการ งาน
พัสดุ ไดจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติในการบริหาร
สัญญา และการตรวจ
รับพัสดุสำหรับ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สรางสรรค  และ
แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมตัวสำหรับการลง
นามสัญญา และการ
ดำเนินการหลังลงนาม
สัญญา (บริหารสัญญา) 
สำหรับคูสัญญา ในการ
จัดซ้ือจัดจางกับกองทุน
ฯ 

บุคลากรกองทุนฯ 
ท่ีไดรับมอบหมาย
ใหตรวจรับพัสดุ 
และคูสัญญา 
(ผูขาย/ผูรับจาง) 
มีความเขาใจใน
ข้ันตอนและ
กระบวนการ
บริหารสัญญา/
ตรวจรับพัสดุ
อยางมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

3. จัดทำมาตรการ
คุ ม ค ร อ ง ผู แ จ ง
เบาะแส/ผูใหขอมูล
ฯ และควรกำหนด
แ น ว ท า งป ฏิ บั ติ
เพ่ิมเติม 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการ
บริหารงาน งาน
กฎหมาย ไดจัดทำคูมือ
การจัดการขอรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานกองทุน

สวนงานกฎหมาย 
จัดทำคูมือ
ดังกลาวเรียบรอย
แลว พรอมแจง
เวียนใหบุคลากร
รับทราบ และเกิด
ความม่ันใจวาจะ



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

ไดรับความ
คุมครองท้ังกรณีผู
รองเรียนและผู ถูก
รองเรียน และ
เห็นกระบวนการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนอยาง
เปนข้ันตอน 

4. สงเสริม 
ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียน หรือ แจง
เบาะแสการทุจริต 
ใหแกผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของ
กองทุน รวมท้ังเพ่ิม
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนให
ครอบคลุม 

30,000/28,355 สบง. ฝายสนับสนุนการ
บริหารงาน งานสื่อสาร
องคกร ไดดำเนินการ
จางจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ เพ่ือ
เผยแพรผานชอง
ทางการสื่อสารของ
กองทุน และชองทาง
การรองเรียนผาน LINE 
OA โดยสัญญาจาง 1 
ปงบประมาณ 
 

ใหขอมูลบริการ
การเขาถึงสื่อกับ
ประชาชน และ
ใหบริการดวยการ
สื่อสาร 2 ทาง  
บริการตอบทุก
คำถามท่ีติดตอ
มายังกองทุนฯ 

5. จั ด ใ ห มี ก า ร
ราย งานส ถิ ติ ก าร
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ในท่ีประชุมผูบริหาร
ฯ 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการ
บริหารงาน งาน
กฎหมาย ไดจัดทำ
รายงานเสนอผูจัดการ
กองทุนฯ เพ่ือทราบถึง
จำนวนเรื่องรองเรียน 
ขอรองเรียน เปนระยะ
ทุกเดือน และวางแผน
ท่ีจะใหมีการยกระดับ
การรายงานใหผูบริหาร
กองทุนฯ ทราบ เปน
รายไตรมาส  

เปนการยกระดับ
และให
ความสำคัญตอผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
กองทุนฯ 

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
1. จัดกิจกรรม การ
วิพากษแผน
ยุทธศาสตร 5 ป 
แผนการดำเนินงาน 
แผนการเงิน และ

152,000/109,017.05 นย. 1. ฝายนโยบายและ
ยุทธศาสตร ไดมีการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำแผนการดำเนินงาน 
แผนการเงินฯ ประจำป

กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สรางสรรค สามารถ
นำเสนอแผนการ
ดำเนินงาน 



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

งบประมาณ ประจำ
ปฯ หรือการ
ดำเนินการ การ
บริการของ
หนวยงาน 

งบประมาณ 2567 เม่ือ
วันท่ี 29-30 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมบัดดี้ 
โอเรียลทอล ริเวอรไซด 
2. ฝายนโยบายและ
ยุทธศาสตรไดมีการขอรับ
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจาก
คณะอนุกรรมการบริหาร
ฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2566 เม่ือวันท่ี 29 
พ.ค. 66 และ
คณะกรรมการกองทุนฯ 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2566 เม่ือวันท่ี 31 
พ.ค. 66 

แผนการเงิน และ
งบประมาณ 
ประจำป ไดภายใน
เดือนกรกฏาคม 
และมีองคประกอบ
ของแผนครบถวน
ตามท่ีกำหนด  

2. สงเสริม 
ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียน หรอื แจง
เบาะแสการทุจริต 
ใหแกผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของ
กองทุน รวมถึงผล
การดำเนินงาน
ประจำป 

0.00/0.00 สบง. (งาน
สื่อสาร) 

ฝายสนับสนุนการ
บริหารงาน งานสื่อสาร
องคกร จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หนา
เว็บไซตของกองทุน  
 

ดำเนินการจัดทำ
ขอมูล  
เพ่ือใหบริการกับ
ผูตองการติดตอ
แจงเรื่องรองเรียน 
มายังกองทุนฯ 

มาตรการรักษามาตราฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เก่ียวกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
กองทุน 

30,000/27,848 ทุกฝายงาน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2566 กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 
จัดอบรมบุคลากรเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) โดย
ไดรับเกียรติจากคุณชนิดา 
อาคมวัฒนะ สำนักงาน 

บุคลากรของ
กองทุนมีความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
ของการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงาน และมี
ความตระหนักรู
เก่ียวกับการตอตาน



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ปปช. มาเปนวิทยากร 
ท้ังนี้ สำนักงานกองทุน
มุงหวังใหการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ITA เปน
วัฒนธรรมองคกรของ
กองทุน บุคลากรทุกฝาย
พรอมใจกันปฏิบัติดวย
ความเต็มใจ ทำแลวมี
ความสุข เกิดความยั่งยืน 
โดยมีผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้นจำนวน 74 คน  

ทุจริตในกองทุน 

2. จัดทำคูมือการ
บริหารจัดการ การ
จัดสรรทุน (SLA)  

0.00/0.00 ทุกฝายงาน 1. แตงตั้งคณะทำงาน 
ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการบริหาร
โครงการ ตามคำสั่งท่ี 29 
/2566 ลงวันท่ี 21 
มีนาคม 2566 
2. ประชุมคณะทำงาน
ทบทวน ปรับปรุง คูมือฯ 
ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 30 
มีนาคม 2566  
3. กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 
ไดจัดทำคูมือมาตรฐาน
การบริหารโครงการ 
(SLA) และไดเวียนเมลให
ทุกฝายทราบ เม่ือวันท่ี 
20 มิถุนายน 2565 
และมีฉบับแกไขโดยเวียน
เมลเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2566 

กองทุนฯ สามารถ
บริหารจัดการ
โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดย
ในป 2566 มี
โครงการท่ี
ดำเนินการไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด
ในคูมือมาตรฐาน
การบริหารโครงการ 
(SLA) จำนวน 98 
โครงการ จาก 100 
โครงการ ยกเลิก 2 
โครงการ 

 
ปญหาท่ีพบ 
   - ไมมี -  
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
   - ไมมี -  
 


