
 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

 
 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานกองทุนพัฒนาสือ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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ชื่อแผน/แผนงาน  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมการปรับปรุงแนวทางพัสดุเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
สำหรับการจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือจำกัดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานด้านพัสดุ 

๒. กิจกรรมการปรับปรุงระเบียบสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการจัดการ
ข้อร้องเรียนของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

 
กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

   ๑.  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานสำหรับ 
       ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน”  
  ๒.  กิจกรรมการรับมอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567 
  ๓.  กิจกรรมการปรับปรุงการสรรหาบุคลากรโดยมุ่งเน้นพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ  
      มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมการผลิต ให้บริการเนื้อหา และพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและ       
 สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและใช้ประโยชน์สื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้ประชาชน และสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อ และเฝ้าระวังสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์แก่เด็กและ 
 เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม พัฒนาเครือข่ายเพ่ือการเข้าถึง เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
ลักษณะโครงการ   

 1. โครงการ Flagship       2. โครงการริเริ่มใหม่  3. โครงการดำเนินการต่อเนื่อง 
 

 

 



- 3 - 
 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของหลักการดําเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการคอร์รัป
ชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี ่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักงานกองทุนฯ จึงเห็นสมควรให้จัด
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป               
ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรตระหนัก รวมทั้ง ยึดถือปฏิบัติตาม
นโยบายด้วยจิตสํานึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือ การ
แสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ  
   ในการนี้ สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปรับปรุงกระบวนารทำงานและการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะมาตรฐานในการเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
บุคลากร สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม 
นำไปสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล ในการเป็นสัง คมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 

   1.  เพ่ือป้องกันการทุจริตจากการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
   2.  เพ่ือยกระดับการสรรหาบุคลากรที่มีมาตรฐานทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
   3.  เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม 
   4.  เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการคอร์รัปชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการดำเนินงานภายในองค์กร 
 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑.  สำนักงานกองทุนฯ มีกลไกในการป้องกันการทุจริตจากการดำเนินงาน  
   ๒.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ และการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน  
  ๓.  สำนักงานกองทุนฯ มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีเหมาะสม และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ผู้รับผิดชอบ  ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
    ส่วนพัสดุ ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
    ส่วนกฎหมาย ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
    ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
     
งบประมาณ   ๑๖๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา (ไตรมาส) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริต       
๑.  กิจกรรมการปรับปรุงแนวทางพัสดุเกี่ยวกับการ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
สำหรับการจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือจำกัด
การใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานด้านพัสดุ 

ส่วนพัสดุ  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๒.  กิจกรรมการปรับปรุงระเบียบสำนักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการจัดการ
ข้อร้องเรียนของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ส่วนกฎหมาย 
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม       

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน” 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

๘๐,๐๐๐.๐๐      

๒.  กิจกรรมการรับมอบนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๓.  กิจกรรมการปรับปรุงการสรรหาบุคลากรโดยมุ่งเน้น
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๔.  กิจกรรมการอบรมหลักสูตรการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ๘๐,๐๐๐.๐๐      

 


