
 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

 
 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานกองทุนพัฒนาสือ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตสำนึก 

และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะสง่ผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของหลักการดําเนินงานด้วย

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม และยังตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการ
คอร์รัปชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักงานกองทุนฯ จึงเห็นสมควรให้จัด
กิจกรรมสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อเสริมสร้างวัฒธรรมองค์กรในการให้
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ต้องไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นใด รวมทั้ง ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างทุกคนจะต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โดยนายธนกร ศรีสุขใส ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นประธานในการสัมมนา
เพื่อมอบนโยบายกับคณะผู้บริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้จัดการ ผู้อำนวยการฝ่าย และเจ้าหน้าที่สำนักงานกองทุนฯ รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๘๒ คน เมื่อวันที ่๘ ธันวาคม ๒๕6๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ 
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