
ขอกําหนดและหลักเกณฑ
เพ�ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์



การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

  1. โดยที่รั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ต่อมาได้มีการตรา พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฎหมาย ที่มีเจตนารมณ์ให้การจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน
เดียวกัน และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย
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ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



    2. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ข้างต้น คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (กพม.) ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อ
ไปนี้ 

   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้
คงอยู่ อย่างมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
   2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โดยไม่กระทำการแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรืออาชีพของตน มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
   3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง กล้ายอมรับผล
ดีและผลเสียที่เกิดจากการ



กระทำตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอ ให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์ หรือสถานภาพของตนเอง
   4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ
ด้วยการแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ของส่วน
รวมเป็นที่ตั้ งเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ตำแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม
   5) ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่ อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่ อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติงาน และพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ
มีมาตรฐานสูง
   6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้ สึกหรือ ความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ ความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
   7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ
ด้วยการดำรงตน เป็นแบบอย่างที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยหรือข้อบังคับ
ขององค์การมหาชน



    3. นอกจากนี้ สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วย
งานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการพัฒนาและส่ง
เสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพื่ อให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะ
เฉพาะของหน่วยงาน  เพื่ อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีความประพฤติดี สำนึกใน
หน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่
ตั้ งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา
ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

   1) มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
   2) ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของหน่วยงาน
   3) มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความ
สามารถทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ ง และการปฏิบัติราชการที่
บ้าน (Work from home)
   4) กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
ราชการทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ
   5) พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน
   6) มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน
   7) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
   8) คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อื่น
   9) ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
  10) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด
  11) ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง



   12) ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง
   13) ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา
   14) ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงาน
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
   15) เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กรณีที่พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการดำเนินการใด ๆ 
   16) ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
เพื่อหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง

    4. สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและส้างสรรค์ ได้ออกประกาศ
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การมหาชน ตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) กำหนดไว้ โดยให้ส่วนทรัพยากรบุคคลนำเรื่องที่มีการร้อง
เรียนผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ทำการตรวจสอบและดำเนินการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และ
เป็นธรรมต่อผู้ถูกร้องเรียน พร้อมกับมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้ องหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ให้เกิดการกลั่นแกล้งหรือข่มขู่ผู้ร้ องหรือผู้เกี่ยวข้อง
เป็นต้น




