
ขอกําหนดและหลักเกณฑ
เพ�ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
สาํนักงานกองทนุพฒันาสื�อปลอดภัยและสรา้งสรรค์



การขบัเคลื�อนจรยิธรรมของสาํนักงานกองทนุพฒันาสื�อปลอดภัยและสรา้งสรรค์

  1. โดยที�รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สาม กําหนดให้รฐัพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรมเพื�อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป�น
หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาํหรับ เจ้าหน้าที�ของรัฐในหน่วยงานนั�น ๆ
ซึ�งต้องไม่ตํ�ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว ต่อมาได้มีการตรา พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ซึ�งเป�นกฎหมาย ที�มีเจตนารมณ์ให้การจัดทํา
ประมวลจรยิธรรม ของหน่วยงานของรฐัเป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีมาตรฐาน
เดียวกัน และใช้เป�นหลักสาํคัญในการจัดทําประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั
เพื�อใช้เป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที� ของรฐัซึ�งจะต้องประกอบด้วย
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ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข 

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี 
และรบัผดิชอบต่อหนา้ที� 

กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�
ถกูต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ประโยชน์สว่นตัว และมจีติสาธารณะ 

 ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและ
รกัษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและ
ไมเ่ลือกปฏิบติั 

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน 



    2. เพื�อใหเ้ป�นไปตามเจตนารมณข์า้งต้น คณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิ
องค์การมหาชน (กพม.) ไดจ้ดัทําประมวลจรยิธรรมสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร
เจา้หนา้ที� และผูป้ฏิบติังานขององค์การมหาชน เพื�อใชเ้ป�นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนและรกัษาคุณงามความดีที�กรรมการ ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที� และ
ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดมั�นในจรยิธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ�งที�ถูกต้อง
และเป�นธรรม โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตนเพื�อรกัษาจรยิธรรม ดังต่อ
ไปนี� 

   1) ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
ด้วยการแสดงออกถึงความภมูใิจในชาติ ยดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เป�นสาํคัญ และยดึมั�นและพทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งเอกราชและอธปิไตยของชาติให้
คงอยู ่อยา่งมเีกียรติภมู ิปฏิบติัตามหลักศาสนาที�ตนนบัถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย เทิดทนู
รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์และไมแ่สดงการต่อต้านหรอืกระทําการ
อันอาจเป�นปฏิป�กษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุข
   2) ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ด ีและรบัผดิชอบต่อ
หน้าที� ด้วยการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความจรงิใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทํานองคลองธรรม โดยไมก่ระทําการแสวงหาํประโยชนโ์ดยมชิอบใน
งานหรอือาชพีของตน มจีติสาํนกึที�ดต่ีอการปฏิบติั หนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ และมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที� เสียสละ ปฏิบัติ
หน้าที� ด้วยความรวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้
   3) กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม ดว้ยการปฏิบติัหนา้ที�
ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที�ทําในสิ�งที�ถูกต้อง
ชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง กล้ายอมรับผล
ดีและผลเสียที�เกิดจากการ



กระทําตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรอืเสนอ ให้มีการ
ลงโทษผู้ที�ทําสิ�งที�ไม่ถูกต้อง รวมทั�งไม่ยอมกระทําในสิ�งที�ไม่เหมาะสม
เพียงเพื�อรกัษาประโยชน์ หรอืสถานภาพของตนเอง
   4) คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัวและมจีติสาธารณะ
ด้วยการแยกเรื�องสว่นตัวออกจากตําแหนง่หนา้ที� ยดึถือประโยชนข์องสว่น
รวมเป�นที�ตั�งเหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตัว ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบจาก
ตําแหน่งหน้าที� มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที�
รวมทั�งไมก่ระทําการอันมลัีกษณะเป�นการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคล
และประโยชนส์ว่นรวม
   5) ทุ่มเทและอุทิศตนเพื� อมุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั�น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื� อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ� ตามเป�าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของรฐั รวมทั�ง
ปฏิบัติงาน และพัฒนางานเพื�อให้ได้ผลงานที�มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ
มีมาตรฐานสูง
   6) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที� ด้วยความเที�ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที�ดี
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึกหรือ ความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรอืเหตุผลของ ความแตกต่าง เช่น เชื�อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั�งปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความเต็มใจ ใสใ่จ เคารพในศักดิ�ศร ีและปฏิบติัต่อทกุคนอยา่งใหเ้กียรติ
   7) ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดแีละรกัษาภาพลักษณ์ของหนว่ยงานของรฐั
ด้วยการดํารงตน เป�นแบบอยา่งที�ด ีโดยนอ้มนาํพระบรมราโชวาท หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง หลักคําสอน ทางศาสนา จรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการดาํเนนิ
ชวีติ รกัษาเกียรติศักดิ�ของความเป�นเจา้หนา้ที�ของรฐัที�ด ีรกัษาชื�อเสยีงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม รวมทั�งปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดใีนระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยหรอืข้อบังคับ
ขององค์การมหาชน



    3. นอกจากนี� สาํนักงานกองทุนพัฒนาสื�อปลอดภัยและสรา้งสรรค์
ได้จัดทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื�อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที�ของรฐัในหน่วย
งานนั�นเพิ�มเติมจากประมวลจรยิธรรมที�คณะกรรมการพัฒนาและส่ง
เสรมิองค์การมหาชน (กพม.) เพื� อให้เหมาะสมแก่ภารกิจที�มีลักษณะ
เฉพาะของหน่วยงาน  เพื� อให้เจ้าหน้าที�ของรัฐในสังกัดสาํนักงาน
กองทุนพัฒนาสื�อปลอดภัยและสรา้งสรรค์ มีความประพฤติดี สาํนึกใน
หน้าที� ยึดหลักคุณธรรมจรยิธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป�นที�
ตั�งเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี มเีกียรติ มศัีกดิ�ศร ีสรา้งความเลื�อมใสศรทัธา
ความเชื�อถือ และยกยอ่งจากประชาชน โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี�

   1) มสีว่นรว่มและสนบัสนนุกิจกรรมเพื�อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
   2) ซื�อสตัยส์จุรติ และมคีวามโปรง่ใสในการปฏิบติัหนา้ที�ใหบ้รรลภุารกิจและ
เป�าหมายของหนว่ยงาน
   3) มวีนิยั และปฏิบติัหนา้ที�ที�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบอยา่งเต็มความ
สามารถทั�งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที�ตั�ง และการปฏิบัติราชการที�
บ้าน (Work from home)
   4) กระตือรอืรน้ อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบ้รกิารต่อผู้มาติดต่อ
ราชการทั�งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไมเ่ลือกปฏิบติั
   5) พฒันาตนเอง และสนบัสนนุผูอื้�นในการพฒันาตนเองเพื�อใหส้ามารถ
ปฏิบติัหนา้ที�ใหบ้รรลภุารกิจและเป�าหมายของหนว่ยงาน
   6) มสีว่นรว่มและสนับสนุนกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน
   7) ไมน่าํความสมัพนัธส์ว่นตัว หรอืการมอีคติมาประกอบการใชด้ลุยพนิจิ
   8) คํานึงถึง และไม่กระทําการอันเป�นการละเมิดสิทธ ิและศักดิ�ศรคีวาม
เป�นมนุษย์ของตนเอง และผู้อื�น
   9) ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื�นมาเป�นของตน
  10) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมรบั ของขวญั หรอืผลประโยชน์อื�นใด
  11) ไม่หลีกเลี�ยง หรอืใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื�อผลประโยชน์ของ
ตนเอง เครอืญาติ และพวกพ้อง



   12) ไม่ใช้เวลา และทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื�อผลประโยชน์ของ
ตนเอง เครอืญาติและพวกพ้อง
   13) ไมอ่าศัยตําแหน่งหรอือํานาจหน้าที�ในการเป�นผู้บงัคับบญัชาสั�งการ
ใหผู้ใ้ต้บงัคับบญัชาต้องใชเ้วลาราชการไปเพื�อทํางานสว่นตัวใหผู้บ้งัคับบญัชา
   14) ไม่อาศัยตําแหน่งหรอือํานาจหน้าที�หรอืชื�อเสียงของหน่วยงาน
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครอืญาติ และพวกพ้อง 
   15) เป�ดเผย และชี�แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง
กรณีที�พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรอืไม่อนุญาตการดาํเนินการใด ๆ 
   16) ไมใ่ชอิ้ทธพิลหรอืความสมัพนัธจ์ากที�เคยดาํรงตําแหนง่ในหนว่ยงาน
เพื�อหาผลประโยชนใ์หกั้บตนเอง เครอืญาติ และพวกพอ้ง

    4. สาํนักงานกองทนุพฒันาสื�อปลอดภัยและสา้งสรรค์ ได้ออกประกาศ
เพื�อขบัเคลื�อนมาตรการกรณฝี�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมของ
องค์การมหาชน ตามแนวทางที�คณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองค์การ
มหาชน (กพม.) กําหนดไว ้โดยใหส้ว่นทรพัยากรบุคคลนาํเรื�องที�มกีารรอ้ง
เรยีนผู้ฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมตามช่องทางรบัเรื�อง
รอ้งเรยีน ทําการตรวจสอบและดาํเนินการ เพื�อใหเ้กิดความโปรง่ใส และ
เป�นธรรมต่อผู้ถูกรอ้งเรยีน พรอ้มกับมีมาตรการคุ้มครองผู้รอ้งหรอื
ผู้ที�เกี�ยวข้อง ไม่ให้เกิดการกลั�นแกล้งหรอืข่มขู่ผู้รอ้งหรอืผู้เกี�ยวข้อง
เป�นต้น




