
๑ 
 

เลขที่ .................... 

  

 

                                                                                                      

 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหา 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคุรุสภา 
........................................ 

 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................ชื่อสกุล........................................................ 

    เลขประจำตัวประชาชน                       

    ทีอ่ยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขท่ี...................................ซอย/ตรอก...........................................ถนน.......................... .............................. 
    แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ..........................................จังหวัด............................................... 
    รหัสไปรษณีย.์...................................โทรศัพท.์.............................................โทรสาร.............................................. 
2. เพศ   ชาย   หญิง   สัญชาติ ................................................................................... 

3. วัน เดือน ปีเกิด.............................................อายุปัจจุบัน..............ปี………..….เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

4. ตำแหน่งงานปัจจุบัน................................................................................................................ ........................... 

    รายได้ต่อเดือน .................................บาท   สถานที่ปฏิบัติงาน………………………………………...........................… 
    โทรศัพท์..........................................โทรสาร.............................................E-mail……………………......…….............. 
๕. สถานภาพครอบครัว 

     โสด  สมรส  หย่าร้าง  หม้าย  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 
    ชื่อคู่สมรส...........................................................ชื่อสกุล............................................... ....................................... 
    อาชีพ..................................................................หน่วยงาน........................................................... ...................... 
๖. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถานศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
ที่สำคัญ 

     

 

 

 

รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว 



๒ 
 

/๗. ประวัติ... 

๗. ประวัติการฝึกอบรม (เฉพาะที่สำคัญ)   

หลักสูตร 
 

สถาบันที่จัด ระยะเวลาที่อบรม 
(ปี,เดือน,วัน) 

๑. 
 

  
๒. 
 

  

๓. 
 

  
๔. 
 

  
๕. 
 

  
 

๘. ความรู้ด้านภาษา  

    ภาษาอังกฤษ มีความสามารถสื่อสารอยู่ในระดับ .............................................. (ระบุ ดีมาก ดี พอใช้ เล็กน้อย)
อาจแสดงคะแนนผลสอบ TOEFL TOEIC IELTS หรืออ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

    ภาษาต่างประเทศอื่นที่สามารถสื่อสารได้ (ระบุภาษา และระดับ)  .....................................................................  

๙. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    โปรแกรมท่ีใช้ได้ในระดับดีมาก คือ ............................................................................................. ........................  

    โปรแกรมท่ีใช้ได้ คือ ............................................................................................................................. ................ 

    ประสบการณ์ด้านบริหารหรือจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................... 

๑๐. ประวัติการทำงาน (ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 10 ปี) 

    ๑๐.1 งานประจำ 

ชื่อตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1. 
 

   
2. 
 

   
3. 
 

   
4. 
 

   
5. 
 

   

    ๑๐.2 งานพิเศษ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

            /11. ความรู้... 



๓ 
 
  

๑๑. ความรู้และประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในฐานะรองเลขาธิการคุรุสภา 
(เช่น ประสบการณ์ในการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การประสานงาน 
กับองค์กรระหว่างประเทศ การจัดองค์กรสมัยใหม่) 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................... ... 

๑๒. แรงจูงใจในการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคุรุสภา 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

1๓. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัยหรือการถูกลงโทษจากหน่วยงาน 

       เคย         ไม่เคย 
      หากเคยมีประวัติการถูกดำเนินการทางวินัยหรือการถูกลงโทษจากหน่วยงาน โปรดระบุ 
      กรณีความผิด .................................................................................................. ....................................................  
      โทษที่ได้รับ ..................................................................................... .................................................................... 

๑๔. เป็นบุคคลล้มละลายซ่ึงศาลยังไม่สั่งให้พ้นจากคดีหรือไม่  

       เป็น         ไม่เป็น 

๑๕. เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ หรือไม่ 

       เคย         ไม่เคย 
      หากเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ โปรดระบุ 
      กรณีความผิด ......................................................................................................................................................  
      โทษที่ได้รับ ................................................................... ....................................................................................... 

๑๖. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือดำรงตำแหน่ง  
ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง หรือไม่ 

       เป็น         ไม่เป็น 
      หากเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือดำรงตำแหน่ง 
ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง โปรดระบุ...........  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๔ 
 

                                                                                                              /๑๗. เคยต้องโทษ... 

๑๗. เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือไม่ 

       เคย         ไม่เคย 
      หากเคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ โปรดระบุ 
  ความผิดฐานใด…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  โทษที่ได้รับ...……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 พ้นโทษเมื่อใด.…………………...…………………………………………………….………………………………………………………. 

๑๘. เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับคุรุสภา หรือไม่ 

       เป็น         ไม่เป็น 
      หากเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับคุรุสภา โปรดระบุ……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๙. ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

         ใบสมัคร 
         สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
         สำเนาทะเบียนบ้าน 
        รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน 1 รูป (รูปถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
         สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาในระดับชั้นปริญญาทุกระดับ      
         สำเนาเอกสารการฝึกอบรมที่สำคัญที่ผู้สมัครเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
รองเลขาธิการคุรุสภา 
        ประวัติ (Curriculum Vitae/Resume) เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
        เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
รองเลขาธิการคุรุสภา  
        เอกสารแสดงแนวคิดการบริหารจัดการสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และวิสัยทัศน์ด้านวิชาชีพทางการศึกษา 
ของประเทศ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มาตฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพ 
นโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ให้จัดพิมพ์ลงกระดาษแบบหน้าเดียว 

ตัวอักษร Th SarabanPSK ขนาด ๑๖ พอยท ์
         เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ได้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียว โดยจัดรูปเล่มเป็นต้นฉบับ 1 เล่ม 
และสำเนาอีก ๑๔ เล่ม รวมทั้งหมด ๑๕ เล่ม และผู้สมัครต้องลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารที่เป็นสำเนาทุกหน้า 
 

/ข้าพเจ้า... 

 



๕ 
 

        ข ้าพเจ ้าม ีความประสงค ์สม ัครเข ้าร ับการสรรหาเพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธ ิการค ุร ุสภา  
จึงขอส่งใบสมัครของข้าพเจ้าและขอรับรองต่อคณะอนุกรรมการสรรหารองเลขาธิการคุรุสภาว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคุรุสภา ลงวันที่       กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ในกรณีที่มีการวินิจฉัยว่า 
ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ มีลักษณะต้องห้าม หรือในกรณีมีการวินิจฉัยชี้ขาดประการใด เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือก 
ข้าพเจ้ายินยอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ และจะไม่ฟ้องร้องหรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น  
และข้าพเจ้าได้อ่านข้อความในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคุรุสภา ลงวันที่      กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ครบถ้วนถูกต้องดีแล้ว และขอรับรองว่า 
ข้อความข้างต้นตรงตามความจริงทุกประการ  

 

                                                        ลงลายมือชือ่..............................................................ผูส้มัคร 

                                                                       (...........................................................) 

                                                     ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. .................. 

 


