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เม่ื่�อหลายปีีก่่อนความื่เจริิญก่้าวหน้าของอินเทอริ์เน็ตและเทคโนโลยีดิิจิทัลได้ินำาพาโลก่ของเริา 
ไปีสู่่่ปีริาก่ฏก่าริณ์์ “Digital Disruption” หร่ิอ “ก่าริเปีลี�ยนฉัับพลันทางดิิจิทัล” ซ่ึ่�งสู่ร้ิางผลก่ริะทบต่อ 
วิถีีชีีวิตในทุก่มิื่ติ ทั�งในเชิีงเศริษฐกิ่จ ก่าริเม่ื่อง สัู่งคมื่ วัฒนธริริมื่ ฯลฯ มื่นุษย์เริาในยุคนี�จ่งเรีิยนร้่ิที�จะ 
ปีรัิบตัวเพ่�อเตรีิยมื่พร้ิอมื่รัิบม่ื่อกั่บก่าริเปีลี�ยนแปีลงทางเทคโนโลยีที�จะเกิ่ดิข่�นอีก่ในภายภาคหน้า

ทว่าในปีี  ๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่านี� โลก่ของเริาก็่ต้องพบกั่บ Disruption ริะลอก่ใหม่ื่อีก่ครัิ�ง จาก่เช่ี�อไวรัิสู่
โคโรินา 2019 (โควิดิ-19) ซ่ึ่�งนอก่จาก่จะเกิ่ดิข่�นอย่างริวดิเร็ิวฉัับพลันแล้ว ยังสู่ร้ิางผลก่ริะทบที�รุินแริง
ยิ�งก่ว่าปีริะดิิษฐก่ริริมื่ใดิ ๆ ที�เคยมีื่มื่า สู่ถีานก่าริณ์์โริคริะบาดิครัิ�งนี�สู่ะท้อนให้เห็นว่า แม้ื่เริาจะมีื่ 
ก่าริพัฒนาทางวิทยาศาสู่ตร์ิหร่ิอก่าริแพทยที์�ก้่าวหน้าถ่ีงเพียงใดิ หาก่เง่�อนไขของธริริมื่ชีาติก็่ยงัเป็ีนสิู่�งที�
อย่่เหน่อความื่ควบคุมื่ของมื่นุษย์เสู่มื่อ 

ดิ้วยเห็นความื่สู่ำาคัญในเริ่�องของก่าริเตริียมื่ความื่พริ้อมื่สู่ังคมื่ไทยให้สู่ามื่าริถีริับมื่่อก่ับความื่
เปีลี�ยนแปีลงทุก่ริ่ปีแบบที�อาจเกิ่ดิข่�นในอนาคต ริัฐบาลจ่งไดิ้มื่อบหมื่ายให้ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย
และสู่ริ้างสู่ริริค์เปี็นหน่วยงานที�จะ “ชี่วย” สู่นับสู่นุนให้มื่ีสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ เพ่�อเปี็นก่ลไก่
สู่ำาคัญในก่าริสู่ริ้างภ่มื่ิคุ้มื่ก่ันแก่่ปีริะชีาชีนในวงก่ว้าง โดิยเฉัพาะภ่มื่ิคุ้มื่ก่ันต่อก่าริเปีิดิริับและสู่่งต่อสู่่�อ
และข้อม่ื่ลข่าวสู่าริต่าง ๆ ในภาวะวิก่ฤต ไม่ื่ว่าจะเป็ีนก่าริสู่นับสู่นุนให้มีื่ช่ีองทางก่าริเผยแพร่ิข่าวสู่าริที�
น่าเช่ี�อถ่ีอ ตริวจสู่อบที�มื่าไดิ้ ก่าริสู่่�อสู่าริเพ่�อให้ความื่ร้่ิและแนวปีฏิบัติเกี่�ยวกั่บก่าริใช้ีชีีวิตวิถีีใหม่ื่ 
(New Normal) ริวมื่ถ่ีงก่าริผลิตสู่่�อริณ์ริงค์ที�ตอบสู่นองต่อมื่าตริก่าริของรัิฐ เป็ีนต้น

ฉัะนั�น ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ในปีี ๒๕๖๓ นี� จ่งนับเป็ีนหมุื่ดิหมื่ายสู่ำาคัญแห่งก่าริสู่านต่อ
ภาริกิ่จเดิิมื่และริิเริิ�มื่ภาริกิ่จใหม่ื่ เพ่�อยังปีริะโยชีน์สู่่งสุู่ดิค่นสู่่่สู่าธาริณ์ะ ดัิงวิสัู่ยทัศน์ของก่องทุนฯ ที�มีื่ 
จุดิมุ่ื่งหมื่ายให้ปีริะชีาชีนเข้าถ่ีง เข้าใจ และฉัลาดิใช้ีสู่่�ออย่างปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ด้ิวยนิเวศสู่่�อที�ดีิ

(นายวิษณุ เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี
ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์





(นายอิทธิพล คุณปลื้ม)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
รองประธานกรรมการกองทุนพัฒนา 
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นับตั�งแต่ปีี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่า สู่ถีานก่าริณ์์แพร่ิ 
ริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 (โควิดิ-19) ได้ิ 
สู่่งผลให้เทคโนโลยีดิิจิทัลเข้ามื่ามีื่บทบาทในชีีวิตปีริะจำาวัน
มื่าก่ข่�นอย่างมีื่นัยสู่ำาคัญ ในช่ีวงเวลาเพียงไม่ื่กี่�เด่ิอนหลังจาก่ 
ที�รัิฐออก่มื่าตริก่าริ “อย่บ้่าน หยุดิเช่ี�อ เพ่�อชีาติ” กิ่จวัตริ 
ปีริะจำาวันทั�งหลาย อาทิ ก่ารินัดิหมื่ายปีริะชุีมื่ ก่าริศ่ก่ษา 
เล่าเรีิยน ก่าริพบปีะสัู่งสู่ริริค์ ก่าริไปีรัิบปีริะทานอาหาริ
นอก่บ้าน ก่าริจับจ่ายสิู่นค้า ก่าริชีมื่มื่หริสู่พ ฯลฯ ก็่ได้ิถ่ีก่
โยก่ย้ายให้ไปีดิำาเนินอย่่บนแพลตฟอริ์มื่ออนไลน์ และ
ก่ลายเปีน็สู่่วนหน่�งของก่าริใช้ีชีีวิตวิถีีใหม่ื่ (New Normal) 
โดิยปีริิยาย 

ด้ิวยเหตุนี� แม้ื่สู่ถีานก่าริณ์์โริคริะบาดิจะสู่่งผลก่ริะทบ 
ทางเศริษฐกิ่จในหลายภาคสู่่วน แต่หาก่มื่องในมุื่มื่ก่ลับ 
วิก่ฤตครัิ�งนี� ก็่นับเป็ีนโอก่าสู่ทองสู่ำาหรัิบผ้่ให้บริิก่าริ
แพลตฟอริ์มื่ดิิจิทัล ตลอดิจนผ่้ผลิตเน่�อหาสู่่�อต่างๆ ที�จะ
เตบิโตและพัฒนาต่อยอดิให้เก่ดิิก่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์นวตัก่ริริมื่ 
ซึ่่�งนอก่จาก่จะเปี็นไปีเพ่�อตอบสู่นองความื่ต้องก่าริของผ้่
บริโิภคและก่ริะตุน้เศริษฐก่จิแล้ว ยงัเป็ีนปัีจจยัหน่�งที�ช่ีวย
อำานวยความื่สู่ะดิวก่ให้ก่าริเว้นริะยะห่างทางสู่งัคมื่เป็ีนไปี
อย่างริาบริ่�นและมื่ีปีริะสู่ิทธิภาพ สู่่งผลให้สู่ถีานก่าริณ์์
บริริเทาลง ด้ิวยจติสู่ำานก่่และความื่สู่มื่คัริใจของปีริะชีาชีนเอง 

จ่งเห็นได้ิว่า ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุนก่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์สู่่�อ 
เพ่�อให้สู่่�อได้ิแสู่ดิงบทบาทในก่าริสู่ริ้างสู่ริริค์สัู่งคมื่ 
ต่อนั�น นับเป็ีนก่ริะบวนก่าริหน่�งในก่าริขับเคล่�อนปีริะเทศ 
โดิยใช้ีก่ลไก่ของ Soft Power ซ่ึ่�งก่องทุนพัฒนาสู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ได้ิให้ความื่สู่ำาคัญและร่ิวมื่ 
ผลัก่ดัินมื่าโดิยตลอดิ ในปีี ๒๕๖๓ นี� เป็ีนปีีที�ก่องทุนฯ 
มุ่ื่งเน้นก่าริขยายก่ริะบวนก่าริทำางานผ่านก่าริขับเคล่�อน
งานร่ิวมื่กั่บองค์ก่ริและภาคีเคร่ิอข่ายต่างๆ ริวมื่ถ่ีงก่าริ
หนุนเสู่ริิมื่แผนพัฒนาด้ิานก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ ริะยะที� ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่�อให้ก่าริ
ดิำาเนนิงานบริริลเุป้ีาหมื่ายที�สู่อดิคลอ้งกั่น โดิยเฉัพาะก่าริ
สู่่งเสู่ริิมื่ปีริะชีาชีนจาก่ทุก่ภาคสู่่วนให้เข้ามื่ามีื่สู่่วนร่ิวมื่ใน
ก่าริผลิตและเผยแพร่ิสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ อันจะ
นำาไปีสู่่่ก่าริพัฒนาก่ลไก่ของ Soft Power ที�สู่ร้ิาง 
ผลก่ริะทบเชิีงบวก่ได้ิอย่างทั�วถ่ีงและสู่ร้ิางความื่ร่ิมื่เย็น
เปี็นสูุ่ขแก่่ปีริะเทศชีาติอย่างยั�งย่น



เม่ื่�อสู่่�อดิิจทิลัเข้ามื่ามีื่บทบาทในก่าริขบัเคล่�อนสัู่งคมื่
เพิ�มื่มื่าก่ข่�นในทกุ่มื่ติ ิสู่่�อทกุ่แขนงต่างก่จ็ำาเป็ีนต้องปีริบัตวั
ให้เท่าทันก่ับก่าริเปีลี�ยนแปีลงของภ่มื่ิทัศน์สู่่�อซึ่่�งเก่ิดิข่�น
อย่างฉัับพลัน ต่อเน่�อง และยังไมื่่มื่ีที�สู่ิ�นสูุ่ดิ ดิังนั�น ในยุค
สู่มัื่ยแห่งสู่่�อดิิจทิลันี� นอก่จาก่จะถีอ่เป็ีนความื่ท้าทายของ
ผ่้ผลิตสู่่�อในก่าริรัิก่ษาสู่มื่ดุิลริะหว่างความื่ต้องก่าริของ 
ผ่บ้ริิโภคกั่บหลกั่จริริยาบริริณ์แห่งวชิีาชีพีแล้ว ยงันบัเป็ีน
ความื่ท ้าทายของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ในก่าริบริริลุวัตถุีปีริะสู่งค์สู่ำาคัญของก่องทุนฯ 
ภายใต้เง่�อนไขของโอก่าสู่และข้อจำาก่ดัิที�ต่างจาก่ปีีที�ผ่านมื่า

เพ่�อความื่สู่อดิคล้องกั่บภมิ่ื่ทศัน์สู่่�อที�ก่ำาลงัแปีริเปีลี�ยน 
ก่าริปีริะเมื่นิผลก่าริดิำาเนนิงานของก่องทุนฯ ในปีีงบปีริะมื่าณ์ 
๒๕๖๓ คณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่นิผลจง่ได้ิก่ำาหนดิก่ริอบหลัก่
เก่ณ์ฑ์์และตัวชีี�วัดิก่าริปีริะเมื่นิผลเชิีงคุณ์ภาพที�สู่ะท้อนให้ 
เห็นถ่ีงผลผลิตและผลลัพธ์ความื่สู่ำาเร็ิจที�เกิ่ดิข่�นจาก่ 
ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ เป็ีนหลัก่ อีก่ทั�งยังจัดิให้มีื่ 
ผ่้เชีี�ยวชีาญจาก่ภายนอก่มื่าชี่วยริวบริวมื่วิเคริาะห์ข้อมื่่ล
และปีริะเมิื่นผลในเบ่�องต้น เพ่�อให้ข้อม่ื่ลมีื่ความื่น่าเช่ี�อถีอ่
เพิ�มื่ข่�นอีก่ดิ้วย 

ผลก่าริปีริะเมื่ินก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ใน
ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ มื่ีผลก่าริปีริะเมื่ินภาพริวมื่อย่่ที� 
๔.๗๗๗๕ จาก่คะแนนเต็มื่ ๕.๐๐๐๐ ซ่ึ่�งสู่่งก่ว ่า

ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๒ ที�ไดิ้ ๓.๔๖๑๘ เน่�องจาก่ก่องทุนฯ 
สู่ามื่าริถีดิำาเนนิก่าริตามื่ตัวชีี�วดัิที�วดัิผลลัพธ์ในเชีงิคณุ์ภาพ 
ในมิื่ติด้ิานปีริะสิู่ทธผิลสู่ามื่าริถีบริริลุเป้ีาหมื่ายได้ิทกุ่ตวัชีี�วดัิ 
ริวมื่ไปีถ่ีงมื่ิติดิ้านปีริะสิู่ทธิภาพ มื่ิติดิ้านคุณ์ภาพก่าริให้
บริิก่าริ และมื่ิติดิ้านก่าริพัฒนาองค์ก่ริ ซึ่่�งสู่ามื่าริถีทำา
คะแนนออก่มื่าในริะดิับที�ดิี 

โดิยสู่รุิปีแล้วก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ในปีีที� 
ผ่านมื่านี� นับว่าสู่ามื่าริถีบริริลุเป้ีาหมื่ายได้ิแทบทุก่ตัวชีี�วัดิ
ในแต่ละมิื่ติ นอก่จาก่นั�นคณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมิื่นผลได้ิให้
ข้อค้นพบ ข้อสัู่งเก่ต และข้อเสู่นอแนะที�เห็นว่าจะเป็ีน
ปีริะโยชีน์ต่อก่าริพฒันาก่าริดิำาเนนิงานให้มีื่ปีริะสิู่ทธภิาพ
และปีริะสู่ิทธิผลยิ�งข่�นในปีีถีัดิไปี

(นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล)
ประธานกรรมการประเมินผลการดำาเนินงาน

ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

สารจาก
ประธานกรรมการ
ประเมินผลการดำาเนินงานฯ



รัิฐบาลได้ิก่ำาหนดิให้มีื่ยุทธศาสู่ตร์ิชีาติ ๒๐ ปีี แผน
แม่ื่บทภายใต้ยทุธศาสู่ตร์ิชีาติ แผนปีฏิร่ิปีปีริะเทศด้ิานต่าง ๆ  
และแผนพัฒนาเศริษฐก่จิและสัู่งคมื่แห่งชีาติ ฉับับที� ๑๒  
ซ่ึ่�งเป็ีนก่ริอบแนวทางในก่าริพัฒนาปีริะเทศไปีสู่่่ก่าริพัฒนา 
อย่างยั�งยน่ คณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ จง่ได้ิก่ำาหนดินโยบายในก่าริสู่นบัสู่นนุและสู่่งเสู่ริมิื่ 
ก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ให้สู่อดิคล้องก่ับ
ก่ริอบแนวทางในก่าริพฒันาปีริะเทศของริฐับาล ในปีริะเดิน็ 
ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริใชี้สู่่�อและสู่่�อสู่าริมื่วลชีนในก่าริปีล่ก่ฝัง 
ค่านิยมื่และวัฒนธริริมื่ของคนในสู่ังคมื่ และใชี้สู่่�อเปี็น
ก่ลไก่ในก่าริสู่ริ้างความื่ริ่ ้ความื่เข้าใจให้กั่บปีริะชีาชีน  
โดิยเฉัพาะเด็ิก่และเยาวชีนให้ริ่้เท่าทันสู่่�อ สู่ามื่าริถีเล่อก่
ริับ ปีริับ และใชี้สู่่�อไดิ้อย่างปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 

ที�ผ่านมื่านับตั�งแต่มื่ีก่าริปีริะก่าศใชี้พริะริาชีบัญญัติ
ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จวบจนปีจัจุบัน ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ได้ิทำาหน้าที�เป็ีนแหล่งเงินทุนเพ่�อใช้ีในก่าริผลิต ก่าริพัฒนา 
และก่าริเผยแพร่ิสู่่�อที�มีื่คุณ์ภาพออก่สู่่่สัู่งคมื่ เพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่
ก่าริเรีิยนร้่ิและพฤติก่ริริมื่ที�ดีิของเด็ิก่และเยาวชีน สู่่งเสู่ริิมื่
ความื่สู่ัมื่พันธ์อันดิีในคริอบคริัว ริวมื่ถี่งสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริมื่ ี
สู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีนในก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยมีื่คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริบริิหาริก่องทุนพัฒนา 
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ทำาหน้าที�ตามื่มื่าตริา ๒๓  

ในก่าริพิจาริณ์าอนุมัื่ติโคริงก่าริหร่ิอกิ่จก่ริริมื่ที�เสู่นอขอ 
รัิบทุนสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนฯ และบริิหาริก่องทนุฯ ให้เป็ีน
ไปีตามื่วัตถุีปีริะสู่งค์ของพริะริาชีบัญญัติดัิงก่ล่าว 

โดิยในปีี ๒๕๖๓ มีื่ผ้่ผลิตสู่่�อ ผ้่ปีริะก่อบก่าริด้ิานสู่่�อ  
และองค์ก่ริเคริอ่ข่ายที�เกี่�ยวข้องให้ความื่สู่นใจเสู่นอโคริงก่าริ 
หริ่อก่จิก่ริริมื่เพ่�อขอริบัทนุจาก่ก่องทนุฯ เปีน็จำานวนมื่าก่ 
ดิฉิันัในฐานะปีริะธานอนกุ่ริริมื่ก่าริบริหิาริ ขอขอบคณุ์ผ้่ย่�น 
ขอเสู่นอทกุ่ท่านที�มีื่ความื่สู่นใจในก่าริที�จะร่ิวมื่กั่นพัฒนาสู่่�อ 
ที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ และขอให้ทุก่ท่านเช่ี�อมัื่�นว่า 
ก่าริบริิหาริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ภายใต้ 
คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริบริิหาริฯ จะเป็ีนไปีตามื่หลัก่ธริริมื่าภิบาล 
วัตถุีปีริะสู่งค์ของก่องทุนฯ และนโยบายของคณ์ะก่ริริมื่ก่าริ 
ก่องทนุฯ เพ่�อให้ก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
เป็ีนแหล่งเงนิทนุสู่ำาหริบัผ่ผ้ลติสู่่�อ ผ่ป้ีริะก่อบก่าริด้ิานสู่่�อ และ 
องค์ก่ริเคริ่อข่ายที�เก่ี�ยวข้อง ในก่าริริ่วมื่ก่ันพัฒนาสู่่�อให้มื่ี
คณุ์ภาพ มื่คีวามื่ปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ต่อปีริะชีาชีนทกุ่ก่ลุม่ื่ 
และยังสู่ริ้างขวัญและก่ำาลังใจแก่่ผ่้ผลิตสู่่�อที�มื่ีคุณ์ธริริมื่ 
จริิยธริริมื่ และมื่ีความื่ริับผิดิชีอบต่อสู่ังคมื่อีก่ดิ้วย

(นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร)
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

สารจาก
ประธานอนุกรรมการ
บริหาร



ในปีี ๒๕๖๓ ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนา 
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ได้ิรัิบผลก่ริะทบทั�งจาก่ก่ริณี์
ก่าริสู่ริริหาผ้่จัดิก่าริใหมื่่แทนผ้่จัดิก่าริคนเดิิมื่ที�คริบวาริะ 
และผลก่ริะทบจาก่ก่าริแพริ่ริะบาดิของโริคโควิดิ 2019 
ทำาให้แผนก่าริดิำาเนินงานหลายแผนงานคลาดิเคล่�อน 
จาก่ก่ริอบริะยะเวลา โดิยเฉัพาะอย่างยิ�งค่อก่าริจัดิสู่ริริ 
เงินทุนปีริะจำาปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ ที�ดิำาเนินก่าริได้ิ 
ในชี่วงไตริมื่าสู่สูุ่ดิท้ายของปีีงบปีริะมื่าณ์ อย่างไริก็่ตามื่ 
ในที�สุู่ดิแล้วก่องทุนฯ ก็่สู่ามื่าริถีดิำาเนินงานได้ิสู่ำาเร็ิจ 
ลุล่วงตามื่วัตถุีปีริะสู่งค์ของก่องทุนฯ และเป็ีนไปีตามื่
ยุทธศาสู่ตร์ิทั�ง ๔ ด้ิาน อีก่ทั�งยังพลิก่วิก่ฤติเป็ีนโอก่าสู่  
ด้ิวยก่าริผลิตสู่่�อปีริะชีาสัู่มื่พันธ์เพ่�อร้่ิเท่าทันโควิดิ-19  
เผยแพร่ิสู่่่สู่าธาริณ์ะในทุก่ช่ีองทาง ซ่ึ่�งถ่ีอว่าเป็ีนบทบาท 
ที�จำาเป็ีนและสู่อดิคล้องกั่บสู่ถีานก่าริณ์์   

ปีี ๒๕๖๓ ได้ิมีื่ก่าริปีรัิบเปีลี�ยนวิธีก่าริดิำาเนินงาน
หลายปีริะก่าริ เริิ�มื่ตั�งแต่ก่าริก่ำาหนดิทิศทางในก่าริจัดิสู่ริริทุน 
ที�คำาน่งถ่ีงสู่ภาพแวดิล้อมื่ทางสัู่งคมื่และสู่ภาพก่าริณ์์ 
ของสู่่�อ แล้วนำามื่าก่ำาหนดิเป็ีนปีริะเด็ินสู่ำาคัญในก่าริจัดิสู่ริริทุน 
ปีริะเภททุนเชิีงยุทธศาสู่ตร์ิ  ภายใต้ก่ริอบแนวคิดิ “Grants 
for Change” ด้ิวยหวังว่าผลผลิตหร่ิอชิี�นงานของผ้่รัิบทุน
จะนำาไปีสู่่่ก่าริเปีลี�ยนแปีลงทางสู่งัคมื่ นอก่จาก่นี� ก่องทุนฯ 
ยังให้ความื่สู่ำาคัญกั่บก่าริสู่่�อสู่าริสู่าธาริณ์ะเพ่�อให้
ปีริะชีาชีนก่ลุ่มื่ต่าง ๆ ไดิ้มีื่โอก่าสู่ในก่าริเข้าถ่ีงแหล่งทุน

ของก่องทุนฯ เป็ีนผลให้ก่าริเปิีดิรัิบทุนในปีี ๒๕๖๓ 
มีื่ผ้่ขอรัิบก่าริสู่นับสู่นุนเป็ีนจำานวนมื่าก่  

ก่องทุนฯ สู่นับสู่นุนก่าริดิำาเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ   
โดิยก่าริเปิีดิเวทีรัิบฟังความื่คิดิเห็นจาก่ภาครัิฐ ภาคเอก่ชีน 
และภาคปีริะชีาสัู่งคมื่ สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของภาคสู่่วนต่าง ๆ  
ในก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ รัิบฟังข้อเสู่นอแนะ  
ความื่คิดิเห็นและข้อม่ื่ลต่าง ๆ ปีริะก่อบก่าริก่ำาหนดิ
แนวทางก่าริดิำาเนินงานและปีรัิบปีรุิงก่าริดิำาเนินงานให้ 
มีื่ปีริะสิู่ทธิภาพยิ�งข่�น 

ก่อง ทุนฯ  มุ่ื่ ง มัื่� นก่าริดิำา เ นิน งาน เ พ่� อบริริ ลุ
วัตถุีปีริะสู่งค์ของก่องทุนในก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ที�ปีริะชีาชีนเข้าถ่ีง มีื่สู่่วนร่ิวมื่และใช้ีปีริะโยชีน์
อยา่งทั�วถ่ีงและก่ว้างขวาง ภายใต้ก่าริดิำาเนินงานที�เปิีดิเผย  
โปีริ่งใสู่ ซ่ึ่�อสัู่ตย์ มีื่คุณ์ธริริมื่ ย่ดิมัื่�นในธริริมื่าภิบาล 
และปีริะโยชีน์สู่่งสุู่ดิของชีาติและปีริะชีาชีน

(นายธนกร ศรีสุขใส)
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 

และสร้างสรรค์

สารจาก
ผู้จัดการกองทุนฯ





กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มุ่งมั่นในการรณรงค์  
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์

มาอย่างต่อเนื่อง ระหว่างปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ มีการสนับสนุนทุน 
ไปแล้วทั้งสิ้น ๒๗๙ โครงการ เพื่อส่งเสริมให้มีสื่อปลอดภัยและ 

สร้างสรรค์ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง

สนับสนุน
การพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒน�สื่อปลอดภัยและสร้�งสรรค์ 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิจัย อบรม พัฒนาองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรม

ด้านสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

พัฒนาองค์ความรู้
ด้านสื่อและการสร้าง

นวัตกรรมด้านสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เพราะตระหนักดีว่าการรู้เท่าทันสื่อคือทักษะสำาคัญในโลก 
การสื่อสารยุคปัจจุบัน กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์
จึงมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างสังคม “รู้เท่าทันสื่อ” พร้อมพัฒนา 
กลไกในการเฝ้าระวังสื่อในสองรูปแบบ ทั้งกลไกเชิงระบบมาตรการ 

และนโยบายต่าง ๆ และกลไกเชิงพื้นที่

ส่งเสริมทักษะในการรู้เท่าทัน
และเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัย

และไม่สร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ถือเป็นกำาลังสำาคัญ 
ในการสร้างการมีส่วนร่วมกับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
ตลอดจนเปิดเวทีสาธารณะเพื่อระดมความคิดเห็นและถอดบทเรียน  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

สนับสนุน 
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน
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บทสรุปผู้บริหาร



บทสรุปผู้บริหาร

ก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์จัดิตั�งข่�นตามื่พริะริาชีบญัญติัก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มื่วีตัถีปุีริะสู่งค์ในก่าริริณ์ริงค์สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นบัสู่นนุก่าริพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ก่าริสู่่งเสู่ริมิื่ให้มีื่
ก่าริพฒันาศกั่ยภาพของผ่ผ้ลติสู่่�อ ก่าริสู่่งเสู่ริมิื่ให้เก่ดิิก่าริริ่เ้ท่าทนัเฝ้าริะวงัสู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภยัและไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์ ก่าริสู่่งเสู่ริมิื่
ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีน ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ให้มีื่ก่าริศ่ก่ษาวจิยัพฒันาความื่ริ่แ้ละนวตัก่ริริมื่ด้ิานสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ตลอดิจนก่าริสู่่งเสู่ริมิื่ให้มื่สีู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ที�ทกุ่คนสู่ามื่าริถีเข้าถีง่และใช้ีปีริะโยชีน์ได้ิอย่างก่ว้างขวาง

ในปีี ๒๕๖๓ ก่องทุนฯ ดิำาเนินก่าริตามื่ทิศทางที�ก่ำาหนดิไว้ในยทุธศาสู่ตร์ิก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ปีี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทั�ง ๔ ด้ิาน ได้ิแก่่ ๑. สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาก่าริผลิตและเผยแพร่ิสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์   
๒. สู่่งเสู่ริมิื่และพฒันาองค์ความื่ริ่ใ้นก่าริพฒันาสู่่�อและนเิวศสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ๓. สู่่งเสู่ริิมื่และพฒันาให้เกิ่ดิ
ก่ลไก่ และก่ริะบวนก่าริคดัิก่ริอง เฝ้าริะวงั และริ่เ้ท่าทนัสู่่�อ และ ๔. สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาช่ีองทาง เพ่�อสู่่�อสู่าริกั่บสู่งัคมื่ให้
เกิ่ดิก่าริริบัร้่ิและมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีน นอก่จาก่นี� ยงัมีื่ภาริกิ่จเร่ิงด่ิวน เช่ีน ก่าริสู่นบัสู่นุนก่าริดิำาเนินงานในก่าริบริิหาริ
จัดิก่าริสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 (COVID-19) 

แผนก่าริดิำาเนินงาน แผนก่าริเงิน และงบปีริะมื่าณ์ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ ของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
มีื่วงเงินริวมื่ ๕๓๙.๖๓ ล้านบาท แบ่งเป็ีน เงินสู่ำาริองก่ริณี์ฉุัก่เฉิันหร่ิอจำาเป็ีน จำานวน ๙.๖๓ ล้านบาท และงบปีริะมื่าณ์
ริายจ่ายสู่ำาหรัิบดิำาเนินก่าริ จำานวน ๕๓๐ ล้านบาท ซ่ึ่�งเป็ีนงบให้ทุนสู่นับสู่นุน ๓๐๐ ล้านบาท และงบที�ก่องทุนดิำาเนินก่าริ 
เองริวมื่กั่บงบบริิหาริจัดิก่าริ ๒๓๐ ล้านบาท  ในจำานวนนี� ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ให้ก่าริสู่นับสู่นุนทุน
แก่่ภาคีเคร่ิอข่าย จำานวน ๓๐๐ ล้านบาท เพ่�อดิำาเนินโคริงก่าริที�เกี่�ยวกั่บก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ สู่ำาหรัิบ
งบก่าริสู่นบัสู่นนุทุนแบ่งเป็ีนปีริะเภทเปิีดิริบัทั�วไปีไม่ื่เก่นิ ๙๐ ล้านบาท ปีริะเภทเชิีงยทุธศาสู่ตร์ิ   ไม่ื่เก่นิ ๑๘๐ ล้านบาท 
และปีริะเภทความื่ร่ิวมื่ม่ื่อไม่ื่เกิ่น ๓๐ ล้านบาท สู่รุิปีก่าริอนุมัื่ติสู่นับสู่นุนทุนทั�งสิู่�น ๙๕ โคริงก่าริ เป็ีนเงิน ๒๘๕ ล้านบาท 
ริวมื่ผลก่าริใช้ีจ่ายเงินงบปีริะมื่าณ์ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ จำานวนทั�งสิู่�น ๔๕๑.๕๔ ล้านบาท คิดิเป็ีนร้ิอยละ ๘๕.๒ ของ 
งบปีริะมื่าณ์ริายจ่ายทั�งหมื่ดิ 

ผลการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑) การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
จัดิทำาคำานิยามื่ คุณ์ลัก่ษณ์ะ และแนวทางก่าริสู่่งเสู่ริิมื่สู่นับสู่นุนก่าริสู่ร้ิางนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์  

เพ่�อใช้ีอ้างอิงและเป็ีนพ่�นฐานในก่าริขับเคล่�อนงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ หน่วยงานที�เกี่�ยวข้อง 
และปีริะชีาชีนทั�วไปี

๒) การพัฒนาเน้ือหาส่ือสำาหรับเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มท่ีมีความหลากหลาย ผลงานสู่ำาคัญ เช่ีน 
 เดอะบลายด์อาร์ตโปรเจก็ต์ ริายก่าริสู่าริะบนัเทงิคดิเีชีงิศลิปีะ โดิยศลิปิีนตาบอดิ ๙ คน ถ่ีายทอดิเร่ิ�องริาว 

ก่าริสู่ร้ิางงานศิลปีะผ่านโสู่ตสัู่มื่ผัสู่ต่าง ๆ  และจัดิแสู่ดิงนิทริริศก่าริศิลปีะ The Blind Art Project ออก่อาก่าศผ่านสู่ถีานี
โทริทัศน์และเฟซึ่บุ�ก่  

 โครงการละครเดก็ ฮโีร่พนัธุเ์ลก็ เดก็ทนัสือ่ ให้ความื่ริ่ด้้ิานเท่าทนัสู่่�อก่บัเดิก็่วยัปีริะถีมื่ศก่่ษา เผยแพร่ิทางสู่ถีานี
โทริทศัน์ไทยพบีีเอสู่ ทกุ่วันเสู่าร์ิ ตั�งแต่เดิอ่นเมื่ษายน - มื่ถิีนุายน ๒๕๖๓

การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  มื่ีผลงานเดิ่น เชี่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
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 โครงการพฒันาสือ่การเรียนรูว้ชิาเศรษฐศาสตร์ด้วยแอปพลิเคชันเกมจ�าลองระบบเศรษฐกิจส�าหรับเยาวชน 
เพ่�อให้นกั่เริยีน นัก่ศ่ก่ษา และเยาวชีนมีื่ความื่ริ่ ้ความื่เข้าใจด้ิานเศริษฐกิ่จพ่�นฐาน และนำาไปีปีริบัใช้ีในชีวีติก่าริทำางานใน
อนาคต 

 โครงการนวตักรรมสือ่สร้างสรรค์การเรยีนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลง สูก่ารเป็นแม่ในยคุ ๔.๐ (Smart MOM) 
“Smart MOM” นวัตก่ริริมื่สู่่�อสู่ร้ิางเสู่ริิมื่ความื่ร้่ิ ความื่เข้าใจก่าริด่ิแลเด็ิก่ปีฐมื่วัยอย่างเป็ีนองค์ริวมื่ให้แม่ื่ที�มีื่บุตริอย่ใ่น
ช่ีวงปีฐมื่วัย (๐ - ๖ ปีี) ด้ิวยก่าริเรีิยนร้่ิแบบ Micro-Learning ในร่ิปีแบบของแอปีพลิเคชัีนบนสู่มื่าร์ิทโฟน ซ่ึ่�งสู่อดิคล้อง
กั่บวิถีีชีีวิตและพฤติก่ริริมื่ของ “แม่ื่ยคุ ๔.๐”

 โครงการ “สวสัดวีนัสขุ” ถ่ีายทอดิพลงับวก่ให้ปีริะชีาชีนทกุ่เพศ ทกุ่วยั โดิยใช้ีสู่่�อที�หลาก่หลาย เพลง มื่วิสู่กิ่
วดิิโีอ ริายก่าริทวีอีอนไลน์สู่าริะบนัเทงิ ริายก่าริสู่ก่่�ปีข่าว เผยแพร่ิทางไทยริฐัทวี ี สู่ถีานโีทริทศัน์ Online TV และ 
โซึ่เชียีลมื่เีดิยี

 โครงการ Stop Bullying หยดุเหยียด ไม่เกลียดกัน ริายก่าริสู่ร้ิางภ่มิื่คุ้มื่กั่นและแก้่ไขปัีญหาก่าริก่ลั�นแก่ล้ง 
ในโลก่ออนไลน์ โดิยผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิานก่ฎหมื่ายและจิตแพทย์ เผยแพร่ิทางสู่ถีานีโทริทัศน์ช่ีอง NEW 18 และหลัก่สู่่ตริ 
E-learning ให้เยาวชีนมื่คีวามื่เข้าใจและเปีลี�ยนพฤตกิ่ริริมื่ลดิก่าริก่ลั�นแก่ล้งในโลก่ออนไลน์  

 โครงการการส่ือสารเพือ่การขบัเคล่ือนการปฏิรปูการศกึษาและส่งเสรมิกระบวนทัศน์การเรียนรูใ้นศตวรรษ
ที ่๒๑ พฒันาริายก่าริโทริทศัน์ริป่ีแบบใหม่ื่ “โริงเรีิยน (ไม่ื่) ธริริมื่ดิา” เพ่�อนำาเสู่นอว่าโริงเรีิยนธริริมื่ดิาที�ไม่ื่ได้ิมื่ทีริพัยาก่ริ
เป็ีนพิเศษ สู่ามื่าริถีเปีลี�ยนแปีลงก่ริะบวนก่าริเรีิยนริ่จ้นสู่ามื่าริถีเป็ีนโริงเริยีนริะดิบัแนวหน้าได้ิ

 โครงการผลติส่ือแอนเิมชันเพ่ือเยาวชนบรโิภคผลิตภัณฑ์์เพ่ือสุขภาพอย่างเหมาะสมื่ ผลิตสู่่�อแอนิเมื่ชัีน ให้
ความื่ร้่ิก่าริบริิโภคผลิตภัณ์ฑ์์เพ่�อสุู่ขภาพที�ถ่ีก่ต้อง พร้ิอมื่จัดิสู่่งไปียังโริงเรีิยน อย. น้อย ปีริะมื่าณ์ ๑๔,๐๐๐ โริงเรีิยน 
ทั�วปีริะเทศ

๓) การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานสื่อให้แก่ผู้ผลิตสื่อทั่วประเทศ  
ผลงานสู่ำาคัญ เชี่น 

 โครงการพัฒนานักส่ือสารสร้างสรรค์ด้านการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (LEARNING 4 CHANGE) เพ่�อผลิต
สู่่�อดิิจิทัล สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริเรีิยนร้่ิและพัฒนาศัก่ยภาพสู่ำาหรัิบเด็ิก่และเยาวชีนในศตวริริษที� ๒๑ จัดิค่ายพัฒนานัก่สู่่�อสู่าริ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ จำานวน ๑๐ ทีมื่ โดิยคัดิเล่อก่จาก่ Influencer ที�มีื่ยอดิ Subscribe ไม่ื่ตำ�าก่ว่า ๑๐๐,๐๐๐   

 โครงการค่ายสร้างแกนน�ารุ่นเยาว์ Young Safe Internet Leader Camp เพ่�อให้นัก่เรีิยนมีื่ความื่ร้่ิความื่เข้าใจ
ในเร่ิ�องก่าริใช้ีอินเทอร์ิเน็ตอย่างปีลอดิภัย เกิ่ดิความื่ตริะหนัก่ร้่ิถ่ีงวิธีป้ีองกั่นและรัิบม่ื่อกั่บภัยร้ิายในโลก่ออนไลน์ได้ิ 

 โครงการสร้างหลักสูตรน�าร่องการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตส่ือและประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับนวัตกรรมส่ือปลอดภยั
และสร้างสรรค์ พัฒนาศัก่ยภาพผ้่ผลิตสู่่�อหน้าใหม่ื่เกี่�ยวกั่บนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ก่าริเขียน 
บทละคริจาก่เร่ิ�องเล่า/เน่�อหาในท้องถีิ�นให้ก่บัผ่ผ้ลติสู่่�อท้องถีิ�น จำานวน ๒ ภม่ื่ภิาค ได้ิแก่่ ภาคตะวนัออก่ และภาคใต้

 โครงการเยาวชนสร้างหนัง หนังสร้างคน เปล่ียนพื�นท่ีไฟใต้ด้วยหนัง พัฒนาความื่ร้่ิและทัก่ษะด้ิานก่าริผลิตสู่่�อ
ให้แก่่เยาวชีนคนรุ่ินใหม่ื่ในพ่�นที�สู่ามื่จงัหวัดิชีายแดินใต้ ให้สู่ามื่าริถีผลติสู่่�อมื่าตริฐานสู่าก่ล เพ่�อสู่ร้ิางความื่เข้าใจอันดีิ  
โดิยเล่าเร่ิ�องของคนในพ่�นที�ด้ิวยสู่ายตาของคนในพ่�นที� 

 โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพก�าลังคนด้านส่ือและภาควิชาการ จัดิทำาหลัก่สู่่ตริก่าริอบริมื่เพ่�อพัฒนาศัก่ยภาพ
ก่ำาลังคนด้ิานสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ วิเคริาะห์ความื่ต้องก่าริในก่าริฝึก่อบริมื่ของก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย ค้นหา 
เป้ีาหมื่ายในก่าริฝึก่อบริมื่ เพ่�อปีริะก่อบก่าริก่ำาหนดิแผนและหลกั่สู่ต่ริฝึก่อบริมื่

รายงานประจำาปี ๒๕๖๓20



๑) การพัฒนาต้นแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ผลงานสู่ำาคัญ เชี่น
 โครงการ The MATTER: การศึกษาไทยในยุคที่โลกหมุนไปด้วยการโค้ด จัดิทำาวิดิีโอสู่นับสู่นุนก่าริศ่ก่ษา

ดิ้านก่าริโปีริแก่ริมื่มื่ิ�งหริ่อก่าริโค้ดิดิิ�ง และจัดิทำาบทความื่สู่นับสู่นุนก่าริศ่ก่ษาดิ้านโปีริแก่ริมื่มื่ิ�งหริ่อก่าริโค้ดิดิิ�ง
 โครงการประกวดการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค ์เพ่�อเสู่ริิมื่สู่ริ้างปีริะสู่บก่าริณ์์จาก่

ก่าริเริียนริ่้จาก่ต้นแบบหลัก่สู่่ตริก่าริผลิตสู่่�อโฆษณ์าออนไลน์ที�ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของสังคม ก่ลุ่มื่เยาวชีนได้ิทดิลองใช้ีห้องปีฏิบัติก่าริ 

ทางสัู่งคมื่ ผ่านก่าริผลิตสู่่�อภาพยนตร์ิ จนมีื่ทัก่ษะที�สู่ามื่าริถีผลิตสู่่�อได้ิอย่างมีื่คุณ์ภาพและตอบสู่นองก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ
 โครงการการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสมาร์ตผ่านคลาวด์เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมการ 

รู้เท่าทันส่ืออย่างมีวิจารณญาณ ส�าหรับเยาวชน ทำาให้ได้ิแนวปีฏิบัติที�ดีิหร่ิอสู่ามื่าริถีนำาไปีปีริะยุก่ต์ใช้ีเป็ีนแนวทาง
ในก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�ออย่างมีื่วิจาริณ์ญาณ์

การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาส่ือและนิเวศส่ือท่ีปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ มีื่ภาพริวมื่ก่าริดิำาเนินงาน ดัิงนี�

 โครงการศึกษาวิเคราะห์เนื�อหาเพ่ือออกแบบส่ือ สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริเรีิยนร้่ิและพัฒนาเด็ิก่และวัยรุ่ินเพ่�อความื่เป็ีน
พลเม่ื่องในยคุดิิจิทัล จัดิทำาเอก่สู่าริก่าริเรีิยนร้่ิและจัดิเวทีรัิบฟังความื่เห็น เพ่�อปีริะก่อบก่าริจัดิทำาแผนพัฒนาสู่่�อต้นแบบ
และพัฒนาศัก่ยภาพผ้่ผลิตสู่่�อในปีริะเด็ินดัิงก่ล่าวในริะยะต่อไปี

 โครงการสร้างเยาวชนอินเทอร์เน็ตท่ีมีความรับผิดชอบ จัดิอบริมื่หลัก่สู่่ตริ Digital Resilience และ Gender 
Respect to Stop Cyberbullying สู่ำาหรัิบคร่ิและนัก่เรีิยน จำานวน ๒ หลัก่สู่่ตริ เผยแพร่ิทางสู่่�อออนไลน์ เพ่�อให้ 
หน่วยงานต่าง ๆ นำาไปีใช้ีปีริะโยชีน์

 โครงการการศึกษาวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่ือส�าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้ิองค์ความื่ร้่ิ 
ด้ิานเน่�อหาที�ควริมุ่ื่งสู่่�อสู่าริเพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่พัฒนาก่าริ ก่ลวิธีก่ารินำาเสู่นอที�ถ่ีก่ต้องเหมื่าะสู่มื่ และอบริมื่เชิีงปีฏิบัติก่าริ 
เพ่�อสู่ร้ิางองค์ความื่ร้่ิและความื่เข้าใจก่าริผลิตสู่่�อต้นแบบสู่ำาหรัิบเด็ิก่ปีฐมื่วัย

๒) การสังเคราะห์ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ ผลงานสู่ำาคัญ เชี่น 
 โครงการจัดพิมพ์หนังสือ “การเสนอข่าว ‘ข่าวลวง’ และข้อมูลบิดเบือน คู่มือเพ่ือการศึกษาและฝึึกอบรม 

ด้านวารสารศาสตร์” ฉับับภาษาไทย แปีลจาก่ “JOURNALISM, ‘FAKE NEWS’ & DISINFORMATION” ขององค์ก่าริ
เพ่�อก่าริศ่ก่ษา วิทยาศาสู่ตร์ิ และวัฒนธริริมื่แห่งสู่หปีริะชีาชีาติ (UNESCO)

 โครงการด�าเนินการถอดบทเรียนการสนับสนุนทุนของโครงการด้านวิจัยและขับเคล่ือนสังคม จัดิทำา 
องค์ความื่ร้่ิที�ได้ิจาก่ก่าริถีอดิบทเรีิยน เพ่�อนำาข้อม่ื่ลที�ได้ิมื่าพัฒนาก่าริดิำาเนินงานให้มีื่ปีริะสิู่ทธิภาพมื่าก่ยิ�งข่�น

 โครงการนิเวศส่ือพื�นบ้านสู่นวัตกรรมส่ือดิจิทัลออนไลน์: การสร้างพื�นท่ีทางสังคมเชิงสร้างสรรค์ส�าหรับ 
เยาวชนและประชาชนกลุ่มชาตพัินธ์ุในภาคเหนอืประเทศไทย เกิ่ดิองค์ความื่ร้่ิสู่่�อพ่�นบ้าน ๑๖ ก่ลุ่มื่ชีาติพันธ์ุ และ 
เกิ่ดิเคร่ิอข่ายความื่ร่ิวมื่ม่ื่อของชุีมื่ชีน ตลอดิจนเกิ่ดิเวทีแลก่เปีลี�ยนเรีิยนร้่ิ และได้ิข้อเสู่นอแนะเชิีงนโยบายก่าริพัฒนาสู่่�อ
พ่�นบ้านสู่่่นวัตก่ริริมื่สู่่�อดิิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
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๑) การพัฒนากลไกเชิงระบบ มาตรการ และนโยบาย ผลงานสู่ำาคัญ เช่ีน 
  โครงการวจัิยเพ่ือจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ของคณะอนกุรรมการเฝ้ึาระวงัสือ่ทีไ่ม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

ผลก่าริวจัิยนำาไปีสู่่ข้่อเสู่นอต่อทศิทางใหม่ื่ของก่าริเฝ้าริะวงัสู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภยัและไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยเน้นยทุธศาสู่ตร์ิและ
มื่าตริก่าริด้ิานก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่เ้ท่าทนัสู่่�อของปีริะชีาชีนทกุ่ช่ีวงวยัมื่าก่ข่�น นำาไปีสู่่ข้่อเสู่นอเชีงิริะบบ ได้ิแก่่ ก่าริมื่กี่ลไก่
วิจัยสู่่�อ และก่ลไก่ที�ปีร่ิก่ษาด้ิานสู่่�อ ก่าริมีื่คลังข้อม่ื่ล Influencer-Producer เพ่�อก่าริให้ทุนเชิีงรุิก่ ก่าริเพิ�มื่ขีดิความื่ 
สู่ามื่าริถีบุคลาก่ริสู่ายวิชีาก่าริ และก่าริปีรัิบปีรุิงริะบบก่าริให้ทุนให้มีื่ความื่ยด่ิหยุน่ ริองรัิบปีริะเด็ินปัีจจุบันได้ิมื่าก่ข่�น

 โครงการจัดท�าต้นฉบับคู่มือรู้เท่าทันส่ือ โดิยจัดิพิมื่พ์เป็ีนหนังสู่่อค่่ม่ื่อ และ E-Book ๑. ค่่ม่ื่อสู่ำาหรัิบผ้่ปีก่คริอง 
เร่ิ�องก่าริเล่นเก่มื่คอมื่พิวเตอร์ิของเด็ิก่และวัยรุ่ิน และ ๒. โลก่ก่ลมื่ ๆ ที�เรีิยก่ว่าดิิจิทัล เพ่�อเผยแพร่ิความื่ร้่ิให้กั่บ 
ก่ลุม่ื่เป้ีาหมื่าย เดิก็่ เยาวชีน และผ่ป้ีก่คริอง 

การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไก และกระบวนการคัดกรอง เฝ้าระวัง และรู้เท่าทันส่ือ
มีื่ภาพริวมื่ดัิงนี�

 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ๑๔ ผลงานสือ่สร้างสรรค์ เพือ่ปฏรูิปการศกึษาส�าหรบัเด็กและเยาวชน แบ่งเป็ีน ๓ 
ก่ลุม่ื่ ได้ิแก่่ ๑. ก่ลุม่ื่สู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์เพ่�อก่าริเริยีนริ่สู้่ำาหริบัเดิก็่ปีฐมื่วยั ๒. ก่ลุม่ื่สู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์ก่าริเรีิยนริ่เ้พ่�อเด็ิก่และเยาวชีน
ในศตวริริษที� ๒๑ และ ๓. ก่ลุม่ื่พ่�นที�นวตัก่ริริมื่ก่าริศก่่ษาและสู่งัคมื่ไทย

 โครงการวจัิยการส�ารวจสถานการณ์การรู้เท่าทันส่ือ สารสนเทศ และดจิิทัลของประชาชนไทย ปี ๒๕๖๓ 
 – ๒๕๖๔ จัดิทำาข้อเสู่นอเชิีงนโยบายเพ่�อพัฒนาสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อของปีริะชีาชีนให้ดีิมื่าก่ข่�น โดิยจัดิความื่ 
ร่ิวมื่ม่ื่อของ ๕ หน่วยงาน ได้ิแก่่ ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ คณ์ะวิศวก่ริริมื่ศาสู่ตร์ิ มื่หาวิทยาลัยมื่หิดิล 
สู่ำานัก่งานคณ์ะก่ริริมื่ก่าริดิิจิทัลเพ่�อเศริษฐกิ่จและสัู่งคมื่แห่งชีาติ สู่ำานัก่งานก่องทุนสู่นับสู่นุนก่าริสู่ร้ิางเสู่ริิมื่สุู่ขภาพ และ
สู่ถีาบันสู่่�อเด็ิก่และเยาวชีน

 โครงการ ELECT ส่ือข้อมูลการเมืองและการเลือกตั�งไทย แหล่งข้อม่ื่ลความื่ร้่ิ สู่่�อ และผลงานที�สู่่�อสู่าริ 
และสู่นับสู่นุนหลัก่ก่าริปีริะชีาธิปีไตย ก่ริะบวนก่าริเล่อก่ตั�ง เปิีดิให้ใช้ีเป็ีนแหล่งข้อม่ื่ลในก่าริศ่ก่ษาและอ้างอิงได้ิ

 โครงการศูนย์บ่มเพาะนักนิเทศศาสตร์เพ่ือวารสารศาสตร์เชิงข้อมูล ให้เป็ีนปีริาก่ฏก่าริณ์์ใหม่ื่ที�ปีริะจัก่ษ์ 
ต่อสัู่งคมื่ไทย ด้ิวยก่าริทำางานร่ิวมื่กั่บภาคีเคร่ิอข่ายภายใต้แนวคิดิ “ก่าริแสู่วงพันธมิื่ตริเพ่�อก่าริเติบโต”

 โครงการวจิยัการพัฒนาระบบการวดัคณุภาพของสือ่ทีน่�าเสนอต่อสังคม (Quality Rating) มื่กี่าริศก่่ษางาน
วจิยัและสู่อบถีามื่จาก่ผ่ช้ีมื่ก่ลุม่ื่เป้ีาหมื่าย เพ่�อเก่บ็ข้อมื่ล่นำามื่าสู่ก่ดัิมื่ติขิองคณุ์ภาพของริายก่าริ ก่าริพัฒนาเคริ่�องมื่อ่วดัิ
คุณ์ภาพสู่่�อของริายก่าริ ปีริะเภทริายก่าริข่าวสู่าริสู่าริะ และริายก่าริเพ่�อเด็ิก่ เยาวชีน และคริอบคริวั

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ “โรงเรียนสร้างพลเมืองรู้เท่าทันส่ือ 
สารสนเทศ และดิจิทัล” ในพื�นท่ีภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย พัฒนาเคร่ิอข่ายก่าริเรีิยนร้่ิของคร่ิในภาคเหน่อ
ตอนล่างให้เกิ่ดิพ่�นที�และริะบบที�เช่ี�อมื่โยงกั่นในก่าริขับเคล่�อนก่าริจัดิก่าริเรีิยนร้่ิด้ิานก่าริสู่่งเสู่ริิมื่สู่มื่ริริถีนะความื่ 
เป็ีนพลเม่ื่องร้่ิเท่าทันสู่่�อ สู่าริสู่นเทศ และดิิจิทัล 

 โครงการ Media Lab Film Festival 2020 เทศก่าลหนังสัู่�นสู่ะท้อนปีริะเด็ินทางสัู่งคมื่ที�ใช้ีสู่่�อในก่าริ 
จุดิปีริะก่ายให้ทุก่คนมื่าริ่วมื่สู่่�อสู่าริและเปีลี�ยนผ่านสู่ังคมื่ โดิยมื่หาวิทยาลัยแมื่่โจ้ริ่วมื่ก่ับภาคีเคริ่อข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

รายงานประจำาปี ๒๕๖๓22



 โครงการจัดท�าจดหมายข่าว ใช้ีเป็ีนช่ีองทางในก่าริสู่่�อสู่าริกั่บภาคีเคร่ิอข่าย เผยแพร่ิองค์ความื่ร้่ิ ข่าวสู่าริ  
เร่ิ�องสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ และก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภัยและไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์

 โครงการเวทีรางวัลเชิดชูเกียรติด้านส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ ก่องทุนฯ ลงนามื่บันท่ก่ข้อตก่ลงกั่บ 
มื่หาวิทยาลัย ๒๔ แห่งทั�วปีริะเทศ ร่ิวมื่เป็ีนภาคีเคร่ิอข่ายคัดิเล่อก่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ เพ่�อมื่อบริางวัลเชิีดิช่ีเกี่ยริติ 
๑๐ ปีริะเภทริางวัล ๓๗ สู่าขาริางวัล ซ่ึ่�งจะจัดิเวทีมื่อบริางวัลในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๔ 

๒) การพฒันากลไกเชงิพืน้ท่ี 

ผลงานสู่ำาคญั เช่ีน
 โครงการขยายผลหลกัสตูรต้นแบบ: ครผููน้�านกัสือ่สารเพือ่การเรยีนรูส้ือ่อย่างเท่าทนั เกิ่ดิคริผ่่น้ำานกั่สู่่�อสู่าริ

ก่ริะจายใน ๔ ภ่มื่ิภาคทั�วปีริะเทศ และไดิ้แผนปีฏิบัติก่าริก่าริเริียนริ่้เท่าทันสู่่�อ
 คนพันธ์ุ R (ชีวะ) รู้เท่าทันส่ือ ส่ือสารเชิงบวกสร้างสรรค์ชายแดนใต้ เกิ่ดิเคร่ิอข่ายวิทยาลัยอาชีีวศ่ก่ษา 

ร้่ิเท่าทันสู่่�อ คริอบคลุมื่พ่�นที�สู่ามื่จังหวัดิชีายแดินใต้ ตลอดิจนองค์ความื่ร้่ิที�เกี่�ยวกั่บก่าริร้่ิเท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ 
เพิ�มื่เติมื่ เพ่�อนำาไปีใช้ีพัฒนาเป็ีนก่ลไก่เคร่ิอข่ายก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อในสู่ถีานศ่ก่ษาของตนต่อไปี

 เยาวชนชายแดนใต้เท่าทนั เฝ้ึาระวงัข่าวลวงและต่อต้านการใช้ Hate Speech เด็ิก่และเยาวชีนที�เข้าร่ิวมื่
กิ่จก่ริริมื่มีื่ความื่ร้่ิเท่าทันสู่่�อเพิ�มื่ข่�นเป็ีนร้ิอยละ ๘๖ และสู่ามื่าริถีออก่แบบโคริงก่าริเพ่�อผลิตสู่่�อริณ์ริงค์ที�ปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ในร่ิปีแบบที�หลาก่หลาย

 โครงการพฒันากลไกเครอืข่ายผู้บริโภคเฝ้ึาระวังและเท่าทันส่ือ จังหวัดสงขลา ในยคุส่ือหลอมรวม เกิ่ดิวง 
แลก่เปีลี�ยนและวิเคริาะห์สู่ถีานก่าริณ์์ปัีญหาสู่่�อออนไลน์ ตลอดิจนแนวทางในก่าริสู่ร้ิางก่ลไก่สู่ำาหรัิบแก้่ไขปัีญหา สู่ามื่าริถี
เป็ีนต้นแบบก่าริสู่ร้ิางก่ลไก่ก่าริเฝ้าริะวงัสู่่�อโดิยภาคเีคร่ิอข่ายผ่บ้ริโิภคในพ่�นที�อ่�น ๆ ได้ิ

 โครงการการพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือเพ่ิมทักษะการรู้เท่าทันส่ือ Rumor Villages เป็ีนก่าริผลิตต้นแบบบอร์ิดิเก่มื่
เพ่�อใช้ีเป็ีนสู่่�อเสู่ริิมื่ปีริะสู่บก่าริณ์์ให้กั่บเยาวชีนอายุตั�งแต่ ๑๒ ปีีข่�นไปี  ในก่าริเรีิยนร้่ิเทคนิคในก่าริตริวจสู่อบข้อม่ื่ลและ
ตริวจสู่อบข้อเท็จจริงิเพ่�อเพิ�มื่ทกั่ษะก่าริริ่เ้ท่าทนัสู่่�อ 

 โครงการติดเกราะความคดิ ปกป้อง ป้องกนั ภยัจากสือ่โซเชยีลมเีดยี ชีดุิความื่ริ่เ้ร่ิ�อง “ตดิิเก่ริาะความื่คิดิ”  
๒๔ ตอน ริายก่าริที�ให้ความื่ร้่ิจาก่ก่าริใช้ีสู่่�อโซึ่เชีียลมีื่เดีิย เผยแพร่ิเหตุก่าริณ์์ร่ิวมื่สู่มื่ยั พร้ิอมื่กั่บตัวบทก่ฎหมื่ายที�เกี่�ย่วข้อง
เพ่�อให้ผ้่ริับสู่่�อเห็นผลก่ริะทบของสู่่�อ และแนวทางก่าริป้ีองกั่นจาก่ภัยของก่าริใช้ีสู่่�อที�ไม่ื่ถ่ีก่ต้องและไม่ื่เหมื่าะสู่มื่ 
ในชีีวิตปีริะจำาวัน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�าพลเมืองฉลาดใช้ส่ือในพื�นท่ีต้นแบบ เพ่�อบ่ริณ์าก่าริก่าริเฝ้าริะวังและร้่ิเท่าทัน
สู่่�อทั�วปีริะเทศ (๗๗ จังหวัดิ) จัดิทำาชุีดิความื่ร้่ิต้นแบบ ริวบริวมื่เน่�อหาจาก่ก่าริจดัิเวทีอบริมื่ “พฒันาศัก่ยภาพแก่นนำา
พลเมื่อ่งฉัลาดิใช้ีสู่่�อในพ่�นที�ต้นแบบ ๑๒ จงัหวดัิ” ขยายก่าริเริยีนริ่ ้สู่ร้ิางแก่นนำา สู่ร้ิางเคริ่�องมื่อ่ในริะดัิบพ่�นที� 

 โครงการ Gen A(alpha) พัฒนาการสมวยัในศนูย์พฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีน พัฒนาศกั่ยภาพคร่ิผ่ด่้ิแลเดิก็่ปีฐมื่วยั
ให้ร้่ิเท่าทันสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ เกิ่ดิคร่ิแก่นนำาร้่ิเท่าทันสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ในก่าริพัฒนาเด็ิก่ปีฐมื่วัย 
สู่ร้ิางต้นแบบศ่นย์พัฒนาเด็ิก่ก่่อนวัยเรีิยนในก่าริใช้ีสู่่�ออย่างปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ เกิ่ดิก่ลไก่ก่าริทำางานและช่ีองทาง 
ก่าริสู่่�อสู่าริออนไลน์และเผยแพร่ิสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์สู่ำาหรัิบก่าริพัฒนาเด็ิก่ปีฐมื่วัยแก่่สัู่งคมื่

 โครงการค่ายเด็กติดเกม “ไซเบอร์ อเวนเจอร์ แคมป์” (Cyber Avengers Camp) สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริใช้ีสู่่�อ 
อย่างปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ป้ีองกั่นปัีญหาก่าริติดิเก่มื่ และสู่ร้ิางภ่มิื่คุ้มื่กั่นในโลก่อินเทอร์ิเน็ตให้แก่่เด็ิก่และเยาวชีน 

 โครงการผลติซีรีส์ค่ายเด็กติดเกม บันท่ก่ภาพก่ริะบวนก่าริจัดิกิ่จก่ริริมื่ และถ่ีายทอดิชีีวิตจริิงของเด็ิก่ติดิเก่มื่ 
ที�เข้าร่ิวมื่โคริงก่าริค่ายเด็ิก่ติดิเก่มื่ ตั�งแต่เริิ�มื่ต้นจนก่ริะทั�งออก่จาก่ค่ายไปีใช้ีชีีวิตในสัู่งคมื่ของตนเอง

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 23



ส่งเสริมและพัฒนาช่องทาง เพ่ือส่ือสารกับสังคมให้เกิดการรับรู้และมีส่วนร่วมของประชาชน 
ริายละเอียดิก่าริดิำาเนินงานมีื่ดัิงนี�
๑) การขยายผลต่อยอดผลงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ผลงานสู่ำาคัญ เชี่น

 เวทีเผยแพร่ผลงานและการเสวนา “อดีต ปัจจุบัน และอนาคตของการรู้เท่าทันส่ือในประเทศไทย” จัดิงาน
ขยายผลต่อยอดิโคริงก่าริวิจัยสู่ถีานภาพความื่ร้่ิก่าริวิจัยเกี่�ยวกั่บก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อในปีริะเทศ ริะหว่างปีี ๒๕๔๐ - ๒๕๖๐  
โดิยจัดิเสู่วนากั่บผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิานก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อเชิีงวัฒนธริริมื่ โฆษณ์า และก่ฎหมื่าย

 บรูด้าน้อยผจญภัย สู่่�อแอนิเมื่ชัีนสู่ำาหรัิบเด็ิก่ก่่อนวัยเรีิยนที�ได้ิรัิบความื่สู่นใจจาก่ Netflix แพลตฟอร์ิมื่ยกั่ษ์ใหญ่
ริะดิบัโลก่ ถีอ่เป็ีนโอก่าสู่ที�ผลงานของคนไทยจะได้ิเผยแพร่ิในเวทีริะดิบัโลก่ ริวมื่ถีง่ได้ิริบัผลตอบแทนเชีงิเศริษฐก่จิ

 ผลติ DVD ภาพยนตร์ “หวัใจทองค�า” เพ่�อเผยแพร่ิและสู่่�อสู่าริให้ผ้่ริบัชีมื่ในสู่งัคมื่ได้ิริบัแริงบันดิาลใจ สู่่งมื่อบ
ต่อให้ก่บัก่ริมื่ก่จิก่าริเดิก็่และเยาวชีน มื่ล่นธิดิิวงปีริะทปีี และก่ริมื่ริาชีทัณ์ฑ์์

 ผลติคูม่อืผูบ้ริโภคเท่าทนัส่ือ ร่ิวมื่ก่บัสู่มื่าคมื่ผ่บ้ริโิภคสู่งขลา ผลติค่่มื่อ่ผ่บ้ริโิภคเท่าทนัสู่่�อ เผยแพร่ิความื่ริ่ก้่าริร้่ิ
เท่าทนัและทกั่ษะในก่าริใช้ีสู่่�อออนไลน์ เพ่�อไม่ื่ให้เก่ดิิเป็ีนเหย่�อของสู่่�อออนไลน์

๒) การรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ Media Information and Digital Literacy 
ผลงานสู่ำาคัญ เชี่น

 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือผ่านส่ือมวลชน ผ่านรายการชัวร์ก่อนแชร์ ร่ิวมื่กั่บสู่ำานัก่ข่าวไทย  
อสู่มื่ท ติดิอาวุธทางปัีญญาให้กั่บสัู่งคมื่ไทย เฝ้าริะวังข้อม่ื่ลข่าวสู่าริที�สู่่งต่อเผยแพร่ิกั่นบนสัู่งคมื่ออนไลน์ และตริวจสู่อบ
ข้อม่ื่ลที�ถ่ีก่ต้องแก่่ปีริะชีาชีน ออก่อาก่าศทางข่าวคำ�า ช่ีอง ๙ MCOT HD 30

  โครงการปัญหาประทษุวาจาในเอเชยี ความท้าทายและแนวทางแก้ไข ร่ิวมื่มื่อ่ก่บั Asia Centre จดัิก่จิก่ริริมื่ 
ริายงานศก่่ษาวจิยัปีริาก่ฏก่าริณ์์และผลก่ริะทบของก่าริปีริะทษุวาจาในริะดิบัภม่ื่ภิาค งานสู่มัื่มื่นาย่อยในริะดิบัปีริะเทศ 
และก่าริปีริะชีุมื่วิชีาก่ารินานาชีาติ

 โครงการผลิตสื่อสังคมออนไลน์ ริ่วมื่กั่บสู่ำานัก่งานตำาริวจแห่งชีาติ ปีริะชีาสัู่มื่พันธ์ให้เด็ิก่ สู่ตรีิ ผ่้ปีก่คริอง
ตริะหนกั่ถีง่ภยัจาก่สู่่�อสู่งัคมื่ออนไลน์ในร่ิปีแบบต่าง ๆ  และป้ีองก่นัตวัเองมื่ใิห้ตก่เป็ีนเหย่�อของก่าริแสู่วงหาผลปีริะโยชีน์
ทางเพศโดิยมื่ิชีอบ 

  โครงการอบรม Digital Verification (Fact - Check) Training Program เพ่�อสู่ริา้งทัก่ษะความื่สู่ามื่าริถี
ดิ้านก่าริตริวจสู่อบข่าวลวง ข่าวปีลอมื่ ให้ก่ับสู่่�อมื่วลชีน ผ่้แทนจาก่สู่ำานัก่ข่าว สู่ถีานีโทริทัศน์ ข่าวออนไลน์ 

๓) การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของกองทุนฯ
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้พันธกิจอนุกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน จัดิเวทีสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีน ๕ ภ่มิื่ภาค โดิยความื่ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บภาคีเคร่ิอข่าย หน่วยงาน 
ภาครัิฐ องค์ก่ริวิชีาชีีพ ภาควิชีาก่าริ ภาคปีริะชีาสัู่งคมื่ และปีริะชีาชีนทั�วไปี

๔) การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของกองทุนฯ 
เชี่น ก่าริบริิก่าริริับแจ้งข่าวออนไลน์ ก่าริปีริะชีาสู่ัมื่พันธ์แคมื่เปีญริณ์ริงค์และเผยแพริ่ผลงานผ่้ริับทุนผ่าน 

สู่่�อออนไลน์เฟซึ่บุ�ก่ ก่าริผลิตสู่่�อปีริะชีาสัู่มื่พันธ์ในริ่ปีแบบอินโฟก่ริาฟิก่เพ่�อก่าริสู่่�อสู่าริ ก่าริจัดิทำา TMF YouTube 
Channel เพ่�อเผยแพริ่ผลงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
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ในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ คณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมิื่นผลก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
นำาเก่ณ์ฑ์์ก่าริปีริะเมิื่นผลก่าริดิำาเนินงานทุนหมุื่นเวียนของก่ริมื่บัญชีีก่ลางผนวก่ริวมื่กั่บเก่ณ์ฑ์์ก่าริปีริะเมิื่นของ 
คณ์ะก่ริริมื่ก่าริพัฒนาและสู่่งเสู่ริิมื่องค์ก่าริมื่หาชีน ก่ำาหนดิก่ริอบแนวคิดิในก่าริปีริะเมิื่นโดิยใช้ีริะเบียบวิธีวิจัยในเชิีง
ผสู่มื่ผสู่าน ให้ความื่สู่ำาคัญกั่บผลลัพธ์ของก่าริดิำาเนินงาน สู่รุิปีภาพริวมื่ได้ิคะแนน ๔.๗๗๗๕ จาก่คะแนนเต็มื่ ๕ คะแนน 
ซึ่่�งมื่ีก่าริพัฒนาดิีก่ว่าปีีที�ผ่านมื่า จาก่ผลก่าริปีริะเมื่ินคณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่ินผลมื่ีข้อเสู่นอแนะ ดิังนี�

ผลงานด้านการสนับสนุนการดำาเนินงานในการบริหารจัดการ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

รายงานของคณะกรรมการประเมินผล

เมื่่�อสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคโควดิิ-19 ในปีริะเทศไทยเพิ�มื่มื่าก่ข่�น และมีื่ปัีญหาด้ิานก่าริสู่่�อสู่าริ ริวมื่ถีง่
ข่าวปีลอมื่ต่าง ๆ  โดิยริะยะแริก่มืุ่ง่เน้นก่าริเสู่ริิมื่สู่ร้ิางความื่เข้าใจเร่ิงด่ิวนในก่าริรัิบมื่อ่ก่บัก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคโควดิิ-19 
ใน ๖ ปีริะเดิน็ เช่ีน ก่าริเว้นริะยะห่างทางสู่งัคมื่ ก่าริปีฏบิตัตินเพ่�อป้ีองก่นั COVID-19 อ่�น ๆ  ความื่สู่ามื่คัคร่ีิวมื่แริงร่ิวมื่ใจ
ก่นัต้านภยั COVID-19 สู่่วนริะยะที�สู่อง เน้นก่าริผลติสู่่�อริณ์ริงค์เฉัพาะก่ลุม่ื่ เพ่�อสู่ร้ิางชีวีติวิถีใีหม่ื่และสู่ร้ิางก่าริป้ีองกั่น
อย่างยั�งยน่

ก่องทนุฯ เปิีดิเวทรัีิบฟังความื่คดิิเหน็จาก่ภาครัิฐ ภาคเอก่ชีน และภาคปีริะชีาสัู่งคมื่ เพ่�อแลก่เปีลี�ยนข้อมื่ล่ที�เป็ีน
ปีริะโยชีน์ไปีจัดิทำาสู่่�อริณ์ริงค์ป้ีองก่นัก่าริตดิิเชี่�อ และป้ีองก่นัก่าริก่ลบัมื่าแพร่ิริะบาดิใหม่ื่ ริวมื่ถีง่เปิีดิพ่�นที�ให้ภาคสู่่วนต่างๆ 
ที�มีื่ความื่เชีี�ยวชีาญเฉัพาะด้ิานมื่าร่ิวมื่กั่นทำางานเพ่�อแก้่ไขปัีญหาของปีริะเทศ โดิยมีื่ผลงานที�หลาก่หลาย เช่ีน เพลงริณ์ริงค์
อย่บ้่านหยุดิเช่ี�อเพ่�อชีาติ มิื่วสิู่ก่วิดีิโอเพลงกั่ก่ตัวทั�งอำาเภอ เพ่�อเธอโควิดิ โดิยศิลปิีน เจนนี�-ลิลลี� ค่ายเพลงได้ิหมื่ดิถ้ีาสู่ดิช่ี�น 
เพลงซุึ่ปีเปีอร์ิสู่เปีริดิเดิอร์ิ โดิยศิลปิีน เจน-นุ่น-โบว์ ซุึ่ปีเปีอร์ิวาเลนไทน์ จาก่ค่ายท็อปีไลน์มิื่วสิู่ค เพลงทำาด้ิวยหัวใจ และ 
เพลงหัวใจอาสู่า บทเพลงที�จัดิทำาข่�นเพ่�อให้ก่ำาลังใจอาสู่าสู่มัื่คริสู่าธาริณ์สุู่ขปีริะจำาหม่่ื่บ้าน (อสู่มื่.) จิตอาสู่าที�พาคนไทย
ก้่าวข้ามื่วกิ่ฤตโควดิิ-19  แคมื่เปีญริณ์ริงค์ป้ีองกั่นก่าริก่ลบัมื่าริะบาดิใหม่ื่ของโควดิิ-19 ปีริะก่อบด้ิวย แคมื่เปีญโควดิิแมื่น 
และแคมื่เปีญชีีวิตวิถีีใหม่ื่ New Normal โคริงก่าริบทเรีิยนออนไลน์หลัก่สู่่ตริ COVID-19 และริะบาดิวิทยา โดิยมีื่  
ศ. นพ.ยง ภ่่วริวริริณ์ และ ริศ.ยน่ ภ่่วริวริริณ์ เป็ีนผ้่ถ่ีายทอดิความื่ร้่ิทาง https://learningcovid.ku.ac.th/

ประเด็นท่ี ๑ โครงสร้างการบริหารงาน พริะริาชี
บัญญัติก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ปีริะก่าศใชี้มื่าคริบ ๕ ปีี จ่งควริทบทวนเก่ี�ยวก่ับ
โคริงสู่ริ้างก่าริบริิหาริให้มีื่ความื่ก่ริะชัีบและคล่องตัวใน
ก่าริบริิหาริจัดิก่าริดิังเชี่นองค์ก่าริมื่หาชีนทั�วไปี

ประเด็นที่ ๒ การตั�งคณะอนุกรรมการและคณะ
ท�างาน ควริพิจาริณ์าปีริะเมิื่นความื่เหมื่าะสู่มื่ ทบทวน
ก่าริแต่งตั�ง ยุบริวมื่ หริ่อยก่เลิก่ คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริและ
คณ์ะทำางานคณ์ะต่าง ๆ เพ่�อลดิภาริะงานและขั�นตอนที�
ไมื่่จำาเปี็น ริวมื่ถี่งลดิภาริะค่าใชี้จ่าย

ประเด็นท่ี ๓ ความซ��าซ้อนของพันธกิจ ควริ
พิจาริณ์าทบทวนริะเบียบสู่ำานัก่นายก่รัิฐมื่นตรีิเร่ิ�อง 
คณ์ะก่ริริมื่ก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์แห่งชีาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่�อให้มีื่ความื่ชัีดิเจนและไม่ื่ซึ่ำ�าซ้ึ่อนกั่บ 
พันธกิ่จของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการสนับสนุนทุน ควริปีริับ
ก่ลไก่และก่ริะบวนก่าริในก่าริสู่นับสู่นุนทุนให้มีื่ความื่
ก่ริะชีับคล่องตัว ทั�งก่าริก่ลั�นก่ริองและพัฒนาโคริงก่าริ 
ริวมื่ถี่งก่าริพิจาริณ์าอนุมัื่ติโคริงก่าริและก่ำาหนดิปีฏิทิน
ริะยะเวลาแต่ละขั�นตอนให้ชีัดิเจน

ประเด็นที่ ๕ ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบในการ
สนับสนุนทุน ควริก่ำาหนดิจุดิเน้นของผลสัู่มื่ฤทธิ์ที�
ต้องก่าริอย่างเป็ีนร่ิปีธริริมื่ในลัก่ษณ์ะ Flagship Program 
และควริก่ำาหนดิก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย ก่ลุ่มื่ผ้่รัิบปีริะโยชีน์ 
ช่ีองทางสู่่�อ ก่ลุ่มื่ผ้่ริับทุน ก่ำาหนดิสู่ัดิสู่่วนริะหว่างผ้่ผลิต
ริายย่อยที�ต้องพัฒนาศัก่ยภาพ และผ้่ผลิตม่ื่ออาชีีพที� 
สู่ร้ิางผลก่ริะทบได้ิสู่่ง

ประเด็นท่ี ๖ การบริหารจัดการผลงานของกองทุนฯ  
ควริมีื่ทีมื่บริิหาริจัดิก่าริผลงานของก่องทุนฯ สู่่�อสู่าริ 
ผลงานสู่่่สู่าธาริณ์ะอย่างเป็ีนริะบบ ใช้ีปีริะโยชีน์และ 
ต่อยอดิขยายผลบน Platform ใหม่ื่ หร่ิอสู่่�อในร่ิปีแบบอ่�น ๆ  
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ข้อมูลกองทุนฯ



วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์

ก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ จัดิตั�งข่�นตามื่พริะริาชีบญัญตักิ่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดิยมื่ีวัตถีุปีริะสู่งค์ก่าริจัดิตั�งตามื่มื่าตริา ๕ แห่งพริะริาชีบัญญัติ ดิังนี�

ริณ์ริงค์ สู่่งเสู่ริิมื่ 
และสู่นับสู่นุนก่าริพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่ให้มื่ีก่าริ
พัฒนาศัก่ยภาพของผ่้ผลิต
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุนให้ปีริะชีาชีน
โดิยเฉัพาะเดิ็ก่ เยาวชีน และคริอบคริัว
มีื่ทัก่ษะในก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ เฝ้าริะวัง
สู่่�อที�ไมื่่ปีลอดิภัยและไมื่่สู่ริ้างสู่ริริค์ 
และสู่ามื่าริถีใชี้สู่่�อในก่าริพัฒนา
ตนเอง ชุีมื่ชีน และสัู่งคมื่

สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุนก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ 
ของปีริะชีาชีนอย่างก่ว้างขวาง เพ่�อให้เกิ่ดิ
ก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่ให้มื่ีก่าริศ่ก่ษาวิจัย 
อบริมื่ พัฒนาองค์ความื่ร้่ิ 
และก่าริสู่ร้ิางนวัตก่ริริมื่ 
ด้ิานสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่บุคคล องค์ก่ริชีุมื่ชีน 
องค์ก่ริเอก่ชีน องค์ก่ริสู่าธาริณ์ปีริะโยชีน์ 
สู่่วนริาชีก่าริ ริัฐวิสู่าหก่ิจ หริ่อหน่วยงาน
อ่�นของริัฐ ที�ดิำาเนินก่ิจก่ริริมื่เก่ี�ยวก่ับสู่่�อ
ให้มื่ีก่าริผลิตและพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย
และสู่ริ้างสู่ริริค์

ดิำาเนินก่าริและสู่่งเสู่ริิมื่
ให้มื่ีสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
ที�ทุก่คนสู่ามื่าริถีเข้าถี่งและ
ใชี้ปีริะโยชีน์ไดิ้อย่างทั�วถี่ง
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สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาชี่องทาง
เพ่�อสู่่�อสู่าริก่ับสู่ังคมื่ให้เก่ิดิ
ก่าริริับริ่้ และมื่ีสู่่วนริ่วมื่ของ
ปีริะชีาชีนและภาคี

๑

๓

๑ ๒ ๓ ๔

สู่่งเสู่ริิมื่ สู่นับสู่นุนภาคีเคริ่อข่ายทุก่ภาคสู่่วนในก่าริผลิต 
และพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่ให้ปีริะชีาชีนเข้าถ่ีง เข้าใจ และใช้ีปีริะโยชีน์จาก่สู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์อย่างทั�วถ่ีง

สู่่งเสู่ริิมื่ให้ปีริะชีาชีนโดิยเฉัพาะเดิ็ก่ เยาวชีน 
และคริอบคริัวมื่ีทัก่ษะในก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ

พันธกิจ

ปีริะชีาชีนเข้าถี่ง เข้าใจ และฉัลาดิใชี้สู่่�อ
อย่างปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ดิ้วยนิเวศสู่่�อที�ดิี

ยุทธศาสตร์

สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนา
ก่าริผลิตและเผยแพริ่
สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนา 
องค์ความื่ร้่ิในก่าริ 
พัฒนาสู่่�อและนิเวศสู่่�อ
ที�ปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์

สู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาให้
เกิ่ดิก่ลไก่และขบวนก่าริ
คัดิก่ริอง เฝ้าริะวัง 
และร้่ิเท่าทันสู่่�อ

วิสัยทัศน์

๒

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์
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สร้าง “การรู้เท่าทันสื่อ” และ 
“การเฝ้าระวังสื่อ” 

ก่องทุนฯ มีื่บทบาทหน้าที� “เป็ีน 
ผ้่สู่นับสู่นุน” 
• ด้ิาน “ร้่ิเท่าทนัสู่่�อ” ริะหว่างผ้่เกี่�ยวข้อง
ก่ับก่าริสู่ ่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่ ้ เท ่าทันสู่่�อใน
ปีริะเทศไทย
• จับมื่่อเคริ่อข่าย ริ่วมื่แริง ริ่วมื่ทุน
• เตรีิยมื่ความื่พริ้อมื่ในก่าริผลัก่ดัินก่าริ
ริ่้เท่าทันสู่่�อเข้าสู่่่ริะบบก่าริศ่ก่ษา จัดิ
เตริยีมื่ทริพัยาก่ริด้ิานข้อมื่ล่หริอ่อ่�นใดิที�
สู่นับสู่นุนก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ 
สู่นับสู่นุนก่าริวิจัยเพ่�อพัฒนาองค์ความื่ร้่ิ 
เกี่�ยวกั่บพฤติก่ริริมื่ก่าริใช้ีสู่่�อและก่าริ
สู่่�อสู่าริของไทยในเชิีงล่ก่ และองค์ความื่ร้่ิ 
เกี่�ยวกั่บก่าริชีี�วัดิริะดัิบก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ
• เปี็นแหล่งทุนเพ่�อก่าริสู่ริ้างสัู่งคมื่  
“ริ่้เท่าทันสู่่�อ” ให้แก่่เดิ็ก่ เยาวชีน และ
คริอบคริวัเป็ีนสู่ำาคญั พร้ิอมื่ทั�งมื่บีทบาท
หน้าที�ในก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อที�คำาน่งถี่งก่าริ
ตริวจสู่อบแบบกั่ลยาณ์มิื่ตริ สู่ร้ิางฐาน
ข้อม่ื่ล สู่ร้ิางนวัตก่ริริมื่ งานเชิีงปีริะเด็ิน
และมื่ีก่ลุ่มื่เปี้าหมื่ายหลาก่หลาย สู่ริ้าง
พลเมื่่องที�ไหวริ่้ต่อก่าริเฝ้าริะวัง ทำางาน
แบบเคร่ิอข่ายเข้มื่แข็ง และเคล่�อนไหว
ผ่านก่าริสู่่�อสู่าริสู่าธาริณ์ะ

ภารกิจและ
หน้าที่รับผิดชอบ

สู่ร้ิางนวตัก่ริริมื่สู่่�อแบบต่างๆ เพ่�อทลายก่ริอบก่าริผลติเน่�อหา
แบบเดิิมื่ๆ เพิ�มื่เน่�อหาที�เป็ีนทางเล่อก่ในก่าริรัิบร้่ิข้อม่ื่ลที�เป็ีน
ปีริะโยชีน์ได้ิมื่าก่ข่�น และนำาเสู่นอข้อม่ื่ลที�จำาเป็ีนต้องร้่ิในมิื่ติที� 
คนต้องก่าริ เพ่�อก่าริเล่าเร่ิ�องที�ริอบด้ิาน หลาก่หลายแง่มุื่มื่ และ 
ขับเคล่�อนปีริะเด็ินที�เป็ีนปีริะโยชีน์สู่่่ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของคนในสัู่งคมื่
ได้ิ พร้ิอมื่ทั�งสู่ร้ิางฐานความื่ร้่ิด้ิานต่างๆ ในก่าริสู่นับสู่นุนก่าริสู่ร้ิาง
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์

สร้าง “การมีส่วนร่วม” 
ก่องทุนฯ จะเป็ีนก่ำาลังสู่ำาคัญในก่าริสู่ร้ิาง

ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ทั�งภาครัิฐ เอก่ชีน ปีริะชีาชีน 
ก่ลุ่มื่องค์ก่ริพัฒนาเอก่ชีน โดิยสู่ริ้างริ่ปีแบบ
ก่าริปีริะสู่านงานให้เกิ่ดิปีริะสู่ิทธิภาพและ
ยั�งย่นต่อเน่�องต่อไปีไดิ้

สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิด 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ผ่้จัดิก่าริก่องทุน
พัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
สู่่งเสู่ริิมื่สู่นับสู่นุน 

ก่าริสู่ร้ิางนวัตก่ริริมื่
เพ่�อก่าริพัฒนาสู่่�อ

ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
ก่ลั�นก่ริองและพัฒนา

โคริงก่าริ

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
ตริวจสู่อบภายใน

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
เก่ี�ยวก่ับก่าริสู่่งเสู่ริิมื่

ก่าริมื่ีสู่่วนริ่วมื่
ของปีริะชีาชีน

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
เก่ี�ยวก่ับก่าริเฝ้าริะวัง

สู่่�อที�ไมื่่ปีลอดิภัย
และไมื่่สู่ริ้างสู่ริริค์

คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ
บริิหาริก่องทุนพัฒนา

สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์

คณ์ะก่ริริมื่ก่าริ
ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย

และสู่ริ้างสู่ริริค์

คณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่ินผล
ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนา

สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
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โครงสร้างสำานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ผ่้จัดิก่าริ

ริองผ่้จัดิก่าริ ริองผ่้จัดิก่าริ

ฝ่ายอำานวยก่าริ ฝ่ายสู่นับสู่นุน
ก่าริบริิหาริงาน

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสู่ตริ์

ฝ่ายวิจัยและ
ขับเคล่�อนสู่ังคมื่

ฝ่ายพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัย

และสู่ริ้างสู่ริริค์ 
สู่ำาหรัิบเด็ิก่ 
และเยาวชีน

ฝ่ายพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัย

และสู่ริ้างสู่ริริค์ 
สู่ำาหริับ

ปีริะชีาชีนทั�วไปี

ฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่
ก่าริร้่ิเท่าทัน 

และเฝ้าริะวังสู่่�อ

ผ่้เชีี�ยวชีาญ ฝ่ายตริวจสู่อบ
ภายใน

ผู้จัดการ ๑ อัตรา       เจ้าหน้าที่ ๔๗ อัตรา       ลูกจ้าง ๖ อัตรา       รวม ๕๔ อัตรา



ตามื่มื่าตริา ๕ แห่งพริะริาชีบัญญัติก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดิ้ก่ำาหนดิให้จัดิตั�งก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยมีื่วัตถุีปีริะสู่งค์เพ่�อเป็ีนอกี่ก่ำาลงัสู่ำาคัญในก่าริผลติ พฒันา และ
เผยแพร่ิสู่่�อที�มื่คีณุ์ภาพ เพ่�อสู่่งเสู่ริมิื่ก่าริเริยีนริ่แ้ละพฤตกิ่ริริมื่ที�ดิขีองเดิก็่และ
เยาวชีน สู่่งเสู่ริิมื่ความื่สัู่มื่พันธ์อันดีิในคริอบครัิว และสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่
ของปีริะชีาชีนในก่าริพฒันาสู่่�อ โดิยแนวทางก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนา 
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ได้ิยด่ิถ่ีอหลัก่ก่าริพ่�นฐาน ค่อ ความื่สู่อดิคล้องกั่บ
แผนยทุธศาสู่ตร์ิชีาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่ื่บทภายใต้ยทุธศาสู่ตร์ิชีาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตลอดิจนแผนปีฏิร่ิปีปีริะเทศด้ิานสู่่�อสู่าริมื่วลชีน 
เทคโนโลยีสู่าริสู่นเทศ มื่าเปี็นก่ริอบในก่าริดิำาเนินก่าริในสู่่วนที�เก่ี�ยวข้องก่ับ
ภาริก่จิก่องทนุฯ โดิยย่ดิหลกั่ก่าริมื่ส่ีู่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีนและภาคสู่่วนต่างๆ 
ทั�งภาคริัฐ เอก่ชีน และปีริะชีาสู่ังคมื่

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทระดับประเทศ

การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ปีริับเปีลี�ยนค่านิยมื่และวัฒนธริริมื่

ใชี้สู่่�อและสู่่�อสู่าริมื่วลชีนในก่าริ
ปีล่ก่ฝังค่านิยมื่และวัฒนธริริมื่
ของคนในสู่ังคมื่

โคริงสู่ริ้างพ่�นฐานดิ้านดิิจิทัล 
พัฒนาโคริงสู่ร้ิางพ่�นฐานด้ิาน
ดิิจิทัลให้สู่ามื่าริถีบริิก่าริได้ิอย่าง
ต่อเน่�องและมีื่เสู่ถีียริภาพ  
สู่อดิรัิบกั่บแนวโน้มื่ก่าริ
เปีลี�ยนแปีลงทางเทคโนโลยี 
ด้ิานดิิจิทัล สู่นับสู่นุนก่าริเติบโต
ทางเศริษฐกิ่จของปีริะเทศ

ก่าริใช้ีสู่่�อและสู่่�อสู่าริมื่วลชีนใน 
ก่าริปีล่ก่ฝังค่านิยมื่และวัฒนธริริมื่
ของคนในสู่ังคมื่ โดิยก่าริพัฒนา 
สู่่�อสู่ริ้างสู่ริริค์และเสู่ริิมื่สู่ริ้าง 
ค่านิยมื่ที�ดิี พัฒนาสู่่�อ เผยแพริ่เพ่�อ
สู่ริ้างเสู่ริิมื่ศิลปีะและวัฒนธริริมื่ 
และจัดิสู่ริริเวลาและเปีิดิพ่�นที�ให้
สู่่�อสู่ริ้างสู่ริริค์ในก่าริปีล่ก่จิตสู่ำาน่ก่
และสู่ริ้างเสู่ริิมื่ค่านิยมื่ที�ดิี

ก่าริพัฒนาบริิก่าริปีริะชีาชีนให้สู่ะดิวก่ 
ริวดิเริ็ว โปีริ่งใสู่ เปี็นภาคริัฐของปีริะชีาชีน  
เพ่�อปีริะชีาชีน 

ก่าริปีริับสู่มื่ดิุลภาคริัฐ เน้นก่าริให้ทุก่ภาคสู่่วน 
มื่ีสู่่วนริ่วมื่ในก่าริตัดิสู่ินใจ เพ่�อก่่อให้เก่ิดิ 
บริิก่าริสู่าธาริณ์ะเพ่�อปีริะชีาชีน

ก่าริพัฒนาริะบบบริิหาริงานภาคริัฐ เน้นก่าริ
พัฒนาริะบบฐานข้อมื่่ลและก่ารินำาเทคโนโลยี
ดิิจิทัลมื่าปีริะยุก่ต์ใชี้ เพ่�อปีริะโยชีน์ในก่าริ
บริิหาริก่าริตัดิสู่ินใจ

ก่าริสู่ร้ิางและพัฒนาบุคลาก่ริภาครัิฐให้เป็ีน 
คนดีิ มีื่คุณ์ธริริมื่ จริิยธริริมื่ มีื่จิตสู่ำาน่ก่  
และเป็ีนคนเก่่ง มีื่ความื่ร้่ิความื่สู่ามื่าริถี

โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม

การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนพัฒนา
ด้านการพัฒนา

สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

ระยะที่ ๑

ขยายสื่อดี
ก่าริสู่นับสู่นุนก่าริ
ผลิตและเผยแพริ่
สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์

ย่ดิปีริะชีาชีนเปี็นศ่นย์ก่ลาง 
ตอบสู่นองความื่ต้องก่าริ 
และให้บริิก่าริอย่างสู่ะดิวก่
ริวดิเริ็ว โปีริ่งใสู่

บริิหาริงานแบบบ่ริณ์าก่าริ 
เชี่�อมื่โยงก่าริพัฒนาในทุก่ริะดิับ 
ทุก่ปีริะเดิ็น ทุก่ภาริก่ิจ 
และทุก่พ่�นที�

มื่ีขนาดิเล็ก่ลง เหมื่าะสู่มื่ก่ับ
ภาริกิ่จ สู่่งเสู่ริิมื่ให้ปีริะชีาชีน
และทุก่ภาคสู่่วนมีื่สู่่วนร่ิวมื่ 
ในก่าริพัฒนาปีริะเทศ

การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

เสู่ริิมื่สู่ริ้างพลังทางสู่ังคมื่

สู่นับสู่นุนก่าริพัฒนาเทคโนโลยี
สู่าริสู่นเทศและสู่่�อสู่ริ้างสู่ริริค์ 
เพ่�อริองริับสู่ังคมื่ยุคดิิจิทัล

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้านสื่อสาร
มวลชน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเปิดพื้นที่แห่งการบ่มเพาะสื่อ (Media Lab) 

ในก่าริสู่นับสู่นุนให้เก่ิดิก่าริพัฒนาต่อยอดินวัตก่ริริมื่ก่าริสู่่�อสู่าริที�ริ่วมื่ก่ันพัฒนา 
“คลังปีัญญาของแผ่นดิิน” อันไดิ้แก่่ เน่�อหาสู่าริะที�สู่ริ้างสู่ริริค์ มื่ีปีริะโยชีน์บน
สู่ำาน่ก่ของความื่เปี็นไทยริ่วมื่สู่มื่ัย และสู่อดิคล้องก่ับก่าริดิำาริงตนของปีริะชีาชีน
ในสู่ังคมื่ไทยและสู่ังคมื่โลก่อย่างผ่้มื่ีอาริยธริริมื่

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

มื่ีความื่ทันสู่มื่ัย

บุคลาก่ริเปี็นคนดิีและเก่่ง 
ย่ดิหลัก่คุณ์ธริริมื่ จริิยธริริมื่ 
มื่ีจิตสู่ำาน่ก่ มื่ีความื่สู่ามื่าริถีสู่่ง 
มืุ่่งมื่ั�น และเปี็นมื่่ออาชีีพ

มื่ีความื่โปีริ่งใสู่ ปีลอดิก่าริ
ทุจริิตและปีริะพฤติมื่ิชีอบ

มื่ีก่ฎหมื่ายที�สู่อดิคล้อง 
เหมื่าะสู่มื่ก่ับบริิบทต่างๆ 
และมื่ีเท่าที�จำาเปี็น

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ 
ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของรัิฐ - สู่่�อ - เอก่ชีน - และปีริะชีาชีนในก่าริร่ิวมื่ริณ์ริงค์ 
ก่าริใชี้สู่่�ออย่างสู่ริ้างสู่ริริค์ และริ่้เท่าทันสู่่�อ

การวางระบบ - กลไกในการเรียนรู้
และมีประสบการณ์ร่วมในการเรียนรู้ด้านสื่อศึกษา 
เพ่�อให้เก่ิดิความื่ริ่้จัก่ ก่าริริ่้จริิต และก่าริริ่้เท่าทันนวัตก่ริริมื่สู่่�อสู่าริมื่วลชีนและ
เทคโนโลยีสู่าริสู่นเทศ ไดิ้ทันก่ับพลวัตก่าริเปีลี�ยนแปีลงและผลก่ริะทบในทุก่ริะดิับ

การปฏิรูป
การรู้เท่าทันสื่อ
ของประชาชน

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

สร้างการมีส่วนร่วม
ก่าริบ่ริณ์าก่าริก่ลไก่
ก่าริทำางานอย่างมีื่
ปีริะสิู่ทธิภาพ และ 
สู่ร้ิางก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ 
จาก่ทุก่ภาคสู่่วน 
ผ่านก่าริสู่่�อสู่าริ
สู่าธาริณ์ะ

การรู้เท่าทันสื่อ
ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ความื่ร้่ิ 
เท่าทันสู่่�อ พฤติก่ริริมื่
ก่าริใช้ีสู่่�อเชิีงสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
เฝ้าริะวัง และ 
ตริวจสู่อบสู่่�อ 
ที�ไม่ื่ปีลอดิภัย
และไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์

บรูณาการกฎหมาย
ก่าริพัฒนาและ 
บ่ริณ์าก่าริก่าริบังคับใช้ี 
ก่ฎหมื่ายที�เกี่�ยวข้องกั่บ
สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์
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ผลการดำาเนินงาน



แผนก่าริดิำาเนินงาน แผนก่าริเงินและงบปีริะมื่าณ์ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ ของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์  
มีื่วงเงินงบปีริะมื่าณ์ริายจ่ายริวมื่ ๕๓๙.๖๓ ล้านบาท แบ่งเป็ีน เงินสู่ำาริองก่ริณี์ฉุัก่เฉิันหร่ิอจำาเป็ีน จำานวน ๙.๖๓ ล้านบาท  
และงบปีริะมื่าณ์ริายจ่ายสู่ำาหรัิบดิำาเนินก่าริ จำานวน ๕๓๐ ล้านบาท ในจำานวนนี�เบิก่จ่ายแล้ว ๑๑๙.๘๐ ล้านบาท และผ่ก่พัน
ข้ามื่ปีีงบปีริะมื่าณ์ จำานวน ๓๓๑.๗๔ ล้านบาท ริวมื่ผลก่าริใช้ีจ่ายเงินงบปีริะมื่าณ์ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ จำานวน ๔๕๑.๕๔ ล้านบาท  
คิดิเป็ีนร้ิอยละ ๘๕.๒ ของงบปีริะมื่าณ์ริายจ่ายสู่ำาหรัิบดิำาเนินก่าริทั�งหมื่ดิ 

นอก่จาก่นี� ยังมื่ีริายก่าริงบปีริะมื่าณ์ที�
ผ่ก่พันตั�งแต่ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๑ จำานวน 
๑๔๓.๔๖ ล้านบาท เบกิ่จ่ายในปีีงบปีริะมื่าณ์ 
๒๕๖๓ จำานวน ๑๐๓.๖๑ ล้านบาท คิดิเปี็น
ริ้อยละ ๗๒.๒๒ ของงบผ่ก่พันปีี ๒๕๖๑  
และริายก่าริงบปีริะมื่าณ์ที�ผ่ก่พันตั�งแต่
ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๒ จำานวน ๓๙๑.๔๔  
ล้านบาท เบิก่จ่ายในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ 
จำานวน ๒๔๓.๕๔ ล้านบาท คิดิเปี็นริ้อยละ 
๖๒.๒๒ ของงบผ่ก่พันจาก่ปีี ๒๕๖๒

ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ให้ความื่สู่ำาคัญก่ับก่าริสู่นับสู่นุนทุนแก่่ภาคีเคริ่อข่าย เพ่�อดิำาเนินโคริงก่าริที�
เกี่�ยวก่บัก่าริพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยก่าริออก่ข้อบังคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ว่าด้ิวยหลกั่เก่ณ์ฑ์์และวธิกี่าริจัดิสู่ริริเงินแก่่โคริงก่าริหริอ่กิ่จก่ริริมื่ที�เกี่�ยวกั่บก่าริพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และเริิ�มื่ให้ก่าริสู่นับสู่นุนทุนตั�งแต่ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๐ เปี็นต้นมื่า

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปี ๒๕๖๓

รายการผูกพันงบประมาณ (ล้านบาท)

รวมผลการใช้จ่าย
เงินงบประมาณ 

๔๕๑.๕๔
ล้านบาท 

(ร้อยละ ๘๕.๒)
งบปีริะมื่าณ์คงเหล่อ 
๗๘.๔๖ ล้านบาท
(ริ้อยละ ๑๔.๘)๕๓๐ล้านบาท

จำานวน
๑๔๓.๔๖

จำานวน
๓๙๑.๔๔

เบิก่จ่ายแล้ว
๑๑๙.๘๐ ล้านบาท

(ริ้อยละ ๒๒.๖)

ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๑ 
(ร้อยละ ๗๒.๒๒)

ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๒ 
(ร้อยละ ๖๒.๒๒)

ผ่ก่พันข้ามื่ปีีงบปีริะมื่าณ์
๓๓๑.๗๔ ล้านบาท

(ริ้อยละ ๖๒.๖)

การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำาปี ๒๕๖๓

การสนับสนุนทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓

งบปีริะมื่าณ์
ริายจ่ายสู่ำาหริับดิำาเนินก่าริ

เบิก่จ่าย
๑๐๓.๖๑

เบิก่จ่าย
๒๔๓.๕๔

๐

๔๐๐

๓๐๐

๒๐๐

๑๐๐

๐

๔๐๐

๓๐๐

๒๐๐

๑๐๐

ก่ริอบวงเงิน (ล้านบาท)

จำานวนโคริงก่าริที�ย่�นเสู่นอ

จำานวนเงินที�ย่�นเสู่นอ

จำานวนโคริงก่าริที�อนุมื่ัติ

จำานวนเงินที�อนุมื่ัติ

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓

ประเภทเปิดรับทั่วไปประเภททุน ประเภทเชิงยุทธศาสตร์ ประเภทความร่วมมือ

๑๐๐

๔๗๗

๑,๖๕๘.๐๕

๕๓

๙๙.๙๙

๒๔๐

๙๐๖

๔,๘๑๓.๖๖

๑๐๓

๑๘๙.๘๔

๒๐๓

๖๖๐

๒,๔๓๑.๙๓

๘๑

๒๐๓

๙๐

๖๑๙

๒,๐๐๖.๑๐

๓๙

๘๙.๒๐

๑๖๐

๓๒๔

๑,๖๒๒.๕๔

๔๐

๑๖๐

๒๐๒

๔๗๔

๒,๑๕๙.๔๒

๖๘

๒๐๒

๑๘๐

๘๒๔

๓,๖๕๐.๘๘

๔๘

๑๘๐

๓๐

๑๗

๑๐๓.๒๐

๘

๑๕.๗๗
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ในปีี ๒๕๖๓ ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ยังคงเป็ีนไปีตามื่ทิศทางที�ก่ำาหนดิไว้
ในยทุธศาสู่ตร์ิก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดิยมุ่ื่งตอบสู่นองพันธกิ่จ ทิศทาง และ 
เป้ีาปีริะสู่งค์ที�ก่ำาหนดิไว้ผ่านยุทธศาสู่ตร์ิทั�ง ๔ ด้ิาน ปีริะก่อบด้ิวย ยุทธศาสู่ตร์ิที� ๑ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาก่าริผลิต
และเผยแพริ่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ยุทธศาสู่ตริ์ที� ๒ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาองค์ความื่ร้่ิในก่าริพัฒนาสู่่�อและ
นิเวศสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ยุทธศาสู่ตร์ิที� ๓ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาให้เกิ่ดิก่ลไก่และก่ริะบวนก่าริคัดิก่ริอง 
เฝ้าริะวังและก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ ยุทธศาสู่ตร์ิที� ๔ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาช่ีองทางเพ่�อสู่่�อสู่าริกั่บสัู่งคมื่ ให้เกิ่ดิก่าริรัิบร้่ิ 
และมีื่สู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีนและภาคี ด้ิวยก่าริดิำาเนินโคริงก่าริ ๒ สู่่วน สู่่วนแริก่ ค่อ ก่าริสู่นับสู่นุนทุน และสู่่วนที� ๒ 
ค่อ โคริงก่าริที�ก่องทุนฯ ดิำาเนินก่าริเอง

• พัฒนาเน่�อหาสู่่�อ
สู่ำาหรัิบเผยแพร่ิ 
ผ่านแพลตฟอร์ิมื่ที�มีื่ 
ความื่หลาก่หลาย

• พัฒนาศัก่ยภาพ
 และทัก่ษะด้ิานก่าริ

สู่ร้ิางสู่ริริค์ผลงานสู่่�อ
 ให้แก่่ผ้่ผลิตสู่่�อ
 ทั�วปีริะเทศ

• พัฒนาต้นแบบ 
สู่่�อปีลอดิภัยและ 
สู่ร้ิางสู่ริริค์

• สัู่งเคริาะห์ ริวบริวมื่ 
และเผยแพร่ิ 
องค์ความื่ร้่ิที�เกี่�ยวข้องกั่บสู่่�อ

• พัฒนาก่ลไก่เชิีงพ่�นที�
• พัฒนาก่ลไก่เชิีงริะบบ

มื่าตริก่าริและนโยบาย

• ขยายผลต่อยอดิ
 ผลงานสู่่�อปีลอดิภัย
 และสู่ร้ิางสู่ริริค์
• หนุนเสู่ริิมื่ก่ริะบวนก่าริ 

และภาคีสัู่มื่พันธ์

กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์

การส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตและ
เผยแพร่สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้
ในการพัฒนาสื่อและ
นิเวศสื่อที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์

การส่งเสริมและ
พัฒนาให้เกิดกลไก 
และกระบวนการ
คัดกรอง เฝ้าระวัง
และการรู้เท่าทันสื่อ

การส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางเพื่อสื่อสาร
กับสังคม ให้เกิดการ
รับรู้และมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคี 

ผลการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ยุทธศาสตร์ที่ ๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ยุทธศาสตร์ที่ ๒
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ก่าริดิำาเนินงานตามื่ยุทธศาสู่ตริ์ที� ๑ มื่ีลัก่ษณ์ะสู่ำาคัญค่อ ก่าริสู่ริ้างนวัตก่ริริมื่เพ่�อก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย 
และสู่ริ้างสู่ริริค์ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ให้เก่ิดิก่าริผลิตและพัฒนาผลงานสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ควบค่่ไปีก่ับก่าริพัฒนา
ศัก่ยภาพและทัก่ษะดิ้านก่าริสู่ริ้างสู่ริริค์ผลงานสู่่�อให้แก่่ปีริะชีาชีนทุก่ก่ลุ่มื่ โดิยในปีี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่า ภาพริวมื่ของ 
ผลก่าริดิำาเนินงานมื่ีดิังนี�

ก่องทุน ฯ ได้ิสู่นับสู่นุนให้มีื่ก่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์เน่�อหา
สู่่�อที�มุ่ื่งเน้นให้เกิ่ดิก่าริเรีิยนร้่ิทางสัู่งคมื่ ผ่านก่ารินำาเสู่นอ
องค์ความื่ร้่ิและปีริะเดิน็ต่าง ๆ  ที�มีื่ความื่ร่ิวมื่สู่มัื่ยและ
อย่่ในก่ริะแสู่ เช่ีน ทัก่ษะและความื่ริอบร้่ิทางก่าริเงิน 
(Financial Literacy) ความื่ร้่ิเกี่�ยวกั่บก่าริเขียน
โปีริแก่ริมื่และก่าริเขียนโค้ดิ ก่าริแสู่ดิงบทบาทของ 
คนพิก่าริ ริวมื่ทั� งสู่นับสู่นุนให้ มีื่ ช่ีองทางและ
แพลตฟอร์ิมื่ใหม่ื่ ๆ ในก่าริเผยแพร่ิผลงานสู่่�อ เพ่�อให้
ปีริะชีาชีนก่ลุ่มื่ต่าง ๆ สู่ามื่าริถีเข้าถ่ีงได้ิอย่าง
คริอบคลุมื่และทั�วถ่ีง เช่ีน ละคริ ริายก่าริสู่าริะบันเทิง 
แอปีพลิเคชัีน หลัก่สู่่ตริออนไลน์ ผลก่าริดิำาเนินงาน 
ที�สู่ำาคัญในปีี ๒๕๖๓ มีื่ดัิงนี�

ผลิตริายก่าริสู่าริะบันเทิงคดิีเชีิงศิลปีะ จำานวน 
๑๐ ตอน ตอนละ ๓๐ นาท ีโดิยคดัิเลอ่ก่ศลิปิีนตาบอดิ 
๙ คน มื่าถี่ายทอดิเริ่�องริาวก่าริสู่ริ้างงานศิลปีะผ่าน
โสู่ตสู่ัมื่ผัสู่ต่าง ๆ ไมื่่ว่าจะเปี็นสู่ัมื่ผัสู่ ริสู่ ก่ลิ�น เสู่ียง 
และจัดิแสู่ดิงนิทริริศก่าริศิลปีะ The Blind Art Pro-
ject เผยแพร่ิผลงานศลิปีะชิี�นสู่ำาเร็ิจของผ้่ร่ิวมื่ริายก่าริ 
และทำาเป็ีนบทสู่ริปุีอกี่ ๑ ตอน ออก่อาก่าศผ่านสู่ถีานี
โทริทัศน์และเฟซึ่บุ�ก่

  เดอะบลายด์อาร์ตโปรเจ็กต์ 

ก่องทุนฯ ได้ิจัดิทำาคำานิยามื่ของคำาสู่ำาคัญ 
ที� เ กี่�ยวข้องกั่บนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ ้างสู่ริริค์ คุณ์ลัก่ษณ์ะของนวัตก่ริริมื่สู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ แนวทางก่าริสู่่งเสู่ริิมื่
สู่นับสู่นุนก่าริสู่ริ้างนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ โดิยจัดิทำาเปี็นหนังสู่่อก่าริสู่ริ้าง
นวัตก่ริริมื่เพ่�อก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค ์ซ่ึ่�งถ่ีอเปีน็องคค์วามื่ร้่ิที�เป็ีนมื่าตริฐาน
ริะดัิบปีริะเทศ สู่ามื่าริถีใช้ีอ้างอิงในวงก่ว้าง  
เป็ีนพ่�นฐานในก่าริดิำาเนนิก่าริขับเคล่�อนงานของ
ทั�งก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
หน่วยงานที�เกี่�ยวข้อง และปีริะชีาชีนทั�วไปี 

การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

การพัฒนาเนื้อหาสื่อสำาหรับเผยแพร ่
ผ่านแพลตฟอร์มที่มีความหลากหลาย

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
และเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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เป็ีนละคริที�ให้ความื่ร้่ิด้ิานเท่าทันสู่่�อให้กั่บเด็ิก่วัยเรีิยนริะดัิบปีริะถีมื่ศ่ก่ษา 
จำานวน ๑๓ ตอน ตอนละ ๒๐ นาที “ฮีีโร่ิพันธ์ุเล็ก่ เด็ิก่ทันสู่่�อ” ริวมื่ตัวกั่น 
ในฐานปีฏิบัติก่าริลับในก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อที�มีื่ก่าริล่อลวงโดิยมิื่จฉัาชีีพ สู่่�อที�แฝง
ความื่ริุนแริง สู่่�อลามื่ก่ เปี็นต้น เมื่่�อพบสู่ิ�งผิดิปีก่ติและเปี็นอันตริายแก่่เดิ็ก่ ๆ 
พวก่เขาจะชี่วยก่ันคิดิ วิเคริาะห์ และหาวิธีก่าริปี้องก่ัน นอก่จาก่นี�ยังมื่ีหน้าที�
ออก่ไปีปีก่ปี้องโลก่ ดิ้วยก่าริให้ความื่ริ่้ ย่ดิหลัก่ “เพ่�อนเต่อนเพ่�อน เพ่�อความื่
ปีลอดิภยั” จนทำาให้ชี่�อเสู่ยีงของพวก่เขาโด่ิงดัิง และมื่สีู่มื่าชีกิ่เป็ีนเดิก็่จาก่ทั�วโลก่
เพิ�มื่ข่�น เผยแพริ่ทางสู่ถีานีโทริทัศน์ไทยพีบีเอสู่ ทุก่วันเสู่าริ์ เวลา ๐๗.๔๐ น. 
ตั�งแต่เดิ่อนเมื่ษายน - มื่ิถีุนายน ๒๕๖๓

ผลิตสู่่�อก่าริเรีิยนก่าริสู่อนวิชีาเศริษฐศาสู่ตร์ิในร่ิปีแบบเก่มื่จำาลองเศริษฐกิ่จ 
เพ่�อพัฒนานัก่เรีิยน นัก่ศ่ก่ษา และเยาวชีน ให้มีื่ความื่ร้่ิและความื่เข้าใจดิ้าน
เศริษฐก่จิ และตริะหนกั่ถ่ีงปัีญหาของเศริษฐก่จิไทย เพ่�อนำาไปีปีรัิบใช้ีในชีีวิตก่าริ
ทำางานในอนาคต โดิยได้ิออก่แบบเน่�อหาของเก่มื่จาก่ทฤษฎีเศริษฐศาสู่ตร์ิ และได้ิผลิตซึ่อฟต์แวร์ิไปีใช้ีเป็ีนสู่่�อ 
ก่าริเรีิยนก่าริสู่อน และก่ลุ่มื่นัก่เรีิยนที�ได้ิทดิลองใช้ีได้ิรัิบความื่ร้่ิและมีื่ความื่สู่นใจด้ิานเศริษฐศาสู่ตร์ิมื่าก่ข่�น โดิยโคริงก่าริ
ไดิ้ริับริางวัลนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ๒๕๖๓ จาก่สู่ำานัก่งานนวัตก่ริริมื่แห่งชีาติ (NIA)

เป็ีนโคริงก่าริผลิตนวัตก่ริริมื่สู่่�อโดิยสู่ถีาบันอาศริมื่ศิลป์ี จัดิทำาข่�นเพ่�อสู่ร้ิางเสู่ริิมื่ความื่ร้่ิความื่เข้าใจในก่าริด่ิแลเด็ิก่
ปีฐมื่วัยอย่างเป็ีนองค์ริวมื่ ให้แม่ื่ที�มีื่บุตริอย่่ในช่ีวงปีฐมื่วัย (๐ - ๖ ปีี) ด้ิวยก่าริเรีิยนร้่ิแบบ Micro-Learning ที�มีื่เน่�อหา
สัู่�น ก่ริะชีับ และเฉัพาะเจาะจงเปี็นหัวข้อ โดิยให้อย่่ในร่ิปีแบบของแอปีพลิเคชัีนบนสู่มื่าริ์ทโฟน ซ่ึ่�งสู่อดิคล้องกั่บ 
วิถีีชีีวิตและพฤติก่ริริมื่ของ “แม่ื่ยุค ๔.๐” ที�มีื่เวลาไม่ื่มื่าก่นัก่ ต้องก่าริความื่ร้่ิที�สู่ามื่าริถีนำาไปีใช้ีได้ิทันที และสู่ามื่าริถี
เข้าถ่ีงก่าริเรีิยนร้่ิได้ิทุก่ที�ทุก่เวลาที�ต้องก่าริ ผ้่ที�สู่นใจสู่ามื่าริถีเข้าไปีใช้ีแอปีพลิเคชัีนได้ิที�เว็บไซึ่ต์: https://smartmom 
online.com/th/login

 โครงการละครเด็ก ฮีโร่พันธุ์เล็ก เด็กทันสื่อ

 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร ์
ด้วยแอปพลิเคชันเกมจำาลองระบบเศรษฐกิจสำาหรับเยาวชน

 โครงการนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
สู่การเป็นแม่ในยุค ๔.๐ (Smart MOM) “Smart MOM”
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เป็ีนโคริงก่าริตัวอย่างที�มีื่ความื่พยายามื่ถี่ายทอดิพลังบวก่ให้คริอบคลุมื่
ปีริะชีาชีนทุก่เพศ ทุก่วัย ทุก่ก่ลุ่มื่ โดิยใช้ีสู่่�อที�หลาก่หลาย เป็ีนเคร่ิ�องม่ื่อ 
เล่าเร่ิ�องริาวและสู่าริะดิี ๆ ที�เป็ีนปีริะโยชีน์ต่อสัู่งคมื่ สู่ร้ิางแริงบันดิาลใจ  
สู่อดิแทริก่สู่าริะความื่สู่ขุ มุื่มื่มื่องก่าริใช้ีชีีวิต แนวคดิิ ทัศนคติ เร่ิ�องริาวที�น่าสู่นใจ 
ของบุคคล สู่ถีานที� และก่ลุ่มื่คนต่าง ๆ ในสู่ังคมื่ ปีริะก่อบด้ิวย เพลง 
มิื่วสิู่ก่วิดีิโอ ริายก่าริทีวีออนไลน์สู่าริะบันเทิง จำานวน ๒๔ ตอน ตอนละ ๑๐ นาที ริายก่าริสู่ก่่�ปีข่าว ๒ นาที เผยแพร่ิ
ทางไทยรัิฐทีวี สู่ถีานีโทริทัศน์ Online TV และโซึ่เชีียลมีื่เดีิยของโคริงก่าริ ริวมื่ทั�งมีื่ก่าริจัดิงานแถีลงข่าวโคริงก่าริ

เป็ีนริายก่าริสู่ร้ิางภ่มิื่คุ้มื่กั่นและแก้่ไขปัีญหาก่าริก่ลั�นแก่ล้งในโลก่
ออนไลน์ จาก่ผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิานก่ฎหมื่ายและจิตแพทย์ เผยแพร่ิทางสู่ถีานี
โทริทัศน์ช่ีอง NEW 18 ปีริะก่อบด้ิวยสู่ก่่�ปีข่าว ๒๐ ตอน และหลัก่สู่่ตริ 
E-learning แนะนำาสู่าธิตก่ริะบวนก่าริเรีิยนก่าริสู่อนให้เยาวชีนก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย

มีื่ความื่เข้าใจและเปีลี�ยนพฤติก่ริริมื่ นำาร่ิองกั่บ ๑๕ โริงเรีิยนทั�วปีริะเทศ พริอ้มื่กั่บเปิีดิใหผ้่้สู่นใจก่ลุ่มื่ตา่ง ๆ  ดิาวนโ์หลดิ
นำาไปีใช้ีเป็ีนสู่่�อก่าริเรีิยนร้่ิได้ิ

เพ่�อก่าริปีรัิบเปีลี�ยนทัศนคติและสู่ร้ิางความื่เข้าใจในความื่ร่ิวมื่ม่ื่อ
เพ่�อขับเคล่�อนก่าริปีฏิร่ิปีก่าริศ่ก่ษา โดิยก่าริมื่ส่ีู่วนร่ิวมื่ของทุก่ภาคสู่ว่น 
โดิยจัดิทำาและเผยแพริ่สู่่�อปีริะเดิ็นก่าริศ่ก่ษาเพ่�อเปีลี�ยนแปีลงทัศนคติต่อก่าริเรีิยนร้่ิในศตวริริษที� ๒๑ ไปียังก่ลุ่มื่ 
เป้ีาหมื่าย คร่ิ ผ้่อำานวยก่าริโริงเรีิยน พ่อแม่ื่ ผ้่ปีก่คริอง และผ้่สู่นใจทั�วไปี จำานวน ๖๕ เร่ิ�อง บทความื่ทางก่าริศ่ก่ษา ๒๐  
บทความื่ ริวมื่ถ่ีงพัฒนาริายก่าริโทริทัศน์ร่ิปีแบบใหม่ื่ ซ่ึ่�งเป็ีนริายก่าริที�เจาะล่ก่แนวทางก่าริเปีลี�ยนแปีลงก่าริเรีิยนร้่ิ 
ในโริงเรีิยน โดิยมีื่ช่ี�อว่า “โริงเรีิยน (ไม่ื่) ธริริมื่ดิา” เพ่�อสู่่�อสู่าริให้ผ้่ชีมื่ได้ิเกิ่ดิแริงบันดิาลใจว่าโริงเรีิยนธริริมื่ดิาที�ไม่ื่ได้ิมีื่
ทรัิพยาก่ริเป็ีนพิเศษ สู่ามื่าริถีเปีลี�ยนแปีลงก่ริะบวนก่าริเรีิยนร้่ิจนสู่ามื่าริถีเป็ีนโริงเรีิยนริะดัิบแนวหน้าได้ิ โดิยริายก่าริ 
“โริงเรีิยน (ไม่ื่) ธริริมื่ดิา” ไดิรั้ิบความื่ริว่มื่ม่ื่อจาก่สู่ถีานโีทริทัศน์ไทยพีบีเอสู่ ในก่าริเผยแพริร่ิายก่าริในทกุ่วันพฤหัสู่บดิี 
เวลา ๒๑.๔๕ - ๒๒.๑๕ น.

  โครงการ “สวัสดีวันสุข” 

 โครงการ Stop Bullying หยุดเหยียด ไม่เกลียดกัน

  โครงการการสื่อสารเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาและส่งเสริมกระบวนทัศน์การเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ ๒๑

เป็ีนโคริงก่าริความื่ริ่วมื่ม่ื่อริะหว่างก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์และสู่ำานัก่งานคณ์ะก่ริริมื่ก่าริอาหาริและยา เป็ีนก่าริผลิตสู่่�อ
แอนิเมื่ชัีน จำานวน ๒๐ ตอน เช่ีน COVID-19 ยาคุมื่ก่ำาเนิดิ อย่าเรีิยก่ยา
ปีฏิชีีวนะว่ายาแก้่อัก่เสู่บ ฝุ่น PM2.5 พร้ิอมื่จัดิสู่่งไปียังโริงเรีิยน อย. น้อย 
ปีริะมื่าณ์ ๑๔,๐๐๐ โริงเรีิยนทั�วปีริะเทศ โดิยมีื่ก่าริเผยแพร่ิสู่่�อผ่านช่ีองทาง
ออนไลน์ YouTube, Facebook, Twitter, Line และ Instagram 

 โครงการผลิตสื่อแอนิเมชันเพื่อเยาวชนบริโภคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอย่างเหมาะสม
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เพ่�อผลิตสู่่�อดิิจิทัลสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริเรีิยนร้่ิและพัฒนาศัก่ยภาพสู่ำาหรัิบเด็ิก่และ
เยาวชีนในศตวริริษที� ๒๑ เป็ีนโคริงก่าริภายใต้ความื่ร่ิวมื่ม่ื่อริะหว่าง Google 
ปีริะเทศไทย (YouTube) กั่บสู่ำานัก่งานก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 

เพ่�อปีริะสู่านความื่ร่ิวมื่ม่ื่อของภาคีเคร่ิอข่ายในก่าริขับเคล่�อนงาน โดิยได้ิมีื่ก่าริปีริะชุีมื่จัดิเตรีิยมื่ขั�นตอนก่าริดิำาเนินงาน 
ริวมื่ถีง่กิ่จก่ริริมื่เพ่�อจดัิทำาแผนก่าริดิำาเนนิงาน ซึ่่�งได้ิมีื่ก่าริจัดิค่ายพฒันานกั่สู่่�อสู่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์ คดัิเล่อก่นกั่สู่่�อสู่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์
จำานวน ๑๐ ทมีื่ โดิยเลอ่ก่จาก่ Influencer ที�มื่ยีอดิ Subscribe ไม่ื่ตำ�าก่ว่า ๑๐๐,๐๐๐ เพ่�อผลติผลงานทมีื่ละ ๑ ผลงาน

มีื่ก่าริจัดิค่ายจำานวน ๒ ครัิ�ง ริวมื่นัก่เรีิยนที�เข้ารัิบก่าริอบริมื่จำานวน 
ทั�งสิู่�น ๓๐๙ คน และคร่ิจำานวนทั�งสิู่�น ๓๖ คน ซ่ึ่�งนกั่เรีิยนมีื่ความื่ร้่ิความื่เข้าใจ 
ในเร่ิ�องก่าริใช้ีอินเทอร์ิเน็ตอย่างปีลอดิภัยเพิ�มื่ข่�น เกิ่ดิความื่ตริะหนัก่ร้่ิถ่ีงวิธี
ป้ีองกั่นและรัิบม่ื่อกั่บภัยร้ิายในโลก่ออนไลน์ ริวมื่ทั�งสู่ามื่าริถีให้ก่าริช่ีวยเหล่อเพ่�อนเบ่�องต้นได้ิ และมีื่ปีริะก่วดิออก่แบบ 
โคริงก่าริเพ่�อสัู่งคมื่ในก่าริแก้่ปัีญหาภัยร้ิายในโลก่ออนไลน์ด้ิวย พร้ิอมื่ทั�งมีื่ก่าริเสู่วนานำาเสู่นอผลงานและเปิีดิพ่�นที� 
แห่งก่าริเรีิยนร้่ิ “ห้องเรีิยนเดิก็่ลำ�า ห้องเรีิยนคร่ิลำ�า” ในหวัข้อ “ก่ลยทุธ์และความื่ริิเริิ�มื่ใหม่ื่ ๆ  ในก่าริผลกั่ดัินเพ่�อสู่ร้ิางทัก่ษะ 
ใหม่ื่ด้ิานดิิจิทัล” จาก่สู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 (COVID-19) จ่งปีรัิบแผนก่าริ 
จัดิค่ายฯ ในรุ่ินที� ๒ ในร่ิปีแบบออนไลน์

เป็ีนโคริงก่าริออก่แบบหลัก่สู่่ตริและอบริมื่เชิีงปีฏิบัติก่าริเพ่�อพัฒนา
ศัก่ยภาพผ้่ผลิตสู่่�อหน้าใหม่ื่เกี่�ยวกั่บนวัตก่ริริมื่สู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ เกี่�ยวกั่บก่าริเขียนบทละคริจาก่เร่ิ�องเล่า/เน่�อหาในท้องถิี�น 
ภายใต้ช่ี�อ “เล่าเร่ิ�องเป็ีนละคริ ปีี ๒” ให้กั่บผ้่ผลิตสู่่�อท้องถิี�น จำานวน ๒ 
ภ่มิื่ภาค ได้ิแก่่ ภาคตะวันออก่ เม่ื่�อวันที� ๒๘ - ๒๙ สิู่งหาคมื่ ๒๕๖๓  
ณ์ โริงแริมื่ เดิอะไทด์ิ รีิสู่อร์ิท จังหวัดิชีลบุรีิ และภาคใต้ เม่ื่�อวันที� ๑๒ - ๑๓ 
กั่นยายน ๒๕๖๓ ณ์ มื่หาวิทยาลัยหาดิใหญ่ จังหวัดิสู่งขลา

นอก่จาก่นี� ยงัมีื่ก่าริจดัิปีริะชุีมื่เชิีงปีฏิบัติก่าริ/เสู่วนาเพ่�อพัฒนาศัก่ยภาพผ้่ผลิตสู่่�อม่ื่ออาชีีพเกี่�ยวกั่บนวัตก่ริริมื่สู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ เกี่�ยวก่บัก่าริใช้ีข้อม่ื่ลข่าวสู่าริในก่าริผลติเน่�อหาและก่าริริณ์ริงค์เกี่�ยวก่บัก่าริสู่ร้ิางนวตัก่ริริมื่สู่่�อ 

 โครงการพัฒนานักสื่อสารสร้างสรรค์ด้านการเรียนรู ้
สู่การเปลี่ยนแปลง (LEARNING 4 CHANGE)

 โครงการค่ายสร้างแกนนำารุ่นเยาว์  
Young Safe Internet Leader Camp

  โครงการสร้างหลักสูตรนำาร่องการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อและประชาชนทั่วไป
เกี่ยวกับนวัตกรรมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ก่าริดิำาเนินงานในสู่่วนนี�นับเป็ีนสู่่วนสู่ำาคัญที�จะสู่่งเสู่ริิมื่ให้ก่าริดิำาเนินก่าริในสู่่วนแริก่ ซ่ึ่�งได้ิแก่่ ก่าริพัฒนาสู่่�อที�
ปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์มีื่ความื่ยั�งยน่ยิ�งข่�น โดิยใช้ีก่ริะบวนก่าริของคา่ยอบริมื่เชิีงปีฏิบัติก่าริ ซ่ึ่�งมุ่ื่งเน้นก่าริเสู่ริิมื่สู่ร้ิาง
องค์ความื่ริ่้ควบค่ไ่ปีก่บัก่าริเพิ�มื่พน่ทกั่ษะก่าริผลิตสู่่�อ โดิยในปี ี๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่า นอก่จาก่ก่ลุม่ื่ผ่้ผลิตสู่่�อมื่่ออาชีพีแลว้  
ก่องทุนฯ ยงัได้ิดิำาเนนิก่าริเสู่ริมิื่สู่ร้ิางศกั่ยภาพแก่่ผ่ผ้ลติสู่่�อหน้าใหม่ื่ และผ่ผ้ลติสู่่�อมื่อ่สู่มื่คัริเล่นก่ลุม่ื่ต่าง ๆ  เช่ีน Online 
Influencer คริ่อาจาริย์ นัก่เริียนนัก่ศ่ก่ษา นำาไปีสู่่่ก่าริสู่ริ้างภาคีเคริ่อข่ายผ่้ผลิตสู่่�อนำ�าดิีในพ่�นที�ต่าง ๆ ทั�วปีริะเทศ

 การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานสื่อให้แก่ผู้ผลิตสื่อทั่วประเทศ
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เป็ีนก่าริพัฒนาความื่ร้่ิและทัก่ษะก่าริผลิตสู่่�อให้แก่่เยาวชีนคน 
รุ่ินใหม่ื่ในพ่�นที�ความื่ขัดิแย้งในสู่ามื่จังหวัดิชีายแดินใต้ ให้สู่ามื่าริถีผลิตสู่่�อให้
ได้ิมื่าตริฐานสู่าก่ลและสู่ามื่าริถีเผยแพร่ิได้ิก่ว้างขวางทั�งในปีริะเทศและต่าง
ปีริะเทศ นำาเสู่นอแนวคดิิ มุื่มื่มื่อง และปีริะเดิน็ที�แตก่ต่างต่อเหตุก่าริณ์์ความื่

ขัดิแย้งในสู่ามื่จังหวัดิชีายแดินภาคใต้ ซ่ึ่�งเป็ีนเน่�อหาและเร่ิ�องริาวที�อย่่ในสัู่งคมื่ไทยมื่ายาวนาน โดิยมีื่ก่าริอบริมื่เชิีง
ปีฏิบัติก่าริสู่ำาหรัิบเยาวชีนที�ได้ิรัิบก่าริคัดิเล่อก่ ก่าริผลิตภาพยนตร์ิสัู่�น แผนก่าริจัดิฉัายภาพยนตริสั์ู่�นในพ่�นที� แผนก่าริ
จัดิสู่่งภาพยนตร์ิสัู่�นไปีเทศก่าลภาพยนตร์ิสัู่�นนานาชีาติ

โดิยได้ิดิำา เ นินก่าริศ่ก่ษาและ
วิเคริาะห์ข้อม่ื่ล และปีริะสู่านกั่บ 
หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่�อจัดิทำาร่ิางเอก่สู่าริ
ก่าริเรีิยนร้่ิเพ่�อเป็ีนพลเม่ื่องในยคุดิิจิทลั
ของเด็ิก่และวัยรุ่ิน และได้ิมีื่ก่าริจดัิเวที
ริบัฟังความื่เหน็ต่อร่ิางเอก่สู่าริดิงัก่ล่าว 
โดิยจะดิำาเนินก่าริพัฒนาสู่่�อต้นแบบ
และพัฒนาศัก่ยภาพผ่้ผลิตสู่่�อสู่ำาหรัิบ
วัยริุ่นในปีริะเด็ินความื่เปี็นพลเมื่่องใน
ยคุดิิจิทัล ตลอดิจนความื่เหมื่าะสู่มื่และ
พฤติก่ริริมื่ในก่าริบริิโภคสู่่�อของ 
เด็ิก่และเยาวชีนในริะยะต่อไปี

สู่ำาหริับคร่ิและนัก่เริียน โดิยมื่ีคร่ิเข้าริ่วมื่ไมื่่น้อยก่ว่า ๔๐๐ คน 
และนัก่เรีิยนเข้าร่ิวมื่ไม่ื่น้อยก่ว่า ๑๘,๐๐๐ คน โดิยดิำาเนินก่าริออก่แบบ
หลัก่สู่่ตริเพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่ให้เยาวชีนเป็ีนพลเม่ื่องอินเทอร์ิเน็ตที�มีื่ความื่ 
รัิบผิดิชีอบ สู่ำาหรัิบคร่ิและนัก่เรีิยนจำานวน ๒ หลัก่สู่่ตริ และได้ิดิำาเนินก่าริ 
เผยแพร่ิและปีริะชีาสัู่มื่พันธ์หลัก่สู่่ตริทางสู่่�อออนไลน์ เพ่�อให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที�ทำางานด้ิานก่าริพัฒนาเด็ิก่และเยาวชีนริวมื่ถ่ีงสู่ถีานศ่ก่ษาได้ิ
นำาไปีใช้ีปีริะโยชีน์

ดิำาเนินก่าริภายใต้โคริงก่าริวิจัยก่าริพัฒนาศัก่ยภาพก่ำาลังคน 
ด้ิานสู่่�อและภาควชิีาก่าริ โดิยก่าริปีริะสู่านความื่ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บภาคีเคร่ิอข่าย  
เพ่�อจัดิก่าริสู่นทนาก่ลุ่มื่ (Focus Group) ริะดิมื่ความื่ร้่ิในก่าริผลิต
ริายก่าริสู่ำาหรัิบเด็ิก่ปีฐมื่วัย ช่ีวงอายุ ๓ - ๖ ปีี จาก่ผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิาน
เด็ิก่ปีฐมื่วัย โคริงก่าริให้ความื่สู่ำาคัญกั่บก่าริเรีิยนร้่ิและพัฒนาก่าริเด็ิก่
ปีฐมื่วัย เพ่�อให้ได้ิองค์ความื่ร้่ิด้ิานเน่�อหา (Content) ที�มุ่ื่งสู่่�อสู่าริเพ่�อ
สู่่งเสู่ริิมื่พัฒนาก่าริ ตลอดิจนก่ลวิธีก่ารินำาเสู่นอ (Format) ริายก่าริที�
ถ่ีก่ต้องเหมื่าะสู่มื่สู่ำาหรัิบก่าริรัิบร้่ิของเดิ็ก่ปีฐมื่วัย ริวมื่ทั�งจัดิอบริมื่ 
เชิีงปีฏิบัติก่าริ (Workshop) เพ่�อสู่ร้ิางองค์ความื่ร้่ิและความื่เข้าใจ 
ก่าริผลิตสู่่�อต้นแบบสู่ำาหรัิบเด็ิก่ปีฐมื่วัย

  โครงการเยาวชนสร้างหนัง หนังสร้างคน 
เปลี่ยนพื้นที่ไฟใต้ด้วยหนัง

 โครงการศึกษาวิเคราะห์เนื้อหา
เพื่อออกแบบสื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาเด็กและวัยรุ่นเพื่อ 
ความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล

 โครงการสร้างเยาวชน
อินเทอร์เน็ตที่มีความรับผิดชอบ 
เป็นโครงการจัดทำาและอบรม
หลักสูตร Digital Resilience 
และ Gender Respect to Stop 
Cyberbullying

  โครงการการศึกษาวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสื่อสำาหรับเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี)

ซึ่่� งมื่ีก่ำาหนดิจัดิปีริะชีุมื่ภายใต ้ชี่�อ 
“สู่ริ้างสู่ริริค์สู่่�อให้โดินใจโดิยใชี้ Data 
Driven Content & Campaign Data 
for Media Innovation” เมื่่�อวันที� 
๒๗ ตลุาคมื่ ๒๕๖๓ ณ์ โริงแริมื่พล่แมื่น 
คิง เพาเวอริ์ ก่ริุงเทพฯ (ริางนำ�า) 
ก่รุิงเทพมื่หานคริ กิ่จก่ริริมื่แลก่เปีลี�ยน
เรีิยนร้่ิในหัวข้อ “พลิก่โฉัมื่สู่่�อไทย  
ก้่าวไก่ลอยา่งมีื่นวัตก่ริริมื่” เพ่�อให้เกิ่ดิ
แนวคิดิก่ริะบวนก่าริสู่ร้ิางนวัตก่ริริมื่ 
ไปีใช้ีในก่าริผลิตสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ เมื่่�อวันที� ๒๐ สู่ิงหาคมื่ 
๒๕๖๓

41กองทุนพัฒน�สื่อปลอดภัยและสร้�งสรรค์ 



ก่าริดิำาเนินงานตามื่ยุทธศาสู่ตร์ิที� ๒ ในปีี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่า ก่องทุนฯ ได้ิมุ่ื่งเน้นก่ริะบวนก่าริศ่ก่ษา วิเคริาะห์  
วิจัย ทดิลอง ตลอดิจนเปิีดิเวทีสู่าธาริณ์ะเพ่�อก่าริริะดิมื่ความื่เห็นและถีอดิบทเรีิยน เพ่�อให้เกิ่ดิก่าริพัฒนาต้นแบบสู่่�อ
ที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ และเกิ่ดิก่าริสัู่งเคริาะห์ ริวบริวมื่องค์ความื่ร้่ิที�เกี่�ยวข้องกั่บสู่่�อ ซ่ึ่�งเหมื่าะแก่่ก่าริเผยแพร่ิสู่่่
สู่าธาริณ์ะ ให้เปี็นแนวทางในก่าริสู่่�อสู่าริและสู่ริ้างสู่ริริค์ผลงานสู่่�อสู่ำาหริับผ่้ผลิตสู่่�อและผ่้ที�สู่นใจต่อไปี โดิยมื่ีภาพริวมื่
ก่าริดิำาเนินงานดิังนี�

ก่องทุนฯ ได้ิสู่่งเสู่ริิมื่ความื่ริ่วมื่ม่ื่อทางวิชีาก่าริจาก่ภาคสู่่วนต่าง ๆ ที�เกี่�ยวข้อง ทั�งภาครัิฐ ภาคปีริะชีาสู่ังคมื่ 
องค์ก่ริเอก่ชีน องค์ก่ริวิชีาชีีพ นัก่วิชีาก่าริสู่่�อ สู่ถีาบันก่าริศ่ก่ษา ผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิานเด็ิก่และเยาวชีน เช่ีน กุ่มื่าริแพทย์ นัก่
จิตวิทยาเด็ิก่ ผลจาก่ความื่ร่ิวมื่ม่ื่อนี�ทำาให้เกิ่ดิสู่่�อต้นแบบที�เหมื่าะสู่ำาหรัิบก่าริสู่่�อสู่าริปีริะเด็ินเฉัพาะกั่บก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย
ต่าง ๆ  เช่ีน ก่าริออก่แบบสู่่�อก่าริเรีิยนร้่ิเพ่�อเตริยีมื่พริอ้มื่เยาวชีนสู่ำาหริบัก่าริเปีน็พลเม่ื่องดิิจิทัล หลกั่สู่่ตริตน้แบบสู่ำาหริบั
อบริมื่นัก่ข่าวและบุคลาก่ริด้ิานสู่่�อ Media Lab ที�ใช้ีก่ริะบวนก่าริเรีิยนร้่ิแบบ Movie-Based Learning  
โดิยในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ โคริงก่าริที�ก่องทุนฯ ดิำาเนินก่าริเองและสู่นับสู่นุนทุน มีื่ผลงานที�สู่ำาคัญดัิงนี� 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาส่ือ
และนิเวศสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์

โคริงก่าริเผยแพร่ิองค์ความื่ริ่แ้ละความื่สู่ำาคญัของก่าริศ่ก่ษาด้ิานโปีริแก่ริมื่มิื่�งหริอ่โค้ดิดิิ�ง ซ่ึ่�งเป็ีนทกั่ษะสู่ำาคญัแห่ง
อนาคต โดิยก่าริจัดิทำาวิดิีโอสู่นับสู่นุนก่าริศ่ก่ษาดิ้านก่าริโปีริแก่ริมื่มื่ิ�งหริ่อก่าริโค้ดิดิิ�ง ทั�งหมื่ดิ ๑๐ ตอน และจัดิทำา
บทความื่สู่นับสู่นุนก่าริศ่ก่ษาดิ้านโปีริแก่ริมื่มื่ิ�งหริ่อก่าริโค้ดิดิิ�ง ๔ บทความื่

โคริงก่าริผลิตชุีดิความื่ริ่ ้ต้นแบบหลัก่สู่่ตริก่าริผลิตสู่่�อ
โฆษณ์าที�ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ สู่ำาหรัิบนัก่วิชีาชีีพโฆษณ์า
และนัก่วิชีาก่าริ และนำาชุีดิความื่ร้่ิดัิงก่ล่าวมื่าสู่่่ก่าริปีฏิบัติจริิง
ผ่านก่าริอบริมื่หลัก่สู่่ตริก่าริผลิตสู่่�อโฆษณ์าที�ตริะหนัก่ถ่ีง 
จริริยาบริริณ์วิชีาชีีพ โดิยจดัิอบริมื่ทั�งสิู่�น ๕ ภ่มิื่ภาคทั�วปีริะเทศ 
และมีื่ก่าริ Live สู่ดิผ่านทางออนไลน์ มีื่ผ้่เข้ารัิบก่าริอบริมื่ทั�งสิู่�น 
๔๗๗ คน นอก่จาก่นี�ยังทำาก่าริเผยแพร่ิวิดีิโอก่าริอบริมื่ผ่านสู่่�อ
สัู่งคมื่ออนไลน์ ควบค่่ไปีกั่บก่าริศ่ก่ษาวิจัยเชิีงสู่ำาริวจเกี่�ยวกั่บ
ก่าริพัฒนาจริริยาบริริณ์โฆษณ์าและก่าริสู่่งเสู่ริิมื่จริิยธริริมื่ของ
นัก่โฆษณ์า นอก่จาก่นี�ยังมีื่ก่าริจัดิทำาบันท่ก่ข้อตก่ลงความื่ 
ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บหน่วยงานที�เกี่�ยวข้อง ทั�งภาครัิฐ สู่่�อ หน่วยงานวิชีาชีีพ 
และวิชีาก่าริ จำานวนทั�งสิู่�น ๑๔ แห่ง

 โครงการ The MATTER

  โครงการประกวดการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์  
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้จากต้นแบบหลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณา
ออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์

การพัฒนาต้นแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓42 ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓



มีื่เป้ีาหมื่ายเพ่�อให้เกิ่ดินวัตก่ริริมื่สู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์ที�จะ
มื่าขับเคล่�อนและสู่ร้ิางก่าริเปีลี�ยนแปีลงให้กั่บสัู่งคมื่  
ริวมื่ทั�งเกิ่ดิก่าริสู่ร้ิางองค์ความื่ร้่ิและฐานข้อม่ื่ลริะดัิบ 
ปีริะเทศ เพ่�อนำามื่าขับเคล่�อนนโยบายที�เกี่�ยวข้องกั่บสู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์อยา่งเป็ีนร่ิปีธริริมื่ จาก่โคริงก่าริ

ดัิงก่ล่าวทำาให้ก่ลุ่มื่เยาวชีนได้ิทดิลองใช้ีห้องปีฏบัิติก่าริทางสู่งัคมื่ (Social Lab) ผ่านก่าริผลติสู่่�อภาพยนตร์ิ (Movie-Based 
Learning) จนมื่ีทัก่ษะที�สู่ามื่าริถีผลิตสู่่�อไดิ้อย่างมื่ีคุณ์ภาพและตอบสู่นองก่าริร่ิ้เท่าทันสู่่�อ มื่ีก่าริขับเคล่�อนให้เก่ิดิ
ก่ริะบวนก่าริเริียนริ่้ทางสู่ังคมื่ นำาไปีสู่่่ก่าริทดิลองปีฏิบัติจริิง และสู่ริ้างเคริ่อข่ายเยาวชีนสู่่�อสู่าริสู่ังคมื่ในริะดิับ
มื่หาวทิยาลยั เกิ่ดิพ่�นที�ที�เป็ีนช่ีองทางในก่าริสู่่�อสู่าริ เพ่�อสู่ร้ิางความื่ตริะหนกั่ริ่ก้่าริเฝ้าริะวงัและเท่าทนัสู่่�ออย่างปีลอดิภยั
และสู่ริ้างสู่ริริค์ ตลอดิจนไดิ้ศ่ก่ษาทัศนคติและมุื่มื่มื่องทางความื่คิดิของเยาวชีนและเคริ่อข่ายที�มื่ีต่อก่าริสู่ริ้างสู่ริริค์
นวัตก่ริริมื่สู่่�อก่ับปีริะเดิ็นทางสู่ังคมื่

  โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของสังคม (Media Lab) 

เพ่�อศ่ก่ษาผลก่าริใช้ีต้นแบบนวัตก่ริริมื่ก่าริเรีิยนร้่ิแบบสู่มื่าร์ิต 
เพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อและคุณ์ลัก่ษณ์ะนิสัู่ยก่าริคิดิอย่างมีื่
วิจาริณ์ญาณ์สู่ำาหรัิบเยาวชีน โคริงก่ารินี�ทำาให้เกิ่ดิต้นแบบนวัตก่ริริมื่
ก่าริเรีิยนร้่ิแบบสู่มื่าร์ิตผ่านคลาวด์ิเทคโนโลยี เพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�ออย่างมีื่วิจาริณ์ญาณ์สู่ำาหรัิบเยาวชีน ทำาให้
ได้ิแนวปีฏิบัติที�ดีิหร่ิอสู่ามื่าริถีนำาไปีปีรัิบปีริะยุก่ต์ใช้ีเป็ีนแนวทางในก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�ออย่างมีื่วิจาริณ์ญาณ์

  โครงการการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
สมาร์ตผ่านคลาวด์เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ
อย่างมีวิจารณญาณสำาหรับเยาวชน

ก่องทุนฯ ได้ิสู่นับสู่นุนก่าริดิำาเนินโคริงก่าริเพ่�อก่าริขับเคล่�อนยุทธศาสู่ตริ์ในบริิบทวิชีาก่าริที�เป็ีนก่าริสัู่งเคริาะห์
และริวบริวมื่องค์ความื่ร้่ิที�เกี่�ยวข้องกั่บสู่่�อ ทั�งสู่่�อพ่�นบ้าน สู่่�อดัิ�งเดิิมื่ และสู่่�อออนไลน์ เพ่�อเสู่ริิมื่สู่ร้ิางและสู่นับสู่นุน 
ก่าริพัฒนาองค์ความื่ร้่ิให้สู่ามื่าริถีเป็ีนแหล่งอ้างอิงทางวิชีาก่าริที�มีื่เน่�อหาคริบถ้ีวน ถ่ีก่ต้อง น่าเช่ี�อถ่ีอ และสู่ามื่าริถีเข้าถ่ีง 
ปีริะชีาชีนไดิทุ้ก่ก่ลุ่มื่ โดิยเผยแพริใ่นร่ิปีแบบของหนงัสู่่อค่่ม่ื่อที�มีื่ก่าริเรีิยบเรีิยงให้เข้าใจง่าย จัดิร่ิปีเล่มื่สู่วยงามื่ และไดิ้
สู่าริะสู่ำาคัญคริบถ้ีวน ผลก่าริดิำาเนินงานที�สู่ำาคัญในปีี ๒๕๖๓ มีื่ดัิงนี�

การสังเคราะห์ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ

ฉับับภาษาไทย จำานวน ๒๐๐ เล่มื่  ซึ่่�งแปีลจาก่ “JOURNALISM, ‘FAKE NEWS’ & DISINFORMATION” ของ
องค์ก่าริเพ่�อก่าริศ่ก่ษา วิทยาศาสู่ตริ์ และวัฒนธริริมื่แห่งสู่หปีริะชีาชีาติ (UNESCO) และเผยแพริ่หนังสู่่อดิังก่ล่าวให้
ภาคีเคริ่อข่ายจำานวน ๑๓๕ หน่วยงาน ริวมื่ทั�งจัดิทำาหนังสู่่อในริ่ปีแบบอิเล็ก่ทริอนิก่สู่์  และจัดิเวทีสู่าธาริณ์ะ Fake 
News is Good News เมื่่�อวันที� ๙ พฤษภาคมื่ ๒๕๖๓ โดิยถี่ายทอดิสู่ดิผ่านทางเฟซึ่บุ�ก่เพจสู่ำานัก่พิมื่พ์ bookscape 
และก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

 โครงการจัดพิมพ์หนังสือ “การเสนอข่าว ‘ข่าวลวง’ 
และข้อมูลบิดเบือน คู่มือเพื่อการศึกษาและฝึกอบรมด้านวารสารศาสตร์”
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เป็ีนก่าริพัฒนานิเวศสู่่�อพ่�นบ้านสู่่่นวัตก่ริริมื่สู่่�อดิิจิทัลออนไลน์ในก่าริ
สู่ร้ิางพ่�นที�ทางสัู่งคมื่เชิีงสู่ร้ิางสู่ริริค์สู่ำาหรัิบเยาวชีนและปีริะชีาชีนก่ลุ่มื่
ชีาติพันธ์ุในภาคเหน่อของปีริะเทศไทย ซ่ึ่�งช่ีวยทำาให้เกิ่ดิก่าริเรีิยนร้่ิและ
เกิ่ดิสู่ำาน่ก่ที�จะอนุรัิก่ษ์สู่่�อ ผลก่าริดิำาเนินงานที�สู่ำาคัญของโคริงก่าริ ทำาให้เกิ่ดิองค์ความื่ร้่ิสู่่�อพ่�นบ้านก่ลุ่มื่ชีาติพันธ์ุ ๑๖ 
ก่ลุ่มื่ชีาติพันธ์ุ และเกิ่ดิเคร่ิอข่ายความื่ร่ิวมื่ม่ื่อของชุีมื่ชีนเพ่�อสู่ร้ิางและพัฒนาแนวทางในก่าริเผยแพร่ิสู่่�อพ่�นบ้าน ๑๖ 
ก่ลุ่มื่ชีาติพันธ์ุ ตลอดิจนเกิ่ดิเวทีแลก่เปีลี�ยนเรีิยนร้่ิทั�งในเชิีงปีฏิบัติก่าริและเชิีงสู่าธิตเกี่�ยวกั่บสู่่�อพ่�นบ้าน และได้ิ 
ข้อเสู่นอแนะเชิีงนโยบายก่าริพัฒนาสู่่�อพ่�นบ้านสู่่่นวัตก่ริริมื่สู่่�อดิิจิทัล

เพ่�อปีฏิร่ิปีก่าริศ่ก่ษาสู่ำาหรัิบเด็ิก่
และเยาวชีน เป็ีนก่าริผลิตสู่่�อเพ่�อก่าริ
ปีฏิร่ิปีก่าริศ่ก่ษาในก่าริพัฒนาเดิ็ก่
และเยาวชีน โดิยแต่ละผลงานที� 
ผ้่รัิบทุนได้ิมื่านำาเสู่นอนั�นล้วนเป็ีนสู่่�อ 
ที�เป็ีนปีริะโยชีน์ต่อเด็ิก่และเยาวชีน
แทบทั�งสิู่�น โดิยในผลงานจำานวน ๑๔ 
โคริงก่าริ แบ่งออก่เปี็น ๓ ก่ลุ่มื่ 
ปีริะก่อบดิว้ยก่ลุ่มื่ที� ๑ สู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์
เพ่�อก่าริเรีิยนร้่ิสู่ำาหรัิบเด็ิก่ปีฐมื่วัย 
จำานวน ๔ โคริงก่าริ ก่ลุ่มื่ที� ๒ สู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์ก่าริเรีิยนร้่ิเพ่�อเด็ิก่และเยาวชีนในศตวริริษที� ๒๑ จำานวน ๖ โคริงก่าริ และ
ก่ลุ่มื่ที� ๓ พ่�นที�นวัตก่ริริมื่ก่าริศ่ก่ษาและสัู่งคมื่ไทย จำานวน ๔ โคริงก่าริ

โคริงก่าริดิำาเนินก่าริสู่ำาริวจสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริริ่้เท่าทันสู่่�อ สู่าริสู่นเทศและดิิจิทัลของปีริะชีาชีนไทย เพ่�อจัดิทำาเปี็น
ข้อเสู่นอเชิีงนโยบายเพ่�อพฒันาสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริริ่เ้ท่าทันสู่่�อของปีริะชีาชีนให้ดีิมื่าก่ข่�น โดิยทำาก่าริสู่ำาริวจก่ลุม่ื่ตวัอย่าง
จำานวน  ๕,๒๓๙ คน พบว่า ปีริะชีาชีนไทยมื่ีคะแนนก่าริริ่้เท่าทันสู่่�ออย่่ในริะดิับดิี (ริ้อยละ ๗๐) นอก่จาก่นี�ยังมื่ีก่าริ
จัดิทำาบันท่ก่ข้อตก่ลงความื่ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บหน่วยงานที�เกี่�ยวข้อง ๕ หน่วยงาน ได้ิแก่่ ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ คณ์ะวิศวก่ริริมื่ศาสู่ตริ์ มื่หาวิทยาลัยมื่หิดิล สู่ำานัก่งานคณ์ะก่ริริมื่ก่าริดิิจิทัลเพ่�อเศริษฐกิ่จและสัู่งคมื่ 
แห่งชีาติ สู่ำานัก่งานก่องทุนสู่นับสู่นุนก่าริสู่ร้ิางเสู่ริิมื่สุู่ขภาพ และสู่ถีาบันสู่่�อเด็ิก่และเยาวชีน

 โครงการนิเวศสื่อพื้นบ้านสู่นวัตกรรมสื่อดิจิทัลออนไลน์: 
การสร้างพื้นที่ทางสังคมเชิงสร้างสรรค์สำาหรับเยาวชนและ
ประชาชนกลุ่มชาติพันธุ์ในภาคเหนือประเทศไทย

 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑๔ ผลงานสื่อสร้างสรรค์

 โครงการวิจัยการสำารวจสถานการณ์การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ  
และดิจิทัลของประชาชนไทย ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

จดัิทำาองค์ความื่ริ่ท้ี�ได้ิจาก่ก่าริถีอดิบทเริยีน เพ่�อนำาข้อม่ื่ลที�ได้ิมื่าพฒันาก่าริดิำาเนนิงานให้มื่ปีีริะสู่ทิธภิาพมื่าก่ยิ�งข่�น
  โครงการดำาเนินการถอดบทเรียนการสนับสนุนทุนของโครงการด้านวิจัยและขับเคลื่อนสังคม

44 ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓



ริวบริวมื่ข้อม่ื่ลความื่ร้่ิเกี่�ยวกั่บก่าริเล่อก่ตั�งและก่าริเม่ื่องของไทยและ 
เปิีดิให้ใช้ีเป็ีนแหล่งข้อม่ื่ลในก่าริศ่ก่ษาและอ้างอิงได้ิ นอก่จาก่นี�ยงัเป็ีนโคริงก่าริที� 
สู่่งเสู่ริิมื่ก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่และก่าริแลก่เปีลี�ยนข้อม่ื่ลความื่เห็นในก่ลุ่มื่ปีริะชีาชีน 
ผ้่สู่นใจ สู่ร้ิางความื่ตริะหนัก่ ความื่เข้าใจในก่าริรัิบข้อม่ื่ลข่าวสู่าริที�เป็ีนจริิง 
และถ่ีก่ต้อง ริวมื่ถ่ีงผลิตสู่่�อและผลงานที�สู่่�อสู่าริและสู่นับสู่นุนหลัก่ก่าริ
ปีริะชีาธิปีไตย ก่ริะบวนก่าริเล่อก่ตั�ง และก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ในฐานะพลเม่ื่อง

เป็ีนโคริงก่าริที� มุ่ื่งพัฒนา 
ตัวชีี�วัดิที�เกี่�ยวข้องกั่บริะบบก่าริ
วัดิคุณ์ภาพของสู่่�อที�นำาเสู่นอ 
ต่อสัู่งคมื่ ทั�งสู่่�อดัิ�งเดิิมื่และสู่่�อ 
ออนไลน์ ริวมื่ถ่ีงก่าริพัฒนาริะบบ
ก่าริวัดิคุณ์ภาพสู่่�อ และจัดิทำา
โมื่เดิลก่าริสู่ร้ิางแริงจ่งใจในก่าริ
พัฒนาสู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์เชิีงบวก่สู่่่
สัู่งคมื่ โดิยมีื่ก่าริศ่ก่ษางานวิจัย
และสู่อบถีามื่จาก่ ผ้่ชีมื่ก่ ลุ่มื่ 
เป้ีาหมื่าย เพ่�อเก็่บข้อม่ื่ลนำามื่า 
สู่กั่ดิมิื่ติของคุณ์ภาพของริายก่าริ 
(factor analysis) เพ่�อค้นหามิื่ติ
ของคุณ์ภาพของริายก่าริแต่ละ
ปีริะเภท ริวมื่ถ่ีงก่าริพัฒนา 
เคร่ิ�องม่ื่อวัดิคุณ์ภาพสู่่�อของริายก่าริ ๒ 
ปีริะเภท ได้ิแก่่ ปีริะเภทริายก่าริ
ข่าวสู่าริสู่าริะ และริายก่าริ 
เพ่�อเด็ิก่ เยาวชีน และคริอบครัิว

โคริงก่าริพฒันาเคร่ิอข่ายก่าริเรีิยนร้่ิของคร่ิในภาคเหน่อตอนลา่งให้เกิ่ดิ
พ่�นที�และริะบบที�เช่ี�อมื่โยงก่ันในก่าริขับเคล่�อนก่าริจัดิก่าริเรีิยนร้่ิด้ิานก่าริ 
สู่่งเสู่ริิมื่สู่มื่ริริถีนะความื่เปี็นพลเม่ื่องร้่ิเท่าทันสู่่�อ สู่าริสู่นเทศ และดิิจิทัล  
จาก่โคริงก่าริดัิงก่ล่าวทำาให้เกิ่ดิคร่ิแก่นนำาจำานวน ๓๐ คน และนัก่เรีิยนแก่นนำา  
๙๐ คน ใน ๓๐ โริงเรีิยนที�เข้าร่ิวมื่ มีื่ก่าริจัดิเวทีในก่าริพัฒนาศัก่ยภาพ 
และแลก่เปีลี�ยนเรีิยนร้่ิริะหว่างเคร่ิอข่าย ๔ เวที และเก่ิดิข้อเสู่นอแนะ 
เชิีงนโยบายและก่ลไก่ในก่าริขับเคล่�อนงานริะยะเวลา ๓ ปีี

เทศก่าลภาพยนตริ์สัู่�นที�นำาเสู่นอ
ภาพยนตร์ิสัู่�นสู่ะท้อนปีริะเด็ินทางสัู่งคมื่ 
จำานวนทั� ง สิู่�น ๒๐ เร่ิ�อง โดิยฉัาย
ภาพยนตร์ิควบค่่ไปีกั่บก่าริเสู่วนาใน
เน่�อหาที�เกี่�ยวกั่บภาพยนตร์ิและปีริะเด็ิน
ทางสู่งัคมื่ จัดิข่�นเม่ื่�อวนัที� ๘ มีื่นาคมื่ ๒๕๖๓ ณ์ ศ่นยส์ู่ร้ิางสู่ริริคง์านออก่แบบ 
เชีียงใหม่ื่ (TCDC เชียีงใหม่ื่) จดัิทำาข่�นเพ่�อพฒันาและขบัเคล่�อนก่ลไก่ให้เก่ดิิ
ก่าริต่อยอดิองค์ความื่ริ่้ และเผยแพริ่สู่่่ชีุมื่ชีน สู่ังคมื่ ริวมื่ทั�งเพ่�อสู่ริ้างพ่�นที�
ให้ก่บัเยาวชีนจาก่เคริอ่ข่ายมื่หาวทิยาลยัในจงัหวดัิเชีียงใหม่ื่ก่ว่า ๕ สู่ถีาบัน 
ริวมื่ทั�งเคริ่อข่ายอ่�น ๆ เชี่น เคริ่อข่ายคนทำาหนังเชีียงใหมื่่ ไทยพีบีเอสู่ และ
ชีุมื่ชีนในจังหวัดิเชีียงใหมื่่ เปี็นต้น

โคริงก่าริจัดิทำาผลงานเพ่�อบ่มื่เพาะนัก่นิเทศศาสู่ตร์ิและสู่ร้ิางผลงาน
วาริสู่าริศาสู่ตร์ิเชิีงข้อม่ื่ลให้เป็ีนปีริาก่ฏก่าริณ์์ใหม่ื่ที�ปีริะจัก่ษ์ต่อสัู่งคมื่ไทย ด้ิวย
ก่าริทำางานริ่วมื่กั่บภาคีเคร่ิอข่ายภายใต้แนวคิดิ “ก่าริแสู่วงพันธมิื่ตริเพ่�อก่าริ
เติบโต” ทำาให้โคริงก่าริฯ ได้ิเป็ีนสู่่วนหน่�งในก่าริแก้่ปัีญหาภาวะวิก่ฤตริะดัิบโลก่
และก่าริสู่ร้ิางสู่ริริค์เน่�อหาสู่่�อเชิีงข้อม่ื่ลในร่ิปีแบบใหม่ื่ให้กั่บผ้่รัิบสู่าริทั�วปีริะเทศ
ในวิก่ฤตก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 (COVID-19)

 โครงการ ELECT สื่อข้อมูลการเมืองและการเลือกตั้งไทย

 โครงการวิจัยการพัฒนา
ระบบการวัดคุณภาพของ
สื่อที่นำาเสนอต่อสังคม 
(Quality Rating)

  โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา 
เครือข่ายการเรียนรู้ “โรงเรียนสร้างพลเมืองรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 
และดิจิทัล” ในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย

  โครงการ Media Lab Film Festival 2020

 โครงการศูนย์บ่มเพาะนักนิเทศศาสตร์เพื่อวารสารศาสตร์เชิงข้อมูล
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ในก่าริดิำาเนินงานตามื่ยุทธศาสู่ตร์ิที� ๓ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่และพัฒนาให้เกิ่ดิก่ลไก่ และก่ริะบวนก่าริคัดิก่ริอง เฝ้าริะวัง
และร้่ิเท่าทันสู่่�อ ก่องทุนได้ิมุ่ื่งเน้นก่าริดิำาเนินงานสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริแสู่ดิงบทบาทของภาคีเคร่ิอข่ายจาก่ภาคสู่่วนต่าง ๆ 
เพ่�อเป็ีนริาก่ฐานสู่ำาคัญในก่าริร่ิวมื่กั่นพัฒนาและขับเคล่�อนก่ลไก่ในก่าริเฝ้าริะวังและร้่ิเท่าทันสู่่�อ ตั�งแต่ริะดัิบ 
สู่ถีานศ่ก่ษาจนถ่ีงริะดัิบปีริะเทศ โดิยในปีี ๒๕๖๓ นี� ก่องทุนฯ ได้ิมุ่ื่งเน้นให้เกิ่ดิก่าริพัฒนาก่ลไก่ในสู่องร่ิปีแบบ ค่อ ก่ลไก่ 
เชิีงริะบบ มื่าตริก่าริ และนโยบายต่าง ๆ และก่ลไก่เชิีงพ่�นที�โดิยมีื่ภาพริวมื่ดัิงนี�

ก่องทุนฯ ไดิ้ให้ความื่สู่ำาคัญกั่บก่าริพัฒนาก่ลไก่เชิีงพ่�นที� โดิยไดิ้สู่นับสู่นุนก่าริริวมื่ก่ลุ่มื่ในลัก่ษณ์ะของภาคี 
เคร่ิอข่ายภาคปีริะชีาชีนในบริิบทพ่�นที�ต่าง ๆ  เพ่�อออก่แบบก่ริะบวนก่าริค่ายหร่ิอก่าริอบริมื่เชิีงปีฏิบัติก่าริสู่ำาหรัิบพัฒนา
ทัก่ษะก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อแก่่สู่มื่าชิีก่ ผลจาก่ก่าริดิำาเนินงานในปีี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมื่าทำาให้เกิ่ดิแก่นนำาเฝ้าริะวังสู่่�อในท้องถิี�น
และเกิ่ดิก่าริจัดิตั�งเคร่ิอข่ายเฝ้าริะวังสู่่�อที�ก่ริะจายอย่่ทั�วปีริะเทศ ดัิงนี�

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไก 
และกระบวนการคัดกรอง เฝ้าระวัง และการรู้เท่าทันสื่อ

การพัฒนากลไกเชิงพื้นที่ 

สู่่�อสู่าริเชีิงบวก่สู่ริ้างสู่ริริค์ชีายแดินใต้ ไดิ้เคริ่อข่าย
วทิยาลยัอาชีวีศก่่ษาริ่เ้ท่าทนัสู่่�อจำานวน ๑๓ สู่ถีาบนั ๑,๓๐๐ คน 
คริอบคลุมื่พ่�นที�สู่ามื่จังหวัดิชีายแดินใต้ ปีัตตานี ยะลา และ
นริาธวิาสู่ โดิยในจำานวนนี� ได้ิเกิ่ดิเป็ีนแก่นนำานกั่ศก่่ษาคนพนัธุ ์R 
ร้่ิเท่าทันสู่่�อ สู่ถีาบันละ ๑๐ คน ริวมื่ทั�งสิู่�น ๑๓๐ คน ซ่ึ่�งผ่าน
ก่ริะบวนก่าริเสู่ริิมื่สู่ร้ิางศัก่ยภาพก่าริเป็ีนผ้่นำา ตลอดิจน 
องค์ความื่ร้่ิที�เกี่�ยวกั่บก่าริร้่ิเท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อเพิ�มื่เติมื่ 
เพ่�อนำาไปีใช้ีพัฒนาเป็ีนก่ลไก่เคร่ิอข่ายก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อใน 
สู่ถีานศ่ก่ษาของตนต่อไปี 

เกิ่ดิคร่ิผ้่นำานัก่สู่่�อสู่าริก่ริะจายใน ๔ ภ่มิื่ภาคทั�วปีริะเทศ 
ริวมื่ ๑๕๗ คน ได้ิแก่่ ภาคตะวันออก่เฉีัยงเหน่อ ๔๒ คน  
ภาคใต้ ๓๕ คน ภาคเหน่อ ๔๒ คน และภาคก่ลาง ๓๘ คน 
หลังเสู่ร็ิจสิู่�นก่าริอบริมื่ยงัได้ิแผนปีฏิบัติก่าริก่าริเรีิยนร้่ิเท่าทัน
สู่่�อที�ออก่แบบโดิยคร่ิผ้่นำานัก่สู่่�อสู่าริ ริวมื่ ๑๓๔ แผน ซ่ึ่�ง
สู่ามื่าริถีนำาไปีขยายผล จัดิก่ริะบวนก่าริเรีิยนร้่ิในสู่ถีาบันก่าริศ่ก่ษาแก่่เด็ิก่และเยาวชีนได้ิริวมื่ตลอดิทั�งโคริงก่าริ ๕,๐๖๑ คน  
นอก่จาก่นี� ยงัได้ิค่่ม่ื่อก่าริจัดิก่ริะบวนก่าริค่ายอบริมื่คร่ิผ้่นำานัก่สู่่�อสู่าริสู่ำาหรัิบนำาไปีใช้ีต่อยอดิขยายผล และเป็ีนต้นแบบ 
ก่าริจัดิค่ายอบริมื่คร่ิแก่่สู่ถีาบันก่าริศ่ก่ษาหร่ิอผ้่ที�สู่นใจทั�วไปี 

 โครงการขยายผลหลักสูตรต้นแบบ :  
ครูผู้นำานักสื่อสารเพื่อการเรียนรู้สื่ออย่างเท่าทัน

 โครงการคนพันธุ์ R (ชีวะ) รู้เท่าทันสื่อ

ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓46 ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓



เดิ็ก่และเยาวชีนที�เข้าริ่วมื่กิ่จก่ริริมื่มื่ีความื่ริ่้เท่าทันสู่่�อเพิ�มื่ข่�น
เปี็นริ้อยละ ๘๖ และสู่ามื่าริถีออก่แบบโคริงก่าริเพ่�อผลติสู่่�อริณ์ริงค์ที�
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ริวมื่เป็ีนจำานวน ๙ ชิี�น ในร่ิปีแบบที�หลาก่หลาย 
ทั�งวิดีิโอสู่ก่่�ปีข่าว บทความื่ อินโฟก่ริาฟิก่ (Infographic) สู่ติ�ก่เก่อร์ิไลน์ 
ภาพยนตร์ิสัู่�น ฯลฯ นอก่จาก่นี� ยงัเกิ่ดิก่าริทำางานร่ิวมื่กั่นริะหว่างภาคี
เคร่ิอข่ายที�ขับเคล่�อนปีริะเด็ินก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อในพ่�นที�ชีายแดินใต้  
ทั�งภาครัิฐ ภาคปีริะชีาสัู่งคมื่ สู่ถีาบันก่าริศ่ก่ษา และผ้่ผลิตสู่่�อในท้องถิี�น 
อย่างเป็ีนร่ิปีธริริมื่

 โครงการเยาวชนชายแดนใต้เท่าทัน  
เฝ้าระวังข่าวลวงและต่อต้านการใช้ Hate Speech

ในยุคสู่่�อหลอมื่ริวมื่ ทำาให้เกิ่ดิวงแลก่เปีลี�ยนและวิเคริาะห์
สู่ถีานก่าริณ์์ปัีญหาสู่่�อออนไลน์ ตลอดิจนแนวทางในก่าริสู่ร้ิางก่ลไก่
สู่ำาหรัิบแก้่ไขปัีญหา ซ่ึ่�งเกิ่ดิข่�นโดิยก่าริทำางานเช่ี�อมื่โยงริะหว่างภาคี 
เคร่ิอข่ายผ้่บริิโภคกั่บภาคสู่่วนอ่�นที�เกี่�ยวข้อง ทั�งแวดิวงวิชีาก่าริ สู่่�อท้องถิี�น  
และองค์ก่ริภาคปีริะชีาสัู่งคมื่อย่างเป็ีนร่ิปีธริริมื่และยั�งย่น สู่ามื่าริถี 
เป็ีนต้นแบบก่าริสู่ร้ิางก่ลไก่ก่าริเฝ้าริะวังสู่่�อโดิยภาคีเคร่ิอข่ายผ้่บริิโภค 

ในพ่�นที�อ่�น ๆ ได้ิ นอก่จาก่นี� ยังได้ิ “ค่่ม่ื่อบริิโภคเท่าทันสู่่�อ” ซ่ึ่�งมีื่เน่�อหาก่ล่าวถ่ีงสู่ถีานก่าริณ์์ปัีญหาผ้่บริิโภคสู่่�อในยุค
สู่่�อหลอมื่ริวมื่ พริอ้มื่ให้แนวทางในก่าริจดัิก่าริปีญัหา ตลอดิจนอธบิายก่ริะบวนก่าริในก่าริฝกึ่อบริมื่แก่นนำาอาสู่าสู่มื่คัริ
ผ้่บริิโภคเท่าทันสู่่�อได้ิอย่างคริบถ้ีวน คริอบคลุมื่ และนำาไปีปีฏิบัติได้ิจริิง 

มีื่วัตถุีปีริะสู่งค์ในก่าริผลิตต้นแบบบอร์ิดิเก่มื่เพ่�อใช้ีเป็ีนสู่่�อเสู่ริิมื่
ปีริะสู่บก่าริณ์์ใหกั้่บเยาวชีนอายตัุ�งแต่ ๑๒ ปีีข่�นไปี  ในก่าริเรีิยนร้่ิเทคนคิ
ในก่าริตริวจสู่อบข้อม่ื่ลเพ่�อร้่ิเท่าทันสู่่�อ ต้นแบบบอร์ิดิเก่มื่เพ่�อเพิ�มื่ทัก่ษะ
ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ ช่ี�อ Rumor Villages เรีิยนร้่ิเร่ิ�ององค์ปีริะก่อบในก่าริ
ตริวจสู่อบข้อเท็จจริิง (Fact Check) ซ่ึ่�งเป็ีนปีริะเด็ินหน่�งในก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ 
เน่�อหาในบอร์ิดิเก่มื่นำาแนวคิดิ ก่าริตริวจสู่อบข้อเท็จจริิง (Fact check) จาก่ค่่ม่ื่อภาคปีฏิบัตินัก่ตริวจสู่อบข้อเท็จจริิง 
ของนายพีริพล อนุตริโสู่ตถ์ิี และ ดิริ.เจษฎา ศาลาทอง เปี็นแนวทางในก่าริพัฒนาเน่�อหาภายในบอริ์ดิเก่มื่ ซ่ึ่�ง
ก่ริะบวนก่าริพัฒนาบอร์ิดิเก่มื่ปีริะก่อบด้ิวย ก่าริศ่ก่ษาหลัก่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ คัดิเล่อก่เน่�อหาที�เหมื่าะสู่มื่กั่บก่าริพัฒนา
เป็ีนบอร์ิดิเก่มื่ สู่ร้ิางต้นแบบบอร์ิดิเก่มื่ ทดิลองใช้ีและปีรัิบแก้่กั่บผ้่ทดิลองจำานวน ๕๑๒ คน อายุ ๑๒ - ๒๓ ปีี ในพ่�นที� 
จังหวัดินคริริาชีสีู่มื่า จาก่นั�นจ่งปีริะเมิื่นผลก่าริเรีิยนร้่ิของผ้่เล่นและผลิตต้นแบบบอร์ิดิเก่มื่เพ่�อเผยแพร่ิ ก่าริปีริะเมิื่นผล 
ภาพริวมื่พบว่า ผ้่เล่นที�ตอบแบบสู่ำาริวจทุก่คนคิดิว่าตนมีื่ความื่ร้่ิเร่ิ�องก่าริเท่าทันสู่่�อเพิ�มื่ข่�นมื่าก่ ร้ิอยละ ๒๓.๕๙ (๑๑๗ คน)  
เพิ�มื่ข่�นพอสู่มื่ควริ ร้ิอยละ ๕๘.๐๖ (๒๘๘ คน) เพิ�มื่ข่�นเล็ก่น้อย ร้ิอยละ ๑๘.๓๕ (๙๑ คน) และสู่ามื่าริถีบอก่ 
องค์ปีริะก่อบที�ต้องใช้ีในก่าริตริวจสู่อบข้อเท็จจริิง ผลก่ริะทบของข่าวลวง และอาริมื่ณ์์ที�สู่่งผลให้ตัดิสิู่นข้อเท็จจริิง 
โดิยเรีิยนร้่ิจาก่ก่าริเล่นบอร์ิดิเก่มื่ร่ิวมื่กั่น

 โครงการพัฒนากลไกเครือข่ายผู้บริโภคเฝ้าระวังและเท่าทันสื่อ จังหวัดสงขลา

 โครงการการพัฒนาบอร์ดเกม 
เพื่อเพิ่มทักษะการรู้เท่าทันสื่อ

47กองทุนพัฒน�สื่อปลอดภัยและสร้�งสรรค์ 



เป้ีาหมื่ายคอ่ พฒันาศกั่ยภาพคริผ่่ด้ิแ่ลเดิก็่ปีฐมื่วยั
ให้ร้่ิเท่าทันสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ในก่าริพัฒนา
เด็ิก่ปีฐมื่วัย เกิ่ดิคร่ิแก่นนำาร้่ิเท่าทันสู่่�อที�ปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ในก่าริพัฒนาเด็ิก่ปีฐมื่วัย จำานวน ๙๕ คน 
(แก่นนำา ๓๔ คน ขยายแก่นนำาใน ศพดิ. เพิ�มื่ ๖๑ คน) 
และสู่ร้ิางต้นแบบศ่นย์พัฒนาเด็ิก่ก่่อนวัยเรีิยนในก่าริ 
ใช้ีสู่่�ออย่างปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ๘ พ่�นที� พร้ิอมื่ทั�ง
เด็ิก่ปีฐมื่วยัได้ิรัิบก่าริเสู่ริิมื่สู่ริา้งพัฒนาก่าริโดิยตริงจาก่
โคริงก่าริ ๙๒๑ คน และผ้่ปีก่คริองได้ิรัิบความื่ร้่ิ ๕๕๔ คน  
เกิ่ดิก่ลไก่ก่าริทำางานและช่ีองทางก่าริสู่่�อสู่าริออนไลน์
และเผยแพร่ิสู่่�อที�ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์สู่ำาหรัิบก่าริ
พัฒนาเด็ิก่ปีฐมื่วัยแก่่สัู่งคมื่ 

เพ่�อบ่ริณ์าก่าริก่าริเฝ้าริะวังและร้่ิเท่าทันสู่่�อทั�วปีริะเทศ (๗๗ จังหวัดิ) จัดิทำา 
ชุีดิความื่ร้่ิต้นแบบจำานวน ๒ ชุีดิ ปีริะก่อบดิ้วย ชุีดิความื่ร้่ิที�หน่�ง เน่�อหา ค่่ม่ื่อ
ก่ริะบวนก่าริริวบริวมื่เน่�อหาจาก่เวที  ชุีดิความื่ร้่ิที�สู่อง ชุีดิความื่ร้่ิสู่ำาหรัิบเด็ิก่ เยาวชีน คริอบครัิวและผ้่สู่่งอายุในก่าริ
ร้่ิเท่าทันสู่่�อ โดิยชุีดิความื่ร้่ิ เน่�อหา ค่่ม่ื่อ และก่ริะบวนก่าริ ริวบริวมื่เน่�อหาจาก่ก่าริจัดิเวทีอบริมื่ “พัฒนาศัก่ยภาพ 
แก่นนำาพลเม่ื่องฉัลาดิใช้ีสู่่�อในพ่�นที�ต้นแบบ ๑๒ จังหวัดิ” จัดิทำาข่�นด้ิวยวัตถุีปีริะสู่งค์ในก่าริริวบริวมื่เน่�อหาก่ริะบวนก่าริ 
จาก่ก่าริจัดิเวทีอบริมื่พัฒนาศัก่ยภาพแก่นนำาทั�ง ๑๒ จังหวัดิ ที�วิทยาก่ริ ทีมื่งาน ได้ิพัฒนาเน่�อหาในก่าริร้่ิเท่าทันและ 
เฝ้าริะวังสู่่�อ ให้ภาคีที�เป็ีนแก่นนำาในพ่�นที�ได้ิเป็ีนแนวทางตัวอย่างไปีจัดิกิ่จก่ริริมื่กั่บก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่ายในพ่�นที� เพ่�อขยาย
ก่าริเรีิยนร้่ิ สู่ร้ิางแก่นนำา สู่ร้ิางเคร่ิ�องม่ื่อในริะดัิบพ่�นที� เพ่�อใช้ีเป็ีนแนวทางพัฒนาศัก่ยภาพก่ลุ่มื่หร่ิอแก่นนำาให้สู่ามื่าริถี
ขับเคล่�อนบ่ริณ์าก่าริงานในพ่�นที�ให้เป็ีนทีมื่ทำางานหร่ิอทีมื่วิทยาก่ริ นำาไปีใช้ีขยายผลแก่่ผ้่ที�สู่นใจเพ่�อเป็ีนปีริะโยชีน์ 
ต่อก่าริทำางานต่อไปี

  โครงการพัฒนาศักยภาพ 
แกนนำาพลเมืองฉลาดใช้สื่อในพื้นที่ต้นแบบ

 โครงการ Gen A 
(alpha) พัฒนาการสมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียน

จาก่สู่ถีานก่าริณ์์สัู่งคมื่ในปีัจจุบันพบว่า อัตริา
ก่าริติดิเก่มื่ของเยาวชีนถี่งริ้อยละ ๑๕ ของก่ลุ่มื่
ตัวอย่าง เด็ิก่ที�ติดิเก่มื่มีื่ริะดัิบคุณ์ภาพชีีวิตตำ�าก่ว่า
เด็ิก่ที�ไม่ื่ติดิเก่มื่ โดิยเฉัพาะด้ิานสุู่ขภาพก่าย และ 
ผ้่ปีก่คริองที�มีื่บุตริหลานติดิเก่มื่มื่รีิะดัิบคุณ์ภาพชีีวิต
ตำ�าก่ว่าก่ลุ่มื่ที�บุตริหลานไม่ื่ติดิเก่มื่ โดิยเฉัพาะสุู่ขภาพ
ก่ายและจิต คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริฯ ไดิ้ เ ล็งเห็น 
ความื่สู่ำาคัญของก่าริลดิปัีญหาก่าริติดิเก่มื่ในก่ลุ่มื่เด็ิก่
และเยาวชีน จ่งเห็นควริจัดิให้มีื่ก่าริดิำาเนินงานอยา่ง
เป็ีนริะบบและมีื่ปีริะสิู่ทธิภาพ เพ่�อแก้่ไขปัีญหา 
ก่าริติดิเก่มื่ในก่ลุ่มื่เยาวชีนให้เบาบางลง และสู่่งเสู่ริิมื่
ทัก่ษะก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อในก่ลุ่มื่เด็ิก่และเยาวชีน เพ่�อ
ปีล่ก่ฝังให้เยาวชีนมีื่ทัก่ษะก่าริร้่ิเท่าทัน สู่ร้ิางสู่ริริค์
สู่่�อที�ปีลอดิภัย และเฝ้าริะวังสู่่�อไม่ื่ปีลอดิภัยและ 

 โครงการค่ายเด็กติดเกม “ไซเบอร์  
อเวนเจอร์ แคมป์” (Cyber Avengers Camp)

ชุีดิความื่ร้่ิเร่ิ�อง “ติดิเก่ริาะความื่คิดิ” ๒๔ ตอน ริายก่าริที�จะมื่าให้ความื่ร้่ิ  ติดิ
เก่ริาะความื่คิดิ ปีก่ป้ีองป้ีองกั่นภัยจาก่ก่าริใช้ีสู่่�อโซึ่เชีียลมีื่เดีิย ออก่อาก่าศทุก่วัน
เสู่าร์ิและอาทิตย์ ในริายก่าริข่าวภาคคำ�า ริะหว่าง ๑๙.๓๐ - ๑๙.๕๙ น. ทางสู่ถีานี

โทริทัศน์ช่ีอง ๙ MCOT HD 30 ลัก่ษณ์ะของสู่่�อที�เผยแพร่ิเป็ีนเหตุก่าริณ์์ร่ิวมื่สู่มัื่ย พร้ิอมื่กั่บตัวบทก่ฎหมื่าย 
ที�เกี่�ย่วข้องเพ่�อให้ผ้่รัิบสู่่�อเห็นผลก่ริะทบของสู่่�อ และแนวทางก่าริป้ีองกั่นจาก่ภัยของก่าริใช้ีสู่่�อที�ไม่ื่ถ่ีก่ต้องและไม่ื่เหมื่าะสู่มื่ 
ในชีีวิตปีริะจำาวัน เช่ีน ก่าริใช้ีสู่่�อออนไลน์ ก่าริทำาธุริก่ริริมื่ทางก่าริเงิน ก่าริล่วงละเมิื่ดิสิู่ทธิผ้่อ่�นในโลก่ออนไลน์

 โครงการติดเกราะความคิด  
ปกป้อง ป้องกันภัยจากสื่อโซเชียลมีเดีย
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โดิยก่าริเก็่บข้อม่ื่ล ๓ ลัก่ษณ์ะ ได้ิแก่่  ๑) ก่าริสู่ำาริวจก่าริรัิบสู่่�อจาก่ก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย ๑๒ ก่ลุ่มื่ จำานวน ๔,๔๑๓ คน 
๒) ก่าริสู่นทนาก่ลุ่มื่กั่บก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่าย ๑๒ ก่ลุ่มื่ และก่ลุ่มื่ผ้่รัิบทุนและก่ลุ่มื่ Influencer อีก่ ๒ ก่ลุ่มื่ และ ๓) ก่าริศ่ก่ษา
งานวิชีาก่าริเกี่�ยวกั่บความื่เคล่�อนไหวด้ิานสู่่�อในปีริะเทศต่างๆ คริอบคลุมื่ ๕ ทวีปี จำานวน ๑๕ ปีริะเทศ 

ผลก่าริวจัิยที�สู่ำาคัญจาก่ก่าริสู่ำาริวจพฤตกิ่ริริมื่ก่าริริบัสู่่�อของก่ลุ่มื่ตวัอยา่งตั�งแต่เด็ิก่ปีริะถีมื่ศ่ก่ษาไปีจนถ่ีงผ้่สู่่งอายุ
เกิ่นก่ว่า ๖๐ ปีี พบว่า พฤติก่ริริมื่ก่าริรัิบสู่่�อโซึ่เชีียลมีื่เดีิยและสู่่�อออนไลน์เป็ีนสู่่�อที�ทุก่ก่ลุ่มื่เป้ีาหมื่ายเข้าถ่ีงและใช้ีงาน
มื่าก่ก่ว่าสู่่�อแบบเดิิมื่อย่างเช่ีนวิทยุหร่ิอหนังสู่่อพิมื่พ์ในทุก่ก่ลุ่มื่ตัวอย่าง โดิยเฉัพาะ facebook มีื่ก่าริใช้ีงานสู่มื่ำ�าเสู่มื่อ
โดิยก่ลุ่มื่ตัวอย่างทุก่ก่ลุ่มื่โดิยเฉัลี�ยถ่ีงร้ิอยละ ๘๐ ตามื่มื่าด้ิวย Line ร้ิอยละ ๗๗ และ YouTube ร้ิอยละ ๖๗ อย่างไริ
ก็่ตามื่ ก่ลุ่มื่ตัวอย่างโดิยเฉัลี�ยร้ิอยละ ๘๑ เห็นว่าโซึ่เชีียลมีื่เดีิยเป็ีนสู่่�อที�ยังมีื่ปัีญหาควริเฝ้าริะวังโดิยเฉัพาะปีัญหา 
ข่าวปีลอมื่ (Fake news) ก่าริพนันออนไลน์ สู่่�อลามื่ก่ ก่าริคุก่คามื่หร่ิอริะริานก่ันทางออนไลน์ (Cyberbullying) 
และก่าริใช้ีคำาพ่ดิสู่ร้ิางความื่เก่ลียดิชัีงกั่น (Hate Speech) 

ปีริะเดิ็นปัีญหาที�เห็นชัีดิในก่ริะบวนก่าริศ่ก่ษาว่าเป็ีนปัีญหาของโซึ่เชีียลมีื่เดีิยในปีริะเทศทั�วโลก่ค่อ ปัีญหา 
ข่าวปีลอมื่ ก่าริริะริานทางไซึ่เบอร์ิ และปีริะทุษวาจา ซ่ึ่�งเป็ีนก่าริบั�นทอนทั�งคุณ์ภาพชีีวิต คุณ์ภาพปีริะชีาก่ริ ไปีจนถ่ีงก่าริ 
สู่่งผลก่ริะทบทางก่าริเม่ื่องที�อาจสู่ร้ิางความื่แตก่แยก่ในสัู่งคมื่ ทั�งนี� แนวโน้มื่ทั�วโลก่เน้น ๓ มื่าตริก่าริสู่ำาคัญค่อ มื่าตริก่าริ
ทางก่ฎหมื่ายที�เน้นก่าริเพิ�มื่บทลงโทษและมีื่ก่ฎหมื่ายด้ิานสู่่�อไม่ื่ปีลอดิภัยเป็ีนก่าริเฉัพาะ มื่าตริก่าริด้ิานก่าริตริวจสู่อบ

 โครงการวิจัยเพื่อจัดทำาแผนยุทธศาสตร์ของคณะอนุกรรมการ
เฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

โดิยบันท่ก่ก่ริะบวนก่าริจัดิกิ่จก่ริริมื่และถี่ายทอดิชีีวิตจริิงของเดิ็ก่ติดิเก่มื่ที�เข้าร่ิวมื่โคริงก่าริ ตั�งแต่เริิ�มื่ต้นจน 
ก่ริะทั�งออก่จาก่ค่ายไปีใช้ีชีีวิตในสัู่งคมื่ของตนเอง เป็ีนโคริงก่าริที�ต้องดิำาเนินก่าริควบค่่ไปีกั่บค่ายเด็ิก่ติดิเก่มื่

 โครงการผลิตซีรีส์ค่ายเด็กติดเกม

การพัฒนากลไกเชิงระบบ มาตรการ และนโยบาย

และเฝ้าริะวังที�เน้นความื่ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บภาคธุริกิ่จสู่่�อและก่าริใช้ี
เทคโนโลยี AI ให้เป็ีนปีริะโยชีน์ และมื่าตริก่าริทางก่าริศ่ก่ษา 
ที�เน้นก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ (Media Literacy) ให้แก่่
ปีริะชีาชีน

ผลก่าริวิจัยไดิ้นำามื่าสู่่่ข้อเสู่นอต่อทิศทางใหมื่่ของก่าริเฝ้า
ริะวงัสู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภยัและไมื่สู่่ร้ิางสู่ริริค ์โดิยเนน้ยทุธศาสู่ตริแ์ละ
มื่าตริก่าริด้ิานก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อของปีริะชีาชีนทุก่ 
ช่ีวงวัยมื่าก่ข่�น เช่ีน ก่าริตริวจสู่อบขา่วปีลอมื่ ความื่เข้าใจและก่าริ
ตริะหนัก่ถ่ีงผลร้ิายของปีริะทุษวาจาและก่าริริะริานกั่นในโลก่
ไซึ่เบอร์ิ ก่าริเท่าทันเทคโนโลยีก่าริตลาดิสู่มัื่ยใหม่ื่ต่อผ้่บริิโภค 
เป็ีนต้น (ตามื่ตาริางแนบท้าย) ผลก่าริวิจัยยังนำามื่าสู่่่ข้อเสู่นอ 
เชิีงริะบบ ได้ิแก่่ ก่าริมีื่ก่ลไก่วิจัยสู่่�อ (Media Research & Media 
Watch) และก่ลไก่ที�ปีร่ิก่ษาดิ้านสู่่�อ (Media Think Tank)  
ก่าริมื่ีคลังข้อมื่่ล Influencer-Producer เพ่�อก่าริให้ทุนเชีิงริุก่ 
ก่าริเพิ�มื่ขีดิความื่สู่ามื่าริถีบุคลาก่ริสู่ายวิชีาก่าริ และก่าริปีรัิบปีรุิง
ริะบบก่าริให้ทุนให้มีื่ความื่ยด่ิหยุน่ ริองรัิบ current issues ต่าง ๆ   
ได้ิมื่าก่ข่�น

ไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์ได้ิ โดิยเหน็ควริดิำาเนนิก่จิก่ริริมื่
ในริ่ปีแบบค่ายบำาบัดิเดิ็ก่ติดิเก่มื่ และสู่่ง
เสู่ริิมื่ทัก่ษะปีริะสู่บก่าริณ์์ สู่ามื่าริถีคิดิ
วเิคริาะห์แยก่แยะปัีญหาร่ิวมื่ก่นั โดิยมื่ทีีมื่
ที�ปีริก่่ษาที�เป็ีนจติแพทย์ และนกั่จติวทิยา
คอยให้คำาแนะนำา และเปิีดิโอก่าสู่ให้มื่กี่าริ
ลงมื่อ่ปีฏิบตัจิริงิ ในก่าริผลติสู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์
และใช้ีทกั่ษะก่าริริ่เ้ท่าทนัและเฝ้าริะวงัสู่่�อ
ที�ไมื่่ปีลอดิภัยและไมื่่สู่ริ้างสู่ริริค์ 
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ก่าริพัฒนาความื่ริ่วมื่มื่่อก่ับก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริ ก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่ 
และย่เนสู่โก่ ในก่าริริ่วมื่ก่ันสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันสู่่�อ
ก่าริพัฒนาความื่ริ่วมื่มื่่อก่ับเคริ่อข่ายมื่หาวิทยาลัย เพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันสู่่�อ
ก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนงาน/โคริงก่าริขององค์ก่ริในเคริ่อข่ายความื่ริ่วมื่มื่่อ
ก่าริวางแผนจัดิตั�งศ่นย์เฝ้าริะวังสู่่�อริะดิับภาคและจังหวัดิ

ก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนงานวิจัยเฝ้าริะวังสู่่�อ (Media Watch & Media Report)
ก่าริจัดิตั�งศ่นย์วิจัยสู่่�อ (Media Research Center) เพ่�อก่าริเฝ้าริะวังข่�น 
ในโคริงสู่ร้ิางก่องทุนฯ
ก่าริสู่ริริหาและแต่งตั�งคณ์ะที�ปีริ่ก่ษา (Media Think Tank) เพ่�อชี่วยก่ำาหนดิ
ทิศทางและสู่่งเสู่ริิมื่งานเฝ้าริะวัง/ริ่้เท่าทันสู่่�อ
ก่าริคัดิสู่ริริผ่้ทริงคุณ์วุฒิจาก่คณ์ะก่ริริมื่ก่าริชีุดิต่าง ๆ ของก่องทุนฯ เพ่�อเข้ามื่า
ชี่วยขับเคล่�อนโคริงก่าริ (Commissioner Project) ดิ้านเฝ้าริะวัง/ริ่้เท่าทัน
ก่าริพัฒนาบุคลาก่ริสู่ายวิชีาก่าริในงานเฝ้าริะวัง/งานสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทัน
ก่าริพัฒนาคลังข้อมื่่ล Influencer-Producer ดิ้านก่าริเฝ้าริะวัง/ริ่้เท่าทัน

ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม / 

การส่งเสริมเครือข่าย
ความร่วมมือ

ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

การศึกษาวิจัย 
การพัฒนา
องค์ความรู้

สรุปยุทธศาสตร์และมาตรการสำาคัญตามขอบเขตภารกิจ
ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘

ก่าริก่ำาหนดิให้ภาคธุริก่ิจสู่่�อตริวจจับ เฝ้าริะวัง บล็อก่สู่่�อที�ไมื่่เหมื่าะสู่มื่ เชี่น 
ข่าวปีลอมื่ ปีริะทุษวาจาก่ับชีนก่ลุ่มื่น้อย ข้อความื่ที�อาจผิดิก่ฎหมื่าย
ก่าริมีื่ฐานข้อม่ื่ลร่ิวมื่เพ่�อให้สู่่�อที�ถ่ีก่บล็อก่โดิยเจ้าของสู่่�อสู่ำานัก่หน่�งสู่ามื่าริถี 
ถ่ีก่บล็อก่โดิยอัตโนมัื่ติโดิยสู่่�อสู่ำานัก่อ่�น
ก่าริมื่ีก่ฎหมื่ายเฉัพาะเพ่�อปี้องก่ันและแก่้ไขก่าริริะริานก่ันทางไซึ่เบอริ์
ก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนก่าริพัฒนา AI ในเทคโนโลยีก่าริตริวจจับเน่�อหาในสู่่�อ
ก่าริมื่อบให้ก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริพิจาริณ์าก่ำาหนดินโยบายเพิ�มื่ก่าริเฝ้าริะวังปีัญหา
ก่าริริะริานก่ันทางไซึ่เบอริ์และปีริะทุษวาจาผ่านริะบบดิ่แลผ่้เริียน

ก่าริมื่อบให้ก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริและก่ริะทริวงอุดิมื่ศ่ก่ษาฯ 
พิจาริณ์าก่ำาหนดินโยบายก่าริพัฒนาสู่มื่ริริถีนะก่าริสู่อนทัก่ษะก่าริคิดิ
ในหลัก่สู่่ตริก่าริผลิตคริ่
ก่าริมื่อบให้ก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริพัฒนาหลัก่สู่่ตริเน้นสู่มื่ริริถีนะก่าริคิดิ
ก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนก่าริพัฒนานวัตก่ริริมื่ก่าริสู่อนดิ้านก่าริคิดิและริ่้เท่าทันสู่่�อ
ก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนก่าริผลิตสู่่�อที�ชี่วยพัฒนาก่าริคิดิและก่าริริ่้เท่าทันสู่่�อ

ด้านการ
เฝ้าระวังสื่อ

ด้านการส่งเสริม
รู้เท่าทันสื่อ

ของประชาชน
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จัดิทำาค่่มื่่อสู่่งเสู่ริิมื่ทัก่ษะก่าริริ่ ้เท่าทันสู่่�อและ
ก่ลไก่เฝ้าริะวังสู่่�อในปีริะเด็ินของสู่่�อ Social Media  ๒ 
ฉับบั คอ่ (๑) ค่ม่ื่อ่สู่ำาหริบัผ่ป้ีก่คริอง “เริ่�องก่าริเล่นเก่มื่
คอมื่พวิเตอร์ิของเดิก็่และวยัริุน่” และ (๒) ค่ม่ื่อ่สู่ำาหรัิบ
ผ่้ปีก่คริอง “โลก่ก่ลมื่ ๆ ที�เริียก่ว่าดิิจิทัล” โดิยจัดิทำา
เปี็นหนังสู่่อค่่มื่่อ และ E-Book โดิยจัดิพิมื่พ์ค่่มื่่อละ 
๕,๐๐๐ เล่มื่ ริวมื่ทั�งหมื่ดิ ๑๐,๐๐๐ เล่มื่ เพ่�อเผยแพริ่
ความื่ริ่ก้่บัก่ลุม่ื่เป้ีาหมื่าย เด็ิก่เยาวชีน พ่อแม่ื่ ที�เข้าร่ิวมื่
โคริงก่าริค่ายเดิ็ก่ติดิเก่มื่ ภาคีเคริ่อข่ายของก่องทุน
พฒันาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ หน่วยงานที�เกี่�ยวข้อง
และผ่้สู่นใจทั�วไปี

 โครงการจัดทำาต้นฉบับคู่มือรู้เท่าทันสื่อ

จดิหมื่ายข่าวริายเดิอ่นเพ่�อใช้ีเป็ีนสู่่�อเผยแพร่ิปีริะชีาสัู่มื่พนัธ์องค์ความื่ริ่ ้ ข่าวสู่าริ เริ่�องสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
สู่่งเสู่ริมิื่ก่าริริ่เ้ท่าทนัสู่่�อ และก่าริเฝ้าริะวงัสู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภยัและไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์ เป็ีนช่ีองทางในก่าริสู่่�อสู่าริกั่บภาคเีคร่ิอข่าย 

สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ได้ิรัิบมื่อบหมื่ายจาก่คณ์ะอนกุ่ริริมื่ก่าริเกี่�ยวกั่บก่าริเฝ้าริะวัง
สู่่�อที�ไม่ื่ปีลอดิภัยและไม่ื่สู่ร้ิางสู่ริริค์ ให้ดิำาเนินก่าริสู่ร้ิาง 
เคร่ิอข่ายก่าริเฝ้าริะวังและปีริะเมื่นิสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ตามื่ความื่ร่ิวมื่ม่ื่อกั่บเคร่ิอข่ายมื่หาวิทยาลัย ชุีมื่ชีน บุคคล
ที�มีื่ความื่ร้่ิความื่สู่ามื่าริถีในก่าริผลิตสู่่�อดีิมีื่คุณ์ภาพสู่ำาหรัิบ
สัู่งคมื่ ตลอดิจนสู่ร้ิางก่ลไก่ความื่เข้มื่แข็งในก่าริร้่ิเท่าทันและ

เฝ้าริะวังสู่่�อพ่�นที� เพ่�อเป็ีนก่ำาลังใจในก่าริทำางาน และผลัก่ดัินให้เกิ่ดิก่าริทำางานด้ิานนี�ให้เพิ�มื่ข่�น สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุน
ให้ภาคีเคร่ิอข่ายมื่หาวิทยาลัยมีื่สู่่วนร่ิวมื่ในก่าริจัดิก่ริะบวนก่าริเฝ้าริะวังและปีริะเมิื่นผลสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์  
เพ่�อสู่ร้ิางก่าริมีื่สู่่วนร่ิวมื่ในก่าริเฝ้าริะวัง ในมิื่ติก่าริสู่่งเสู่ริิมื่สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ก่ริะบวนก่าริคัดิเล่อก่สู่่�อ 
ดิำาเนินก่าริโดิยภาคีเคร่ิอข่ายมื่หาวิทยาลัยจำานวน ๒๔ แห่ง มีื่ปีริะเภทสู่่�อที�เข้าปีริะก่วดิจำานวน ๑๐ ปีริะเภท  
ริางวัลจำานวน ๓๗ สู่าขาริางวัล  ซ่ึ่�งจะจัดิเวทีมื่อบริางวัลในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๔

 โครงการจัดทำาจดหมายข่าว

โครงการเวทีรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
ด้านสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เพ่�อให้ผลก่าริดิำาเนินงานขับเคล่�อนสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์จาก่ทั�ง ๓ ยุทธศาสู่ตร์ิ ซ่ึ่�งได้ิแก่่ ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ 
ก่าริผลิต ก่าริพัฒนาองค์ความื่ร้่ิ และก่าริพัฒนาก่ลไก่ของสู่่�อ สู่ามื่าริถียังปีริะโยชีน์สู่่งสุู่ดิแก่่สู่าธาริณ์ชีน ในปีี ๒๕๖๓ 
ก่าริดิำาเนินงานตามื่ยทุธศาสู่ตร์ิที� ๔ ของก่องทุนฯ จ่งมุ่ื่งเน้นไปีที�ก่าริขยายผลต่อยอดิผลงานสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ก่าริหนุนเสู่ริิมื่ก่ริะบวนก่าริและภาคีสัู่มื่พันธ์ ตลอดิไปีจนถ่ีงก่าริเพิ�มื่ปีริะสิู่ทธิภาพช่ีองทางก่าริสู่่�อสู่าริเพ่�อสู่นับสู่นุน
ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุน ริายละเอียดิก่าริดิำาเนินงานมีื่ดัิงนี� 

จัดิข่�นเม่ื่�อวันที� ๒๒ พฤศจิก่ายน ๒๕๖๒ ณ์ มื่หาวิทยาลัยศรีินคริินทริวิโริฒ ปีริะสู่านมิื่ตริ เป็ีนก่าริจัดิงานขยายผล 
ต่อยอดิโคริงก่าริ วิจัยสู่ถีานภาพความื่ร้่ิก่าริวิจัยเกี่�ยวกั่บก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อในปีริะเทศ ริะหว่างปีี ๒๕๔๐ - ๒๕๖๐ 
ได้ิรัิบก่าริสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ และมีื่ก่าริจัดิเสู่วนากั่บผ้่เชีี�ยวชีาญด้ิานก่าริร้่ิ 
เท่าทันสู่่�อใน ๓ สู่าขาย่อย ได้ิแก่่ เชิีงวัฒนธริริมื่ เชิีงโฆษณ์า และเชิีงก่ฎหมื่าย มีื่ผ้่เข้าร่ิวมื่งานจาก่ ๑๒ สู่ถีาบัน 
และปีริะชีาชีนทั�วไปี ๕๒ คน 

เปี็นหน่�งในผลงานคุณ์ภาพของภาคีที�ไดิ้ริับก่าริสู่นับสู่นุน
จาก่ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยได้ิรัิบความื่
สู่นใจจาก่ Netflix แพลตฟอร์ิมื่ยกั่ษ์ใหญ่ริะดัิบโลก่  ซ่ึ่�งผ้่รัิบทุนได้ิ 
ขอนำาไปีพัฒนาดัิดิแปีลงเพ่�อเผยแพร่ิทาง Netflix โดิยก่องทุนฯ  
เห็นว่าเป็ีนเร่ิ�องที�สู่อดิคล้องกั่บเจตนาริมื่ณ์์ในก่าริเผยแพร่ิสู่่�อที�
ปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ และยังถ่ีอเป็ีนโอก่าสู่ที�ผลงานของ 
คนไทยจะได้ิเผยแพร่ิในเวทีริะดัิบโลก่ สู่ร้ิางช่ี�อเสีู่ยงและสู่ร้ิาง
ริายได้ิให้กั่บปีริะเทศ จ่งขออนุมัื่ติทำาสัู่ญญากั่บผ้่รัิบทุนให้
สู่ามื่าริถีดัิดิแปีลงลิขสิู่ทธ์ิภาพยนตร์ิแอนิเมื่ชัีนเร่ิ�องนี�ได้ิ 

จำานวน ๑,๐๐๐ ชีุดิ เพ่�อใชี้ในก่าริต่อยอดิผลงานภาพยนตริ์
สู่าริคดีิจาก่ผ้่ได้ิรัิบทุนสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ ซ่ึ่�งทางก่องทุนฯ นำาผลงานนี�ไปีเผยแพริ่และสู่่�อสู่าริให ้
ผ้่รัิบชีมื่ในสัู่งคมื่ได้ิรัิบแริงบันดิาลใจ โดิยปีริะสู่านงานก่ับก่ริมื่กิ่จก่าริ
เด็ิก่และเยาวชีน ม่ื่ลนิธิดิวงปีริะทีปี นำาไปีเผยแพริ่ต่อให้กั่บเยาวชีน 
และก่ริมื่ริาชีทัณ์ฑ์์ สู่่งมื่อบต่อไปียังเร่ิอนจำาทั�วปีริะเทศ

 เวทีเผยแพร่ผลงานและการเสวนา “อดีต ปัจจุบัน และอนาคตของการรู้เท่าทันสื่อในประเทศไทย”

 บรูด้าน้อยผจญภัย สื่อแอนิเมชันสำาหรับ
เด็กก่อนวัยเรียน

 ผลิต DVD ภาพยนตร์ “หัวใจทองคำา”

การขยายผลต่อยอดผลงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การส่งเสริมและพัฒนาช่องทางเพื่อสื่อสารกับสังคม 
ให้เกิดการรับรู้และมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
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เปี็นโคริงก่าริจัดิเวทีสู่่งเสู่ริิมื่
ก่าริมื่ีสู่่วนร่ิวมื่ของปีริะชีาชีน ๕  
ภ่ มิื่ภาค โดิยมีื่ภาคีเคร่ิอข่าย  
หน่วยงานภาครัิฐ องค์ก่ริวิชีาชีีพ 
ภาควชิีาก่าริ ภาคปีริะชีาสู่งัคมื่และ 
ปีริะชีาชีนทั�วไปี เข้าร่ิวมื่ใน ๕ 
ภ่มื่ิภาค จำานวนไมื่่น้อยก่ว่า ๒๐๐ 
คนในแต่ละพ่�นที�จัดิงาน

ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ริ่วมื่ก่ับสู่มื่าคมื่ผ่้บริิโภคสู่งขลา ภายใต้โคริงก่าริพัฒนาก่ลไก่เคริ่อข่าย
ผ่บ้ริโิภคเฝ้าริะวงัและเท่าทนัสู่่�อ จงัหวดัิสู่งขลา ในยคุสู่่�อหลอมื่ริวมื่ ผลิตค่ม่ื่อ่ผ่บ้ริโิภคเท่าทนัสู่่�อ จำานวน ๔,๐๐๐ เล่มื่  
เพ่�อเผยแพริ่ความื่ริ่้ก่าริริ่้เท่าทันและทัก่ษะในก่าริใชี้สู่่�อออนไลน์ เพ่�อไมื่่ให้เก่ิดิเปี็นเหย่�อของสู่่�อออนไลน์ 

 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ภายใต้พันธกิจอนุกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

 ผลิตคู่มือผู้บริโภคเท่าทันสื่อ

การรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ Media Information and Digital Literacy

โดิยก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ร่ิวมื่กั่บสู่ำานกั่ข่าวไทย อสู่มื่ท ติดิอาวธุทางปัีญญาให้ก่บัสู่งัคมื่ไทย 
ผ่านริายก่าริชีวัร์ิก่่อนแชีร์ิ เพ่�อคอยเฝ้าริะวงัข้อม่ื่ลข่าวสู่าริที�สู่่งต่อเผยแพร่ิก่นับนสู่งัคมื่ออนไลน์ ไม่ื่ว่าจะเป็ีนปีริะเดิน็
ที�น่าตก่ใจ ต้องสู่งสัู่ย หร่ิอก่ริะทบสุู่ขภาพและความื่เข้าใจของปีริะชีาชีน และตริวจสู่อบข้อม่ื่ลที�ถ่ีก่ต้องแก่่ปีริะชีาชีน 
ริายก่าริดัิงก่ล่าวออก่อาก่าศทางข่าวคำ�า ช่ีอง ๙ MCOT HD 30

 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อผ่านสื่อมวลชน ผ่านรายการชัวร์ก่อนแชร์ 
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เพ่� อริณ์ริงค ์ปี ้ อง กั่นก่าริ
แสู่วงหาปีริะโยชีน์ทางเพศต่อเดิ็ก่
และสู่ตริี โดิยก่องทุนพัฒนาสู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ริ่วมื่ก่ับ
สู่ำานัก่งานตำาริวจแห่งชีาติ จัดิทำา
โคริงก่าริดัิงก่ล่าวข่�นเพ่�อเปี็นสู่่�อ
ปีริะชีาสัู่มื่พันธ์ให้เด็ิก่และสู่ตริี 
ตลอดิจนผ้่ปีก่คริองได้ิตริะหนัก่ถ่ีง
ภัยจาก่สู่่�อสัู่งคมื่ออนไลน์ในร่ิปีแบบ 
ต่าง ๆ  ริะมัื่ดิริะวังและป้ีองกั่นตัวเอง 
มิื่ให้ตก่เป็ีนเหย่�อของก่าริแสู่วงหา
ผลปีริะโยชีน์ทางเพศโดิยมิื่ชีอบ 
อย่่ริะหว่างก่าริดิำาเนินงาน ก่าริ
ดิำาเนินงานเล่�อนออก่ไปี เน่�องจาก่
สู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของ
โริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 
(COVID-19)

เพ่�อสู่ริ้างทัก่ษะความื่สู่ามื่าริถีดิ้านก่าริตริวจสู่อบข่าวลวง ข่าวปีลอมื่ 
ให้ก่บัสู่่�อมื่วลชีน ผ้่แทนจาก่สู่ำานกั่ข่าว สู่ถีานโีทริทศัน์ ข่าวออนไลน์ จำานวน 
๑๔ แห่ง นำาไปีปีฏิบัติใชี้อย่างมีื่ปีริะสิู่ทธิภาพ เพ่�อนำาเสู่นอความื่ถ่ีก่ต้อง
ของข้อมื่่ลข่าวสู่าริไปียังปีริะชีาชีน

 โครงการผลิตสื่อ 
สังคมออนไลน์

 โครงการอบรม Digital Verification  
(Fact - Check) Training Program

เป็ีนความื่ร่ิวมื่ม่ื่อริะหว่างก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์กั่บ Asia Centre ปีริะก่อบด้ิวยก่าริจัดิกิ่จก่ริริมื่
ทั�งหมื่ดิ ๓ กิ่จก่ริริมื่ ไดิ้แก่่ ริายงานศ่ก่ษาวิจัยปีริาก่ฏก่าริณ์์และผลก่ริะทบของก่าริปีริะทุษวาจาในริะดิับภ่มิื่ภาค  
๑ ฉับับ งานสัู่มื่มื่นาย่อยในริะดัิบปีริะเทศ ๒ ครัิ�ง และก่าริปีริะชุีมื่วิชีาก่ารินานาชีาติ ๑ ครัิ�ง ก่ำาหนดิก่าริจัดิงาน 
เล่�อนออก่ไปีจาก่เด่ิอนมีื่นาคมื่เน่�องจาก่สู่ถีานก่าริณ์์โควิดิ-19

 โครงการปัญหาประทุษวาจาในเอเชีย ความท้าทายและแนวทางแก้ไข 
(Hate Speech in Asia: Challenges and Solutions)
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 ร่ิวมื่กั่บสู่มื่าคมื่ผ้่จัดิพิมื่พ์และผ้่จำาหน่ายหนังสู่่อแห่งปีริะเทศไทย จัดิ
งานมื่หก่ริริมื่หนังสู่่อริะดัิบชีาติ ครัิ�งที� ๒๔

 ร่ิวมื่กั่บสู่มื่าคมื่โฆษณ์าแหง่ปีริะเทศไทย จัดิงาน ADMAN AWARDS 
2019 และจัดิทำาแคมื่เปีญโฆษณ์า “โควิดิไม่ื่มีื่ขา” 

 ริ่วมื่กั่บสู่ภาก่าริหนังสู่่อพิมื่พ์แห่งชีาติ จัดิงานสัู่มื่มื่นาเชิีงปีฏิบัติก่าริเร่ิ�องความื่เข้มื่แข็งภาคพลเมื่่องกั่บก่าริรัิบมื่่อ
ข่าวลวงและด้ิานม่ื่ดิออนไลน์  

 ร่ิวมื่กั่บชีมื่ริมื่นัก่ข่าวสิู่�งแวดิล้อมื่ สู่มื่าคมื่นัก่ข่าวนัก่หนังสู่่อพิมื่พ์แห่ง
ปีริะเทศไทย จัดิโคริงก่าริค่ายพิริาบเขียว ครัิ�งที� ๑๔ (โคริงก่าริอบริมื่
นัก่ ศ่ก่ษานิ เทศศาสู่ตริ์ และ สู่่� อสู่าริมื่วลชีนในก่าริทำา ข่ า ว 
สิู่�งแวดิล้อมื่) 

 ริ่วมื่ก่ับสู่มื่าคมื่นัก่ข่าววิทยุและโทริทัศน์ไทย จัดิงานตัดิสู่ินริางวัลสู่ายฟ้าน้อย คริั�งที� ๑๕

 กิ่จก่ริริมื่งานวันเด็ิก่แห่งชีาติ ปีี ๒๕๖๓ กั่บก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่และสู่ถีานีโทริทัศน์ไทยพีบีเอสู่

 ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิอนุเคริาะห์คนห่หนวก่ ในพริะบริมื่ริาชีิน่ปีถัีมื่ภ์  
จัดิงานแสู่ดิงสู่่�อสู่ร้ิางสู่ริริค์ ด้ิานดินตรีิเพ่�อก่าริกุ่ศล  Love is hear

 ร่ิวมื่จัดิงานโทริทัศน์ทองคำา ครัิ�งที� ๓๔

 นำาเสู่นอปีริะเด็ิน COVID-19 ผ่านริายก่าริทุ่งแสู่งตะวัน จำานวน  
๕ ตอน ร่ิวมื่กั่บบริิษัท ป่ีาใหญ่ ครีิเอชัี�น จำากั่ดิ

 ร่ิวมื่กั่บสู่มื่าคมื่ผ้่ก่ำากั่บภาพยนตร์ิไทยและสู่มื่าคมื่คนพิก่าริแห่ง
ปีริะเทศไทย จัดิโคริงก่าริอบริมื่ก่าริผลิตภาพยนตร์ิสัู่�นสู่ำาหรัิบผ้่พิก่าริ 
less is more ปีีที� ๓

 TMF YouTube Channel 
เพ่�อเผยแพริ่ผลงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อ

ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสาร
เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของกองทุนฯ

การหนุนเสริมกระบวนการและภาคีสัมพันธ์
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เชี่�อไวรัิสู่โคโรินาสู่ายพนัธุใ์หม่ื่ (SARS-CoV-2) ก่่อให้เก่ดิิโริคโควดิิ-19 ทำาให้เก่ดิิก่าริริะบาดิ
ใหญ่คริั�งล่าสูุ่ดิในปีริะวัติศาสู่ตริ์มื่นุษยชีาติ ผ่้ปี่วยริายแริก่เริิ�มื่มื่ีอาก่าริตั�งแต่วันที� ๑ ธันวาคมื่ 
๒๕๖๓ ที�เมื่่องอ่่ฮีั�น ปีริะเทศจีน 

สู่ำาหริับปีริะเทศไทยพบผ่้ปี่วยย่นยันริายแริก่นอก่ปีริะเทศจีนตั�งแต่วันที� ๑๓ มื่ก่ริาคมื่ 
๒๕๖๓ จาก่ก่าริคัดิก่ริองผ่้เดิินทางเข้าปีริะเทศ ต่อมื่าสู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพริ่ริะบาดิเพิ�มื่มื่าก่ข่�น 
และมื่ปัีีญหาด้ิานก่าริสู่่�อสู่าริ ริวมื่ถีง่ข่าวปีลอมื่ต่าง ๆ  ก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์
จง่สู่นบัสู่นนุก่าริดิำาเนนิงาน โดิยริะยะแริก่มุ่ื่งเน้นก่าริเสู่ริิมื่สู่ร้ิางความื่เข้าใจเร่ิงด่ิวนในก่าริรัิบมื่อ่
ก่ับก่าริแพริ่ริะบาดิของโริคโควิดิ-19 สู่่วนริะยะที�สู่อง เน้นก่าริผลิตสู่่�อริณ์ริงค์เฉัพาะก่ลุ่มื่  
เพ่�อสู่ริ้างชีีวิตวิถีีใหมื่่และสู่ริ้างก่าริปี้องก่ันอย่างยั�งย่น ริายละเอียดิดิังนี�

๑) ก่าริเว้นริะยะห่างทางสู่ังคมื่ (Social Distancing)  
๒) ก่าริปีฏิบัติตนเพ่�อปี้องก่ัน COVID-19 อ่�น ๆ เชี่น ก่ินริ้อน ชี้อนก่ลาง ล้างมื่่อ ใสู่่หน้าก่าก่อนามื่ัย  
๓) ความื่สู่ามื่ัคคีริ่วมื่แริงริ่วมื่ใจก่ันต้านภัย COVID-19 (Social Cohesion) 
๔) ก่าริสู่ริ้างวินัยในก่าริปีฏิบัติตามื่มื่าตริก่าริของริัฐ 
๕) ก่าริสู่ริ้างทัศนคติที�ดิีต่อผ่้ปี่วย COVID-19 
๖) ก่าริให้ก่ำาลังใจและสู่นับสู่นุนบุคลาก่ริทางก่าริแพทย์

๑) ก่าริผลิตสู่่�อริณ์ริงค์เฉัพาะก่ลุ่มื่  
๒) ก่าริสู่ริ้างพ่�นที�ให้เก่ิดิก่าริสู่่�อสู่าริปีริะสู่านงานก่ันของก่ลุ่มื่ต่าง ๆ 
๓) ก่าริสู่ริ้างสู่่�อเพ่�อสู่่งเสู่ริิมื่ภาพลัก่ษณ์์ที�ดิีของปีริะเทศจาก่ความื่สู่ำาเริ็จในก่าริจัดิก่าริโควิดิ-19 
๔) ก่าริสู่ริ้างสู่่�อเพ่�อริณ์ริงค์สู่ริ้างจิตอาสู่าในดิ้านต่าง ๆ  
๕) ก่าริสู่่งเสู่ริิมื่ให้มื่ีก่าริสู่ริ้างนวัตก่ริริมื่ที�สู่นับสู่นุนก่าริจัดิก่าริสู่ถีานก่าริณ์์โควิดิ-19  
๖) ก่าริริณ์ริงค์ทางศาสู่นาเพ่�อให้เก่ิดิวิถีีใหมื่่ในก่าริปีฏิบัติศาสู่นาก่ิจ ลดิความื่เสู่ี�ยงในก่าริแพริ่ริะบาดิ 
    และไมื่่ขัดิต่อหลัก่ศาสู่นา 
๗) ก่าริบันท่ก่ปีริะวัติศาสู่ตริ์ข้อมื่่ลก่าริจัดิก่าริสู่ถีานก่าริณ์์โควิดิ-19 
๘) ก่าริวิเคริาะห์สู่ถีานก่าริณ์์โดิยใชี้ข้อมื่่ลเชีิงวิชีาก่าริจาก่ในปีริะเทศไทย 
๙) ก่าริสู่ริ้างสู่ริริค์สู่่�อเพ่�อริณ์ริงค์ก่าริสู่ริ้างจิตสู่ำาน่ก่และแริงจ่งใจในก่าริดิ่แลตัวเอง  

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เร่งด่วน ๖ ประเด็น ได้แก่

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อเนื่อง ๙ ประเด็น ได้แก่

ผลงานด้านการสนับสนุนการดำาเนินงาน
ในการบริหารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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 โครงการบทเรียนออนไลน์  
หลักสูตร COVID-19 และระบาดวิทยา 

จาก่ความื่ร่ิวมื่ม่ื่อของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
และมื่หาวิทยาลัยเก่ษตริศาสู่ตร์ิ โดิยมีื่ ศ.นพ.ยง ภ่่วริวริริณ์  
และ ริศ.ยน่ ภ่่วริวริริณ์ เป็ีนผ้่ถ่ีายทอดิความื่ร้่ิทาง https://learn-
ingcov id .ku .ac . th/ มีื่ ผ้่ เรีิยนจบหลัก่สู่่ตริและไ ด้ิ รัิบ
ปีริะก่าศนียบัตริแล้วก่ว่า ๑๘๐,๐๐๐ ริาย สู่ร้ิางผลตอบรัิบที�ดีิ 

จาก่ผ้่เรีิยน ทางก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ริา้งสู่ริริคแ์ละมื่หาวทิยาลยัเก่ษตริศาสู่ตริจ่์งไดิต่้อยอดิจดัิทำาหลัก่สู่่ตริ
บทเรีิยนออนไลน์ชีีวิตวิถีีใหม่ื่และความื่ฉัลาดิทางดิิจิทัล

ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ดิำาเนินก่าริสู่่�อสู่าริ
ริณ์ริงค์ โดิยเปิีดิเวทีรัิบฟังความื่คิดิเห็นจาก่ภาครัิฐ ภาคเอก่ชีน และ
ภาคปีริะชีาสู่ังคมื่ เพ่�อนำาข้อมื่่ลที�เปี็นปีริะโยชีน์ไปีจัดิทำาสู่่�อริณ์ริงค์
ปี้องกั่นก่าริติดิเช่ี�อ และปี้องกั่นก่าริก่ลับมื่าแพริ่ริะบาดิใหมื่่ โดิย 
มีื่ผลงานที�หลาก่หลาย เช่ีน เพลงริณ์ริงค์อย่่บ้านหยุดิเช่ี�อเพ่�อชีาติ  
มิื่วสิู่ก่วิดีิโอเพลงกั่ก่ตัวทั�งอำาเภอ เพ่�อเธอโควิดิ โดิยศิลปิีน เจนนี�-ลิลลี�  
ค่ายเพลงไดิ้หมื่ดิถ้ีาสู่ดิช่ี�น มีื่ผ้่สู่นใจริับชีมื่มื่าก่ก่ว่า ๑ ล้านวิว เพลง 
ซุึ่ปีเปีอร์ิสู่เปีริดิเดิอร์ิ โดิยศิลปิีน เจน-นุ่น-โบว์ ซุึ่ปีเปีอร์ิวาเลนไทน์  
จาก่ค่ายท็อปีไลน์มื่ิวสู่ิค เพลงทำาดิ้วยหัวใจ และเพลงหัวใจอาสู่า 
บทเพลงที�จัดิทำาข่�นเพ่�อให้ก่ำาลังใจอาสู่าสู่มัื่คริสู่าธาริณ์สุู่ขปีริะจำา
หมื่่่บ้าน (อสู่มื่.) จิตอาสู่าที�พาคนไทยก่้าวข้ามื่วิก่ฤตโควิดิ-19

ปีริะก่อบด้ิวยแคมื่เปีญโควิดิแมื่น มีื่ผ้่ริับชีมื่ผ่านย่ท่ปี 
และเฟซึ่บุ�ก่ของก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ก่ว่า  
๕ ล้านครัิ�ง และแคมื่เปีญชีีวิตวิถีีใหม่ื่ New Normal มีื่ผ้่รัิบชีมื่ 
ผ่านย่ท่ปีและเฟซึ่บุ�ก่ของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ร้ิางสู่ริริค์ก่ว่า ๕,๗๗๖,๐๐๐ ครัิ�ง

แคมเปญรณรงค์ป้องกัน 
การกลับมาระบาดใหม่ของโควิด-19 

ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ปีริะสู่านความื่ริ่วมื่มื่่อจาก่ผ่้ผลิตสู่่�อ ทั�งริะดัิบบุคคลไปีจนถี่งสู่มื่าคมื่
ตลอดิจนองค์ก่ริศาสู่นา เพ่�อก่าริผลติสู่่�อริณ์ริงค์สู่ร้ิางความื่ร้่ิความื่เข้าใจเก่ี�ยวก่บัก่าริป้ีองก่นัโริคโควดิิ-19 และวถิีชีีวีติ
ปีก่ติใหมื่่ที�เข้าถี่งก่ลุ่มื่เปี้าหมื่ายที�หลาก่หลาย โดิยมื่ีก่าริจัดิทำาโคริงก่าริต่าง ๆ ที�สู่ำาคัญ ดิังนี� 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
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 โครงการปฏิบัติศาสนกิจวิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด 
ร่ิวมื่กั่บวิทยาลัยสู่งฆ์พทุธปัีญญาศรีิทวาริวดีิ มื่หาจุฬาลงก่ริณ์

ริาชีวิทยาลัย จัดิทำาสู่่�อสิู่�งพิมื่พ์ อีบุ�ก่ สู่่�อแอนิเมื่ชัีน และอินโฟก่ริาฟิก่ 
เกี่�ยวกั่บก่าริปีฏิบัติศาสู่นกิ่จแบบ New Normal เผยแพร่ิ 
ผ่านช่ีองทางสู่่�อของคณ์ะสู่งฆ์ มื่หาวิทยาลัยสู่งฆ์ 

ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิสู่งเคริาะห์ชีาวไทย จัดิทำาหนังสัู่�นเร่ิ�องก่าริแบ่งปัีนความื่รัิก่และสิู่�งดีิงามื่
ท่ามื่ก่ลางวิก่ฤตก่าริแพร่ิริะบาดิของไวรัิสู่โควิดิ-19 และค่่ม่ื่อสู่ำาหรัิบชีาวคริิสู่เตียนให้มีื่ความื่ร้่ิ
ความื่เข้าใจอย่างถ่ีก่ต้องในก่าริเข้าร่ิวมื่สู่ามัื่คคีธริริมื่ในคริิสู่ตจัก่ริแบบรัิก่ษาก่าร์ิดิไม่ื่ให้ตก่  

ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิ เพ่�อศ่นย์ก่ลาง 
อิสู่ลามื่เเห่งปีริะเทศไทย ริายก่าริ
สัู่มื่ภาษณ์์เกี่�ยวกั่บก่าริปีฏิบัติของชีาว
มุื่สู่ลิมื่ในสู่ถีานก่าริณ์์โควิดิและชีีวิต 
วิถีีใหม่ื่ ซีึ่รีิส์ู่วิถีีชุีมื่ชีนมุื่สู่ลิมื่ที�ปีริะสู่บ
ความื่สู่ำาเร็ิจในก่าริบริิหาริจัดิก่าริ
ชีุมื่ชีนในชี่วงสู่ถีานก่าริณ์์โควิดิ และ
คลิปีวิดิีโอค่่มื่่อก่าริแนะนำาก่าริปีฏิบัติ
ตนของชีาวมืุ่สู่ลิมื่ก่ับชีีวิตวิถีีใหมื่่ 

ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิสู่่�อเพ่�อก่าริศ่ก่ษาของชุีมื่ชีน จัดิทำาสู่่�อ
สัู่มื่ภาษณ์์เร่ิ�องก่าริป้ีองกั่นโควิดิ-19 ของคนพิก่าริ และจัดิทำา 
อินโฟก่ริาฟิก่ข้อม่ื่ลก่าริป้ีองกั่นและใช้ีชีีวิตอย่างปีลอดิภัย
สู่ำาหรัิบคนพิก่าริทุก่ปีริะเภท เผยแพร่ิผ่านเฟซึ่บุ�ก่เพจมื่นุษย์
ก่รุิงเทพ และเฟซึ่บุ�ก่เพจ ThisAble.me

 โครงการจัดทำาสื่อสร้างสรรค์ปลอดภัย  
ต้านภัยโควิด-19 ของคนพิการ

 โครงการไม่ลดการ์ด ไม่ขาดการแบ่งปัน สรรค์สร้างพลังจิตอาสา 

 โครงการผลิตสื่อด้านศาสนา
อิสลามเพื่อแก้ปัญหาโควิด-19 

ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓58 ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓



 โครงการจัดทำาคู่มือเสริมสร้างความปลอดภัยห่างไกลโควิด-19 สำาหรับพนักงานบริการ 
ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิเพ่�อนพนัก่งานบริิก่าริ (Swing) จัดิทำาค่่ม่ื่อก่าริเรีิยนร้่ิเชีฟตี�ไก่ด์ิให้กั่บพนัก่งานบริิก่าริ ซ่ึ่�งเน่�อหา 

ของสู่่�อเกิ่ดิจาก่ก่าริริะดิมื่ความื่คิดิเห็นของพนัก่งานบริิก่าริ เผยแพร่ิผ่านสู่่�อออนไลน์ และผ่านก่ลไก่ก่าริปีริะสู่านงาน
กั่บก่องโริคเอดิส์ู่และโริคติดิต่อทางเพศสัู่มื่พันธ์ ก่ริมื่ควบคุมื่โริค ก่ริะทริวงสู่าธาริณ์สุู่ข ริวมื่ถ่ีงก่าริจัดิทำากิ่จก่ริริมื่ 
ก่ลุ่มื่ยอ่ยให้ความื่ร้่ิในก่าริป้ีองกั่นโควิดิ-19 และด่ิแลตนเองและผ้่รัิบบริิก่าริเพ่�อให้เกิ่ดิความื่ปีลอดิภัยจาก่โริคโควิดิ-19  
ในพ่�นที�ก่ริุงเทพมื่หานคริและพัทยา

ร่ิวมื่กั่บม่ื่ลนิธิดิวงปีริะทีปี ผลิตสู่่�อเสีู่ยงตามื่สู่ายเผยแพร่ิในชุีมื่ชีนคลองเตย จัดิทำาคลิปีก่าริป้ีองกั่นตนเองและ 
คนริอบตัวจาก่เช่ี�อโควิดิ-19 และทำาก่าริสู่่�อสู่าริกั่บชุีมื่ชีนในก่าริป้ีองกั่นโควิดิ-19

 โครงการประกวดหนังสั้น New Normal 
ภายใต้แนวคิดิ “เสู่น่ห์ไทยในวิถีีใหม่ื่” ร่ิวมื่กั่บสู่มื่าคมื่ 

ผ้่ก่ำากั่บภาพยนตร์ิไทย  มีื่ผ้่สู่นใจทั�วปีริะเทศสู่่งผลงานโคริงเร่ิ�องย่อ 
เข้าร่ิวมื่โคริงก่าริฯ ก่ว่า ๑๘๒ เร่ิ�อง 

สแกน OR CODE เพื่อติดตามผลงานสื่อรณรงค์และป้องกันโควิด-19 
ได้ทาง YouTube channel Thai Media Fund

 โครงการนิทานต้านโควิด-19 
ความื่ร่ิวมื่มื่อ่จาก่ ๑๐ นกั่เล่านทิานสู่่่ผลงานนทิานต้านโควดิิ 

๑๐ เร่ิ�อง ได้ิแก่่ คร่ิชีีวัน วิสู่าสู่ะ คร่ิปีรีิดิา ปัีญญาจันทร์ิ ริศ.กุ่ลวริา 
ช่ีพงศ์ไพโริจน์ (ป้ีากุ่ล) คุณ์ภัทริจาริีย์ นัก่สู่ริ้างสู่ริริค์ (ย่านิต)  
คุณ์เร่ิองศัก่ด์ิิ ปิี�นปีริะทีปี (ตุ�บปีอง) คุณ์ริะพีพริริณ์ พัฒนเวชี 
(ป้ีาแต้ว) คุณ์ลำาพ่ แสู่งลภ (พี�ตุ้ย) คุณ์ชัียฤทธ์ ศรีิโริจน์ฤทธ์ิ (พี�ม่ื่) 
คุณ์รัิตนา โพธิรัิชีต์ นัก่เล่าและแต่งนิทาน และคุณ์มื่นฤดิ ีทองก่ลอย 

 โครงการทำาสื่อสร้างความปลอดภัยต้านภัยโควิด-19 ชุมชนแออัดคลองเตย
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ปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ คณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่ิน
ผลก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย
และสู่ร้ิางสู่ริริค์ ที�ได้ิริบัก่าริแต่งตั�งโดิยคณ์ะริฐัมื่นตริี 
ไดิ้ดิำาริงตำาแหน่งคริบวาริะสู่ามื่ปีีเม่ื่�อวันที� ๑๗ 
มื่ิถีุนายน ๒๕๖๓ คณ์ะริัฐมื่นตริีจ่งมื่ีมื่ติเม่ื่�อวันที�  
๑ ก่ันยายน ๒๕๖๓ อนุมื่ัติแต่งตั�งคณ์ะก่ริริมื่ก่าริ
ปีริะเมิื่นผลฯ ให้ดิำาริงตำาแหน่งต่อไปีอีก่วาริะหน่�ง 
เพ่�อให้ดิำาเนินก่าริติดิตามื่ ตริวจสู่อบ และปีริะเมื่นิผล
ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ เปี็นไปีอย่างต่อเน่�อง 
และมีื่ปีริะสิู่ทธิภาพ โดิยในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ 
คณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่ินผลฯ ไดิ้นำาก่ริอบแนวคิดิ
ทฤษฎีก่าริปีริะเมื่ินผล Balanced Scorecard 
(BSC) แนวทางและวิธีก่าริปีริะเมื่ินปีริะสู่ิทธิภาพ 
ก่ริอบก่าริปีริะเมิื่นองค์ก่าริมื่หาชีน ปีริะจำาปีี ๒๕๖๔ 
ของสู่ำานัก่งานคณ์ะก่ริริมื่ก่าริพัฒนาริะบบริาชีก่าริ 
(ก่.พ.ริ.) ก่ริอบก่าริปีริะเมื่ิน ก่ริอบหลัก่เก่ณ์ฑ์์ก่าริ
ปีริะเมื่ินผลก่าริดิำาเนินงานทุนหมุื่นเวียน ปีริะจำาปีี
บัญชีี  ๒๕๖๔ ของก่ริมื่บัญชีีก่ลาง ริวมื่ถ่ีง 
วัตถีุปีริะสู่งค์ก่าริจัดิตั�งตามื่พริะริาชีบัญญัติก่องทุน
พัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และแผนก่าริดิำาเนินงาน แผนก่าริเงิน และ 
งบปีริะมื่าณ์ปีริะจำาปีี ๒๕๖๔ มื่าใช้ีในก่าริก่ำาหนดิ 
ก่ริอบหลัก่เก่ณ์ฑ์์และตัวชีี�วัดิก่าริปีริะเมื่ินผลใน
คุณ์ภาพที�สู่ะท้อนให้เห็นถ่ีงผลลัพธ์ความื่สู่ำาเร็ิจ 
ของก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ริวมื่ไปีถ่ีงผลลัพธ์ 
ความื่สู่ำาเร็ิจที�เกิ่ดิข่�นจาก่ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ  
เพ่�อใช้ีวัดิผลสู่ำาเร็ิจตามื่วัตถุีปีริะสู่งค์ก่าริจัดิตั�ง  
และเป็ีนสู่่วนหน่�งในก่าริขับเคล่�อนปีริะเทศตามื่ 
แผนแม่ื่บทภายใต้ยุทธศาสู่ตร์ิชีาติ ปีริะเด็ินก่าริ 
ปีรัิบเปีลี�ยนค่านิยมื่และวัฒนธริริมื่ โดิยก่าริใช้ีสู่่�อ
และสู่่�อสู่าริมื่วลชีนในก่าริปีล่ก่ฝังค่านิยมื่และ
วัฒนธริริมื่ของคนในสัู่งคมื่ อีก่ทั�งยัง จัดิให้มีื่ 
ผ้่เชีี�ยวชีาญจาก่ภายนอก่เพ่�อช่ีวยริวบริวมื่ วิเคริาะห์
ข้อม่ื่ลและปีริะเมิื่นผลในเบ่�องต้น เพ่�อให้เกิ่ดิ 
ความื่น่าเช่ี�อถ่ีอของข้อม่ื่ล 

จาก่ผลก่าริปีริะเมื่ินดัิงก่ล่าว ก่องทุนฯ ถ่ีอว่ามีื่
คะแนนอย่่ในริะดัิบสู่่ง อันเน่�องมื่าจาก่ก่าริดิำาเนินก่าริ
ตามื่ตัวชีี�วัดิที�วัดิผลลัพธ์ในเชีิงคุณ์ภาพ ในมื่ิติดิ้าน
ปีริะสู่ิทธิผลบริริลุเปี้าหมื่ายไดิ้ทุก่ตัวชีี�วัดิ มื่ิติดิ้าน
ปีริะสู่ิทธิภาพ ก่องทุนฯ ก่็สู่ามื่าริถีบริิหาริจัดิก่าริ
ก่ริะบวนก่าริก่าริสู่นับสู่นุนทุนให้แล้วเสู่ริ็จภายใน ๑๔ 
วันหลังจาก่ปีริะก่าศปิีดิรัิบโคริงก่าริ โดิยร่ิปีแบบก่าริ
พิจาริณ์าจัดิสู่ริริเงินก่องทุนในร่ิปีแบบใหม่ื่ ทำาให้ผล 
ก่าริใช้ีจ่ายงบปีริะมื่าณ์ดีิข่�นก่ว่าในปีีที�ผ่านมื่า  ริวมื่ถ่ีง
มิื่ติด้ิานคุณ์ภาพก่าริให้บริิก่าริ และมื่ิติด้ิานก่าริพัฒนา
องค์ก่ริที�สู่ามื่าริถีทำาคะแนนออก่มื่าในริะดัิบที�ดีิ สู่่งผล
ให้ตัวชีี�วัดิต่างๆ บริริลุเป้ีาหมื่ายได้ิแทบทุก่ตัวชีี�วัดิใน
แต่ละมิื่ติ อีก่ทั�งคณ์ะก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่นิผลก่าริดิำาเนินงาน 
ของก่องทุนฯ ยงัได้ิให้ข้อค้นพบ ข้อสัู่งเก่ต และข้อเสู่นอแนะ 
ที�เป็ีนปีริะโยชีน์ต่อก่าริพัฒนาก่าริดิำาเนินงานให้มีื่
ปีริะสิู่ทธิภาพและปีริะสิู่ทธิผลยิ�งข่�น ดัิงนี�

ผลการประเมินการดำาเนินงานของกองทุนฯ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลการประเมินภาพรวม

อยู่ที่ ๔.๗๗๗๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐๐๐ 
ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่ได้ ๓.๔๖๑๘ 
ผลการประเมินประจำาปี ๒๕๖๔ สามารถแยก

เป็นรายด้าน ๔ ด้าน ได้ดังนี้ 

รายงานของ
คณะกรรมการประเมิน
ผลการดำาเนินงาน

๔.๗๗๗๕
จากคะแนนเต็ม 

๕.๐๐๐๐

ผลการ
ประเมินภาพรวม
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 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
องค์ก่าริมื่หาชีนโดิยทั�วไปีจะมีื่ชีั�นก่าริบริิหาริ

จัดิก่าริ ๒ ชัี�นค่อคณ์ะก่ริริมื่ก่าริฯ ในริะดิบันโยบาย 
และมีื่ผ้่อำานวยก่าริเป็ีนหัวหน้าสู่ำานัก่งานทำาหน้าที�
ในเชิีงบริิหาริ แต่สู่ำาหริับก่องทุนฯ มีื่ทั�งคณ์ะ
ก่ริริมื่ก่าริก่องทุนฯ คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริบริิหาริ 
ก่องทุนฯ และผ้่จัดิก่าริก่องทุนฯ หร่ิอสู่ำานัก่งาน 
ทำาให้ก่ลไก่ก่าริทำางานมีื่เสู้่นทางซัึ่บซ้ึ่อน

 ข้อเสนอแนะ
ควริทบทวนโคริงสู่ร้ิางก่าริบริิหาริให้มีื่ความื่

ก่ริะชัีบดัิงเช่ีนองค์ก่าริมื่หาชีนทั�วไปี

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
มื่ีข้อสัู่งเก่ตเก่ี�ยวก่ับก่าริตั�งคณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริ

ตามื่มื่าตริา ๒๑ (๑๓) ข่�นหลายคณ์ะนั�น อาจยิ�ง
ทำาให้ก่ลไก่ก่าริทำางานก่าริบริิหาริจัดิก่าริยิ�งมีื่ 
ความื่ซึ่บัซ้ึ่อนข่�น และเม่ื่�อคณ์ะอนกุ่ริริมื่ก่าริเหล่านั�นมีื่ 
ก่าริตั�งคณ์ะทำางานเพ่�อช่ีวยสู่นับสู่นุนอีก่หลายคณ์ะ 
ทำาให้ก่าริทำางานยิ�งเพิ�มื่ขั�นตอนยิ�งข่�น และยังเป็ีน
ภาริะด้ิานงบปีริะมื่าณ์ค่าใช้ีจ่ายอีก่ด้ิวย

 ข้อเสนอแนะ
ควริปีริะเมิื่นว่าก่าริตั�งคณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริและ

คณ์ะทำางานแต่ละชุีดินั�น เก่ิดิปีริะโยชีน์ต่อก่าริ
ดิำาเนนิก่าริของก่องทนุฯ มื่าก่น้อยเพยีงใดิ เป็ีนก่าริ
เพิ�มื่ภาริะงานและขั�นตอนโดิยไมื่่จำาเปี็นหริ่อไมื่่

ประเด็นที่ ๑ 
โครงสร้างการบริหารงาน

ประเด็นที่ ๒ 
การตั้งคณะอนุกรรมการ

ด้านการ
พัฒนาองค์กร
นำ�าหนัก่ริ้อยละ ๑๕ 
ไดิ้ค่าคะแนนอย่่ที� 
๔.๙๓๓๔ ค่าคะแนน
ถี่วงนำ�าหนัก่อย่่ที� 
๐.๗๔๐๐ด้านประสิทธิผล

นำ�าหนัก่ริ้อยละ ๕๕ 
ไดิ้ค่าคะแนนอย่่ที� 
๕.๐๐๐๐ ค่าคะแนน
ถี่วงนำ�าหนัก่อย่่ที� 
๒.๗๕๐๐

ด้านประสิทธิภาพ
นำ�าหนัก่ริ้อยละ ๒๐ 
ไดิ้ค่าคะแนนอย่่ที� 
๔.๐๕๓๓ ค่าคะแนน
ถี่วงนำ�าหนัก่อย่่ที� 
๐.๘๑๐๕ ด้านคุณภาพ

การให้บริการ
นำ�าหนัก่ริ้อยละ ๑๐ 
ไดิ้ค่าคะแนนอย่่ที� 
๔.๗๗๐๐ ค่าคะแนน
ถี่วงนำ�าหนัก่อย่่ที� 
๐.๔๗๗๐

ด้านที่ 

๑

ด้านที่ 

๒

ด้านที่ 

๓

ด้านที่ 

๔
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 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
พบว่ามื่ผี่ผ้ลติสู่่�อม่ื่ออาชีพีสู่่วนหน่�งที�ไม่ื่ได้ิให้ความื่สู่นใจในก่าริเสู่นอ

ขอรัิบก่าริสู่นับสู่นุนทุน ดิ้วยเพริาะริะเบียบข้อบังคับ และก่ริะบวนก่าริ
พิจาริณ์าที�อิงริะบบริาชีก่าริค่อนข้างมื่าก่ ริวมื่ทั�งปีัญหาเริ่�องลิขสู่ิทธิ์

 ข้อเสนอแนะ
ควริก่ำาหนดิก่ลุ ่มื่เปี้าหมื่าย ก่ลุ ่มื่ผ่ ้ริับปีริะโยชีน์ ชี่องทางสู่่�อ  

(Platform) หร่ิอแม้ื่แต่ก่ลุ่มื่ผ้่รัิบทุนให้ชัีดิเจน อาจมีื่ก่าริก่ำาหนดิสัู่ดิสู่่วน
ริะหว่างผ้่ผลิตริายย่อยที�ก่องทุนฯ ต้องก่าริพัฒนาศัก่ยภาพ กั่บผ้่ผลิต 
ม่ื่ออาชีีพที�สู่ร้ิางผลก่ริะทบได้ิสู่่ง ซ่ึ่�งผ้่ผลิตเหล่านี�ถ่ีอเป็ีนภาคียุทธศาสู่ตร์ิ
ที�อาจพัฒนาข้อเสู่นอโคริงก่าริร่ิวมื่กั่น 

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
ก่องทุนฯ ซึ่่�งขณ์ะนี�ยังไมื่่

สู่ามื่าริถีบริิหาริผลงานที�เก่ิดิจาก่
ก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ให้
สัู่งคมื่และผ้่เกี่�ยวข้องปีริะจัก่ษ์ 
ได้ิอย่างชัีดิเจน ซ่ึ่�งอาจทำาให้สัู่งคมื่ 
ริ วมื่ ถ่ี งห น่ ว ย ง าน ที� จั ดิ สู่ ริ ริ 
งบปีริะมื่าณ์ให้ก่องทุนฯ อย่าง 
ก่สู่ทชี. ตั�งคำาถีามื่ก่ับก่องทุนฯ 
เก่ี�ยวก่ับผลสู่ัมื่ฤทธิ์เชิีงปีริะจัก่ษ์
ของก่องทุนฯ

 ข้อเสนอแนะ
ควริมื่ีทีมื่ที�ทำาหน้าที�จัดิก่าริ

ผลงานของก่องทุนฯ เพ่�อบริิหาริ
จัดิก่าริ นำาไปีเผยแพริ่ขยายผล
เพ่�อต่อยอดิบน Platform ใหมื่่ 
หริ่อสู่่�อในริ่ปีแบบอ่�น ๆ ให้เก่ิดิ
ปีริะโยชีน์สู่่งสูุ่ดิ

ประเด็นที่ ๕ 
ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบในการสนับสนุนทุน

ประเด็นที่ ๖ 
การบริหารจัดการ
ผลงานของกองทุนฯ ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต

ก่ริะบวนก่าริในก่าริบริิหาริจัดิก่าริก่าริสู่นับสู่นุนทุนของก่องทุนฯ  
(Operation Process) มีื่ความื่ซัึ่บซ้ึ่อนหลายขั�นตอน ทั�งก่ริะบวนก่าริใน
ก่าริก่ำาหนดิปีริะเด็ินที�จะปีริะก่าศสู่นับสู่นุนทุน ก่ริะบวนก่าริในก่าริ 
ก่ลั�นก่ริอง พัฒนา และพิจาริณ์าอนุมัื่ติโคริงก่าริ ทำาให้ก่ริะบวนก่าริ
สู่นับสู่นุนทุนในแต่ละปีีมีื่ความื่ล่าช้ีา

 ข้อเสนอแนะ
เสู่นอแนะให้ปีรัิบก่ลไก่และก่ริะบวนก่าริในก่าริสู่นับสู่นุนทุนให้มีื่

ความื่ก่ริะชัีบคล่องตัว โดิยในขั�นก่าริก่ลั�นก่ริองและพัฒนาโคริงก่าริ  
ริวมื่ถ่ีงก่าริอนุมัื่ติโคริงก่าริขนาดิเล็ก่ควริเป็ีนอำานาจหน้าที�ของสู่ำานัก่งาน

ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการสนับสนุนทุน

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
ความื่ซึ่ำ�าซ้ึ่อนของริะเบียบสู่ำานัก่นายก่รัิฐมื่นตริีเร่ิ�องคณ์ะก่ริริมื่ก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์แห่งชีาติ  

กั่บคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ โดิยก่องเฝ้าริะวังทางวัฒนธริริมื่ ก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่  
ซ่ึ่�งด่ิภาพริวมื่ของก่าริเฝ้าริะวังทางวัฒนธริริมื่ เม่ื่�อมีื่ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์แล้ว ภาริกิ่จด้ิาน 
ก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ควริจะให้ก่องทุนฯ ดิำาเนินก่าริ สู่่วนก่องเฝ้าริะวังฯ ก็่มีื่ความื่สู่ำาคัญที�ต้องด่ิ 
ภาพริวมื่เชิีงนโยบายของก่าริเฝ้าริะวังก่าริเบี�ยงเบนทางวัฒนธริริมื่

 ข้อเสนอแนะ
เสู่นอตัดิภาริกิ่จด้ิานสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ออก่จาก่ภาริกิ่จงานของ

ก่องเฝ้าริะวงัทางวฒันธริริมื่ เพ่�อให้เก่ิดิความื่ชีัดิเจนและไมื่่ซึ่ำ�าซึ่้อน

ประเด็นที่ ๓ 
ความซ้ำาซ้อนของพันธกิจ

รายงานประจำาปี ๒๕๖๓62



ตัวชี�วัดที่ ๑.๑ 
จำานวนสู่่�อที�มื่ีคุณ์ภาพ
และถี่ก่ใชี้ปีริะโยชีน์ 

ตัวชี�วัดที่ ๑.๒ 
จำานวนงานวิจัย หริ่อ
นวัตก่ริริมื่ที�ถี่ก่ใชี้
ปีริะโยชีน์

ตัวชี�วัดที่ ๑.๓ 
จำานวนผ้่ที�ได้ิรัิบ 
ก่าริพัฒนาทัก่ษะ 
ก่าริร้่ิเท่าทันสู่่�อ

ตัวชี�วัดที่ ๒.๑ 
ริ้อยละก่าริใชี้จ่ายเงินฯ 
ตามื่แผนก่าริสู่นับสู่นุน

ตัวชี�วัดที่ ๒.๒ 
ริ้อยละก่าริใชี้จ่ายเงินฯ 
ตามื่แผนก่าริดิำาเนินก่าริเอง

ตัวชี�วัดที่ ๒.๓ 
ริ้อยละก่าริใชี้จ่ายเงินฯ 
ตามื่แผนบริิหาริจัดิก่าริ

ตัวชี�วัดที่ ๓.๑ 
ริ้อยละความื่พ่งพอใจ
ของผ่้ริับบริิก่าริ

ตัวชี�วัดที่ ๓.๒ 
ก่าริตอบสู่นองต่อผ่้มื่ี
หน้าที�ก่ำากั่บ และ/หร่ิอ 
ตริวจสู่อบและ/หร่ิอ ปีริะเมิื่น

ตัวชี�วัดที่ ๔.๑ 
ก่าริบริิหาริความื่เสู่ี�ยง
และก่าริควบคุมื่ภายใน

ตัวชี�วัดที่ ๔.๒ 
ก่าริตริวจสู่อบภายใน

ตัวชี�วัดที่ ๔.๓ 
ก่าริจัดิก่าริสู่าริสู่นเทศ

ตัวชี�วัดที่ ๔.๔ 
ก่าริบริิหาริทริัพยาก่ริบุคคล

ตัวชี�วัดที่ ๔.๕ 
ก่าริจัดิก่าริในสู่ภาวะวิก่ฤติ

สรุปผลการประเมินกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๓

กรอบ
แนว
คิด

กรอบหลักเกณฑ์
การประเมิน

รวมผลประเมินคะแนน

ผลประเมินคะแนน
๒.๗๕๐๐

ผลประเมินคะแนน
๐.๘๑๐๕

ผลประเมินคะแนน
๐.๔๗๗๐

ผลประเมินคะแนน
๐.๗๔๐๐

๔.๗๗๗๕

ด้านประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ 

ด้านการพัฒนา
องค์กร 

๑ ๒ ๓ ๔

แผนปี ๖๔ 
ของกองทุนฯ

โครงสร้างการบริหารงาน
ควริทบทวนโคริงสู่ริ้างก่าริบริิหาริให้มื่ีความื่ก่ริะชีับ

การตั�งอนุกรรมการ
ควริปีริะเมิื่นความื่เหมื่าะสู่มื่ในก่าริแต่งตั�ง 
คณ์ะอนุก่ริริมื่ก่าริและคณ์ะทำางานในแต่ละชุีดิ

ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบ
ควริมื่ีทีมื่จัดิก่าริผลงานของก่องทุนฯ ให้เก่ิดิปีริะโยชีน์สู่่งสูุ่ดิ

ความซ��าซ้อนของพันธกิจ
ตัดิภาริก่ิจดิ้านสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ออก่จาก่ภาริก่ิจงาน
ของก่องเฝ้าริะวังทางวัฒนธริริมื่ เพ่�อความื่ชีัดิเจนและไมื่่ซึ่ำ�าซึ่้อน

กระบวนการสนับสนุนทุน
ควริปีรัิบก่ริะบวนก่าริสู่นับสู่นุนทุนให้ก่ริะชัีบ คล่องตัว ชัีดิเจน

บริหารจัดการผลงาน
ควริก่ำาหนดิก่ลุ่มื่เปี้าหมื่าย ก่ลุ่มื่ผ่้ริับปีริะโยชีน์ 
ชี่องทางสู่่�อ หริ่อก่ลุ่มื่ผ่้ริับทุนให้ชีัดิเจน

ข้อเสนอแนะ

กรอบการ
ประเมินของ 

กพม.

กฎหมาย
กองทุนฯ

ตัวชี�วัด
ประสิทธิภาพ

หลักเกณฑ์์
กรมบัญชี

กลาง

ทฤษฎีการ
ประเมินผล

Balanced 
Scorecard
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ผ่บ้ริหิาริและเจ้าหน้าที�ก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ได้ิตริะหนกั่และ
ให้ความื่สู่ำาคัญกั่บก่าริปีริะเมิื่นคุณ์ธริริมื่และความื่โปีร่ิงใสู่ของหน่วยงานภาครัิฐ (ITA) 
ซ่ึ่�งเป็ีนเคร่ิ�องม่ื่อในก่าริขับเคล่�อนนโยบายและแผนแมื่่บทภายใต้ยุทธศาสู่ตริ์ชีาติ 
ปีริะเดิน็ก่าริต่อต้านก่าริทจุริติและปีริะพฤติมื่ชิีอบ ซ่ึ่�งในปีีงบปีริะมื่าณ์ ๒๕๖๓ ผลก่าริ
ปีริะเมิื่นคณุ์ธริริมื่และความื่โปีร่ิงใสู่ของหน่วยงานภาครัิฐ (ITA) ได้ิคะแนนอย่่ที� ๘๔.๐๘ 
คะแนน จาก่ค่าเป้ีาหมื่าย ๘๕.๐๐ คะแนน ซ่ึ่�งจัดิเป็ีนอันดัิบ ๒ ของหน่วยงานภายใต้
ก่าริก่ำากั่บของก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่ และอันดัิบ ๕ ของหน่วยงานปีริะเภทก่องทุน 
ซ่ึ่�งจาก่ผลคะแนนก่าริปีริะเมิื่นดัิงก่ล่าว ทางก่องทุนฯ ได้ิรัิบเอาข้อเสู่นอแนะเพ่�อที�จะ
ใช้ีในก่าริปีริับปีรุิงก่าริดิำาเนินงานทั�งในสู่่วนของก่าริปีริับปีรุิงก่าริทำางานภายใน  
ก่าริเพิ�มื่ปีริะสู่ิทธิภาพก่าริสู่่�อสู่าริ และก่าริใช้ีงบปีริะมื่าณ์ให้มีื่ปีริะสู่ิทธิภาพ และ 
เพ่�อให้สู่ามื่าริถีตอบสู่นองความื่ต้องก่าริของปีริะชีาชีนได้ิดีิยิ�งข่�นในปีีถัีดิไปี

64 ร�ยง�นประจำ�ปี ๒๕๖๓



รายงาน
ของผู้สอบบัญชี
และงบการเงิน

(สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)



ความเห็น
ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบก่าริเงินของก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ (“ก่องทนุฯ”) แสู่ดิงฐานะก่าริเงนิของก่องทนุฯ  

ณ์ วันที� ๓๐ ก่นัยายน ๒๕๖๓ ผลก่าริดิำาเนินงานทางก่าริเงนิและก่ริะแสู่เงนิสู่ดิ สู่ำาหริบัปีีสู่ิ�นสู่ดุิวันเดิยีวกั่น โดิยถ่ีก่ต้องตามื่ที�ควริ
ในสู่าริะสู่ำาคญัตามื่มื่าตริฐานก่าริบญัชีภีาคริฐัและนโยบายก่าริบัญชีภีาคริฐัที�ก่ำาหนดิโดิยก่ริะทริวงก่าริคลงั

งบการเงินของกองทุนฯ ที่ตรวจสอบ ประกอบด้วย 
•  งบแสู่ดิงฐานะก่าริเงิน ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ 
•  งบแสู่ดิงผลก่าริดิำาเนินงานทางก่าริเงิน สู่ำาหริับปีีสู่ิ�นสูุ่ดิวันเดิียวก่ัน 
•  งบแสู่ดิงก่าริเปีลี�ยนแปีลงสู่ินทริัพย์สูุ่ทธิ สู่ำาหริับปีีสู่ิ�นสูุ่ดิวันเดิียวก่ัน 
•  งบก่ริะแสู่เงินสู่ดิ สู่ำาหริับปีีสู่ิ�นสูุ่ดิวันเดิียวก่ัน และ 
•  หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงิน ซึ่่�งริวมื่ถี่งหมื่ายเหตุสู่ริุปีนโยบายก่าริบัญชีีที�สู่ำาคัญ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าไดิ้ปีฏิบัติงานตริวจสู่อบตามื่หลัก่เก่ณ์ฑ์์มื่าตริฐานเก่ี�ยวก่ับก่าริตริวจเงินแผ่นดิินและมื่าตริฐานก่าริสู่อบบัญชีี  

ความื่รัิบผดิิชีอบของข้าพเจ้าได้ิก่ล่าวไว้ในวริริคความื่รัิบผดิิชีอบของผ้่สู่อบบญัชีีต่อก่าริตริวจสู่อบงบก่าริเงนิในริายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามื่ีความื่เปี็นอิสู่ริะจาก่ก่องทุนฯ ตามื่หลัก่เก่ณ์ฑ์์มื่าตริฐานเก่ี�ยวก่ับก่าริตริวจเงินแผ่นดิิน และข้อก่ำาหนดิจริริยาบริริณ์
ของผ่้ปีริะก่อบวิชีาชีีพบัญชีีที�ก่ำาหนดิโดิยสู่ภาวิชีาชีีพบัญชีี ในสู่่วนที�เก่ี�ยวข้องก่ับก่าริตริวจสู่อบ งบก่าริเงิน และข้าพเจ้าไดิ้
ปีฏิบัติตามื่ความื่รัิบผิดิชีอบดิ้านจริริยาบริริณ์อ่�น ๆ ซ่ึ่�งเปี็นไปีตามื่หลัก่เก่ณ์ฑ์์มื่าตริฐานเกี่�ยวกั่บก่าริตริวจเงินแผ่นดิินและ 
ข้อก่ำาหนดิจริริยาบริริณ์เหล่านี� ข้าพเจ้าเชี่�อว่าหลกั่ฐานก่าริสู่อบบญัชีทีี�ข้าพเจ้าได้ิริบัเพยีงพอและเหมื่าะสู่มื่เพ่�อใช้ีเป็ีนเก่ณ์ฑ์์
ในก่าริแสู่ดิงความื่เห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผ่้บริิหาริมีื่หน้าที�ริับผิดิชีอบในก่าริจัดิทำาและนำาเสู่นองบก่าริเงินเหล่านี�โดิยถ่ีก่ต้องตามื่ที�ควริตามื่มื่าตริฐานก่าริบัญชีี 

ภาคริัฐและนโยบายก่าริบัญชีีภาคริัฐที�ก่ริะทริวงก่าริคลังปีริะก่าศใชี้ และริับผิดิชีอบเก่ี�ยวก่ับก่าริควบคุมื่ภายในที�ผ่้บริิหาริ
พจิาริณ์าว่าจำาเป็ีนเพ่�อให้สู่ามื่าริถีจดัิทำางบก่าริเงนิที�ปีริาศจาก่ก่าริแสู่ดิงข้อมื่ล่ที�ขดัิต่อข้อเทจ็จริงิอนัเป็ีนสู่าริะสู่ำาคญัไม่ื่ว่าจะ
เก่ิดิจาก่ก่าริทุจริิตหริ่อข้อผิดิพลาดิ

ในก่าริจดัิทำางบก่าริเงิน ผ้่บริิหาริริบัผดิิชีอบในก่าริปีริะเมื่นิความื่สู่ามื่าริถีของก่องทุนฯ ในก่าริดิำาเนนิงานต่อเน่�อง เปิีดิเผย
เร่ิ�องที�เกี่�ยวกั่บก่าริดิำาเนนิงานต่อเน่�องตามื่ความื่เหมื่าะสู่มื่ และก่าริใช้ีเก่ณ์ฑ์์ก่าริบัญชีีสู่ำาหรัิบก่าริดิำาเนนิงานต่อเน่�องเว้นแต่มีื่ 
ข้อก่ำาหนดิในก่ฎหมื่ายหร่ิอนโยบายริฐับาลที�จะเลิก่ก่องทุน หริอ่หยดุิดิำาเนนิงานหริอ่ไม่ื่สู่ามื่าริถีดิำาเนนิงานต่อเน่�องต่อไปีได้ิ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ก่าริตริวจสู่อบของข้าพเจ้ามีื่วัตถุีปีริะสู่งค์เพ่�อให้ไดิ้ความื่เช่ี�อมัื่�นอย่างสู่มื่เหตุสู่มื่ผลว่างบก่าริเงินโดิยริวมื่ปีริาศจาก่ 

ก่าริแสู่ดิงข้อมื่่ลที�ขัดิต่อข้อเท็จจริิงอันเปี็นสู่าริะสู่ำาคัญหริ่อไมื่่ ไมื่่ว่าจะเก่ิดิจาก่ก่าริทุจริิตหริ่อข้อผิดิพลาดิ และเสู่นอริายงาน
ของผ่้สู่อบบัญชีีซ่ึ่�งริวมื่ความื่เห็นของข้าพเจ้าอย่่ดิ้วย ความื่เชี่�อมื่ั�นอย่างสู่มื่เหตุสู่มื่ผลค่อความื่เชี่�อมื่ั�นในริะดิับสู่่งแต่ไมื่่ไดิ้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เป็ีนก่าริริบัปีริะก่นัว่าก่าริปีฏบิตังิานตริวจสู่อบตามื่หลกั่เก่ณ์ฑ์์มื่าตริฐานเก่ี�ยวก่บัก่าริตริวจเงนิแผ่นดินิและมื่าตริฐานก่าริสู่อบ
บญัชีจีะสู่ามื่าริถีตริวจพบข้อม่ื่ลที�ขดัิต่อข้อเทจ็จริิงอนัเป็ีนสู่าริะสู่ำาคญัที�มื่อีย่ไ่ด้ิเสู่มื่อไปี ข้อมื่ล่ที�ขดัิต่อข้อเทจ็จริิงอาจเกิ่ดิจาก่
ก่าริทุจริิตหร่ิอข้อผิดิพลาดิและถี่อว่ามื่ีสู่าริะสู่ำาคัญเมื่่�อคาดิก่าริณ์์ไดิ้อย่างสู่มื่เหตุสู่มื่ผลว่าริายก่าริที�ขัดิต่อข้อเท็จจริิงแต่ละ
ริายก่าริหริ่อทุก่ริายก่าริริวมื่ก่ันจะมื่ีผลต่อก่าริตัดิสู่ินใจทางเศริษฐก่ิจของผ่้ใชี้งบก่าริเงินจาก่ก่าริใชี้งบก่าริเงินเหล่านี�

ในก่าริตริวจสู่อบของข้าพเจ้าตามื่หลกั่เก่ณ์ฑ์์มื่าตริฐานเกี่�ยวกั่บก่าริตริวจเงนิแผ่นดิินและมื่าตริฐานก่าริสู่อบบัญชีี ข้าพเจ้า
ไดิ้ใชี้ดิุลยพินิจและก่าริสู่ังเก่ตและสู่งสู่ัยเยี�ยงผ่้ปีริะก่อบวิชีาชีีพตลอดิก่าริตริวจสู่อบ ก่าริปีฏิบัติงานของข้าพเจ้าริวมื่ถี่ง

ริะบุและปีริะเมิื่นความื่เสีู่�ยงจาก่ก่าริแสู่ดิงข้อมื่่ลที�ขัดิต่อข้อเท็จจริิงอันเปี็นสู่าริะสู่ำาคัญในงบก่าริเงิน ไมื่่ว่าจะเกิ่ดิ
จาก่ก่าริทจุริติหริอ่ข้อผดิิพลาดิ ออก่แบบและปีฏบัิตงิานตามื่วธิกี่าริตริวจสู่อบเพ่�อตอบสู่นองต่อความื่เสู่ี�ยงเหล่านั�น 
และได้ิหลกั่ฐานก่าริสู่อบบญัชีทีี�เพยีงพอและเหมื่าะสู่มื่เพ่�อเป็ีนเก่ณ์ฑ์์ในก่าริแสู่ดิงความื่เหน็ของข้าพเจ้า ความื่เสู่ี�ยง
ที�ไมื่่พบข้อมื่่ลที�ขัดิต่อข้อเท็จจริิงอันเปี็นสู่าริะสู่ำาคัญซึ่่�งเปี็นผลมื่าจาก่ก่าริทุจริิตจะสู่่งก่ว่าความื่เสู่ี�ยงที�เก่ิดิจาก่ 
ข้อผิดิพลาดิ เน่�องจาก่ก่าริทุจริิตอาจเก่ี�ยวก่ับก่าริสู่มื่ริ่้ริ่วมื่คิดิ ก่าริปีลอมื่แปีลงเอก่สู่าริหลัก่ฐาน ก่าริตั�งใจละเว้น
ก่าริแสู่ดิงข้อมื่่ล ก่าริแสู่ดิงข้อมื่่ลที�ไมื่่ตริงตามื่ข้อเท็จจริิงหริ่อก่าริแทริก่แซึ่งก่าริควบคุมื่ภายใน 

ทำาความื่เข้าใจในริะบบก่าริควบคมุื่ภายในที�เก่ี�ยวข้องก่บัก่าริตริวจสู่อบ เพ่�อออก่แบบวธิกี่าริตริวจสู่อบที�เหมื่าะสู่มื่
ก่ับสู่ถีานก่าริณ์์ แต่ไมื่่ใชี่เพ่�อวัตถีุปีริะสู่งค์ในก่าริแสู่ดิงความื่เห็นต่อความื่มื่ีปีริะสู่ิทธิผลของก่าริควบคุมื่ภายในของ
ก่องทุนฯ 

ปีริะเมื่นิความื่เหมื่าะสู่มื่ของนโยบายก่าริบญัชีทีี�ผ่บ้ริหิาริใช้ีและความื่สู่มื่เหตสุู่มื่ผลของปีริะมื่าณ์ก่าริทางบญัชีแีละ
ก่าริเปีิดิเผยข้อมื่่ลที�เก่ี�ยวข้องซึ่่�งจัดิทำาข่�นโดิยผ่้บริิหาริ 

สู่รุิปีเก่ี�ยวก่บัความื่เหมื่าะสู่มื่ของก่าริใช้ีเก่ณ์ฑ์์ก่าริบัญชีสีู่ำาหริบัก่าริดิำาเนินงานต่อเน่�องของผ่บ้ริหิาริและจาก่หลกั่ฐาน
ก่าริสู่อบบัญชีทีี�ไดิ้ริบั สู่ริุปีว่ามื่คีวามื่ไมื่แ่น่นอนที�มื่สีู่าริะสู่ำาคญัที�เก่ี�ยวก่บัเหตกุ่าริณ์ห์ริ่อสู่ถีานก่าริณ์ท์ี�อาจเปีน็เหตุ
ให้เก่ิดิข้อสู่งสัู่ยอย่างมีื่นัยสู่ำาคัญต่อความื่สู่ามื่าริถีของก่องทุนฯ ในก่าริดิำาเนินงานต่อเน่�องหริ่อไมื่่ ถี้าข้าพเจ้าไดิ ้
ข้อสู่รุิปีว่ามีื่ความื่ไมื่่แน่นอนที�มื่ีสู่าริะสู่ำาคัญ ข้าพเจ้าต้องก่ล่าวไว้ในริายงานของผ้่สู่อบบัญชีีของข้าพเจ้าโดิยให ้
ข้อสู่ังเก่ตถี่งก่าริเปีิดิเผยข้อมื่่ลในงบก่าริเงินที�เก่ี�ยวข้อง หริ่อถี้าก่าริเปีิดิเผยข้อมื่่ลดิังก่ล่าวไมื่่เพียงพอ ความื่เห็น
ของข้าพเจ้าจะเปีลี�ยนแปีลงไปี ข้อสู่รุิปีของข้าพเจ้าข่�นอย่่กั่บหลัก่ฐานก่าริสู่อบบัญชีีที�ไดิ้รัิบจนถ่ีงวันที�ในริายงาน
ของผ่สู้่อบบญัชีีของข้าพเจ้า อย่างไริก็่ตามื่ เหตกุ่าริณ์์หริอ่สู่ถีานก่าริณ์์ในอนาคตอาจเป็ีนเหตใุห้ก่องทนุฯ ต้องหยดุิ
ก่าริดิำาเนินงานต่อเน่�อง 

ปีริะเมิื่นก่ารินำาเสู่นอโคริงสู่ริ้างและเน่�อหาของงบก่าริเงินโดิยริวมื่ ริวมื่ถ่ีงก่าริเปีิดิเผยข้อมื่่ลว่างบก่าริเงินแสู่ดิง
ริายก่าริและเหตุก่าริณ์์ในริ่ปีแบบ ที�ทำาให้มื่ีก่ารินำาเสู่นอข้อมื่่ลโดิยถี่ก่ต้องตามื่ที�ควริหริ่อไมื่่

ข้าพเจ้าไดิ้สู่่�อสู่าริก่ับผ่้บริิหาริในเริ่�องต่าง ๆ ที�สู่ำาคัญ ซึ่่�งริวมื่ถ่ีงขอบเขตและชี่วงเวลาของก่าริตริวจสู่อบตามื่ที�ไดิ้
วางแผนไว้ ปีริะเดิ็นที�มื่ีนัยสู่ำาคัญที�พบจาก่ก่าริตริวจสู่อบ ริวมื่ถี่งข้อบก่พริ่องที�มื่ีนัยสู่ำาคัญในริะบบก่าริควบคุมื่ภายใน 
หาก่ข้าพเจ้าไดิ้พบในริะหว่างก่าริตริวจสู่อบของข้าพเจ้า

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

(นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๘๑๒๕วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสู่ดิและเงินฝาก่ธนาคาริ

วัสู่ดิุคงเหล่อ

สู่ินทริัพย์หมืุ่นเวียนอ่�น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๒๗๗,๒๒๐.๑๔

๑,๒๗๙,๙๓๓.๒๙

๖๒๑,๙๑๔,๘๒๑.๖๐

๘,๔๑๔,๖๓๒.๗๐

๙,๘๖๕,๙๘๔.๐๘

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๑๙,๓๓๐,๐๑๖.๗๘

๖๔๑,๒๔๔,๘๓๘.๓๘

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๒๐๕,๘๙๙.๖๒

๑,๐๒๓,๖๐๖.๙๙

๕๑๒,๗๘๒,๑๖๕.๙๙

๘,๔๕๕,๐๓๒.๒๕

๙,๘๗๗,๖๒๖.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๑๙,๒๕๙,๖๒๘.๒๕

๕๓๒,๐๔๑,๗๙๔.๒๔

๔

๕

๖

๗

๘

๙

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สู่่วนปีริับปีริุงอาคาริและอุปีก่ริณ์์ 

สู่ินทริัพย์ไมื่่มื่ีตัวตน

สู่ินทริัพย์ไมื่่หมืุ่นเวียนอ่�น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

งบการเงิน

หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงินเปี็นสู่่วนหน่�งของริายงานก่าริเงินนี�

( นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์ )
ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ

 ( นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่ ) 
ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

รายงานประจำาปี ๒๕๖๓68



กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

หนี�สิน

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�ริะยะสู่ั�น

หนี�สู่ินหมืุ่นเวียนอ่�น

รวมหนี�สินหมุนเวียน

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน

ริายไดิ้สู่่งก่ว่าค่าใชี้จ่ายสู่ะสู่มื่

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

๗,๗๕๓,๗๙๓.๒๐

๓,๒๑๔,๖๔๒.๐๐

๑๐,๙๖๘,๔๓๕.๒๐

-

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๑๔,๙๘๔,๙๕๗.๓๖

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๓,๔๒๙,๗๕๐.๕๐

๒,๔๒๙,๔๕๑.๘๕

๕,๘๕๙,๒๐๒.๓๕

-

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

-

-

๕,๘๕๙,๒๐๒.๓๕

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๑๐

๑๑

๑๒

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ปีริะมื่าณ์ก่าริผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทน

ก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี�สิน

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงินเปี็นสู่่วนหน่�งของริายงานก่าริเงินนี�

( นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์ )
ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ

 ( นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่ ) 
ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

รายได้

ริายไดิ้จาก่ก่าริอุดิหนุนอ่�นและบริิจาค

ริายไดิ้อ่�น

รวมรายได้

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

๑๒,๒๔๕,๔๗๐.๔๒

๕๗๐,๘๒๖,๔๐๔.๘๒

๗๓๑,๓๒๐,๗๙๕.๖๐

๗,๖๗๐,๑๑๕.๔๙

๗๓๘,๙๙๐,๙๑๑.๐๙

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชี้จ่ายบุคลาก่ริ

ค่าตอบแทน

ค่าใชี้สู่อย

ค่าวัสู่ดิุ

ค่าสู่าธาริณ์่ปีโภค

ค่าเสู่่�อมื่ริาคาและค่าตัดิจำาหน่าย

ค่าใชี้จ่ายจาก่ก่าริอุดิหนุนอ่�นและบริิจาค  

รวมค่าใช้จ่าย

รายได้สูง / (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

๓๗,๓๙๒,๒๙๙.๘๙

๖๓๗,๐๐๐.๐๐

๒๐,๘๗๑,๔๘๙.๘๒

๑,๐๒๑,๘๙๔.๒๐

๑,๐๕๙,๒๓๕.๒๘

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

๔๐๒,๒๐๔,๘๔๙.๓๓

๔๗๐,๗๔๙,๑๑๕.๖๙

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๒๖,๔๓๙,๘๔๐.๓๘

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๑๘,๓๔๒,๖๖๙.๑๘

๙๑๖,๔๑๑.๙๒

๘๘๘,๙๘๐.๐๐

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๓๒๘,๒๐๖,๕๗๒.๗๕

๓๘๐,๘๖๗,๔๐๗.๒๐

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงินเปี็นสู่่วนหน่�งของริายงานก่าริเงินนี�

( นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์ )
ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ

 ( นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่ ) 
ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

รายงานประจำาปี ๒๕๖๓70



กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ยอดิคงเหล่อ ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๑

ริายไดิ้สู่่ง / (ตำ�า) ก่ว่าค่าใชี้จ่ายสู่ำาหริับปีี

ยอดิคงเหล่อ ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒

ก่าริเปีลี�ยนแปีลงในสู่ินทริัพย์สูุ่ทธิ สู่ำาหริับปีี ๒๕๖๓ 

ริายไดิ้สู่่ง / (ตำ�า) ก่ว่าค่าใชี้จ่ายสู่ำาหริับปีี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

๑๖๘,๐๕๙,๐๘๘.๐๐

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

รายได้สูง / (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

(หน่วย : บาท)

หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงินเปี็นสู่่วนหน่�งของริายงานก่าริเงินนี�

( นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์ )
ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ

 ( นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่ ) 
ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ริายไดิ้สู่่ง / (ตำ�า) ก่ว่าค่าใชี้จ่ายสูุ่ทธิ

ปีริับก่ริะทบยอดิเปี็นก่ริะแสู่เงินสู่ดิสูุ่ทธ ิ

จาก่ก่ิจก่ริริมื่ดิำาเนินงาน

•  ค่าเสู่่�อมื่ริาคาและค่าตัดิจำาหน่าย

•  วัสู่ดิุคงเหล่อ (เพิ�มื่ข่�น) ลดิลง

•  สู่ินทริัพย์หมืุ่นเวียนอ่�น (เพิ�มื่ข่�น)

•  สู่ินทริัพย์ไมื่่หมืุ่นเวียนอ่�น (เพิ�มื่ข่�น)

•  เจ้าหนี�ริะยะสู่ั�น เพิ�มื่ข่�น

•  หนี�สู่ินหมืุ่นเวียนอ่�น เพิ�มื่ข่�น (ลดิลง)

•  ผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้าง 

   เจ้าหน้าที�และล่ก่จ้างเพิ�มื่ข่�น

•  หนี�สู่ินไมื่่หมืุ่นเวียนอ่�น (ลดิลง)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

(๗๑,๓๒๐.๕๒)

(๒๕๖,๓๒๖.๓๐)

(๑๒๒,๔๓๐.๐๐)

๔,๓๒๔,๐๔๒.๗๐

๗๘๕,๑๙๐.๑๕

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

-

๑๑๖,๓๑๕,๓๑๔.๔๙

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๑๒๐,๗๐๑.๐๗

(๖๐๒,๗๙๖.๘๕)

-

๒,๙๙๗,๘๐๙.๐๒

(๑,๕๔๙,๕๙๘.๒๕)

-

(๔๙,๙๔๗.๘๕)

๓๖๔,๔๔๙,๖๐๔.๐๐

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

•  เงินสู่ดิจ่ายซึ่่�อทริัพย์สู่ินถีาวริ 

•  เงินสู่ดิจ่ายซึ่่�อสู่ินทริัพย์ไมื่่มื่ีตัวตน

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสู่ดิและเงินฝาก่ธนาคาริเพิ�มื่ข่�น (ลดิลง) สูุ่ทธิ 

เงินสู่ดิและเงินฝาก่ธนาคาริคงเหล่อ ณ์ วันต้นงวดิ

เงินสดและเงินฝึากธนาคารคงเหลือ ณ วันปลายงวด

(๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐)

(๔,๗๗๘,๐๕๐.๐๐)

(๗,๕๑๐,๓๐๕.๗๐)

๑๐๘,๘๐๕,๐๐๘.๗๙

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๓๕๘,๖๕๓,๕๙๔.๕๐

๑๕๒,๘๙๙,๐๖๔.๘๘

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

(๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐)

(๓,๘๒๐,๐๕๐.๐๐)

(๕,๗๙๖,๐๐๙.๕๐)

๔

หมื่ายเหตุปีริะก่อบงบก่าริเงินเปี็นสู่่วนหน่�งของริายงานก่าริเงินนี�

( นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์ )
ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ

 ( นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่ ) 
ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

หมายเหตุ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ ก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ (“ก่องทุนฯ”) จัดิตั�งข่�นตามื่ความื่ ในพริะริาชีบญัญติัก่องทนุ

พัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่่�งปีริะก่าศในริาชีก่ิจจานุเบก่ษา เล่มื่ ๑๓๒ ตอนที� ๒๑ ก่ ลงวันที� 
๒๖ มื่ีนาคมื่ ๒๕๕๘ และมื่ีผลบังคับตั�งแต่วันที� ๒๗ มื่ีนาคมื่ ๒๕๕๘ โดิยริัฐมื่นตริีว่าก่าริก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่ริัก่ษาก่าริ
ตามื่พริะริาชีบัญญัติ ดิังนี�

วัตถุประสงค์ของการจัดตั�งกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๑.  ริณ์ริงค์ สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุนก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 
๒.  สู่่งเสู่ริิมื่ให้มื่ีก่าริพัฒนาศัก่ยภาพของผ่้ผลิตสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
๓. สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นบัสู่นนุให้ปีริะชีาชีนโดิยเฉัพาะเด็ิก่ เยาวชีนและคริอบครัิวมีื่ทกั่ษะในก่าริริ่เ้ท่าทนัสู่่�อ  

   เฝ้าริะวังสู่่�อที�ไมื่่ปีลอดิภัยและไมื่่สู่ริ้างสู่ริริค์ และสู่ามื่าริถีใชี้สู่่�อในก่าริพัฒนาตนเอง ชีุมื่ชีน 
   และสู่ังคมื่

๔. สู่่งเสู่ริิมื่และสู่นับสู่นุนก่าริมื่ีสู่่วนริ่วมื่ของปีริะชีาชีนอย่างก่ว้างขวาง เพ่�อให้เก่ิดิก่าริพัฒนาสู่่�อ 
   ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

๕.  สู่่งเสู่ริิมื่ให้มีื่ก่าริศ่ก่ษาวิจัย อบริมื่ พัฒนาองค์ความื่ร่ิ้และก่าริสู่ริ้างนวัตก่ริริมื่ดิ้านสู่่�อปีลอดิภัย 
   และสู่ริ้างสู่ริริค์

๖.  สู่่งเสู่ริิมื่บุคคล องค์ก่ริชีุมื่ชีน องค์ก่ริเอก่ชีน องค์ก่ริสู่าธาริณ์ปีริะโยชีน์ สู่่วนริาชีก่าริ ริัฐวิสู่าหก่ิจ  
   หริ่อหน่วยงานอ่�น ๆ ของริัฐ ที�ดิำาเนินก่ิจก่ริริมื่เก่ี�ยวก่ับสู่่�อให้มื่ีก่าริผลิตและพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย 
   และสู่ร้ิางสู่ริริค์

๗.  ดิำาเนินก่าริและสู่่งเสู่ริิมื่ให้มื่ีสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ที�ทุก่คนสู่ามื่าริถีเข้าถ่ีงและใชี้ปีริะโยชีน์ 
   ไดิ้อย่างทั�วถี่ง

๑.๒ ตั�งอย่่เลขที� ๓๘๘ อาคาริ เอสู่.พี. (ไอบีเอ็มื่) ชีั�น ๖ อาคาริ บี ถีนนพหลโยธิน แขวงสู่ามื่เสู่นใน  
เขตพญาไท ก่ริุงเทพมื่หานคริ

๑.๓ ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019
สู่ถีานก่าริณ์์ก่าริแพร่ิริะบาดิของโริคติดิเช่ี�อไวรัิสู่โคโรินา 2019 (COVID-19) ที�ปัีจจุบันได้ิขยายวงก่ว้างข่�น

อย่างต่อเน่�อง ทำาให้บางโคริงก่าริไม่ื่สู่ามื่าริถีทำาตามื่แผนงานได้ิ จ่งต้องขอขยายริะยะสัู่ญญาออก่ไปี ทำาให้ 
สู่่งผลก่ริะทบต่อก่าริใชี้เงินและผลก่ริะทบต่อสู่ภาพแวดิล้อมื่ของก่าริดิำาเนินธุริก่ิจ ฝ่ายบริิหาริของก่องทุนพัฒนาสู่่�อ
ปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ติดิตามื่ความื่ค่บหน้าของสู่ถีานก่าริณ์์ดิังก่ล่าวและปีริะเมื่ินผลก่ริะทบทางก่าริเงินเก่ี�ยวก่ับ
ก่าริใชี้จ่ายเงิน เน่�องจาก่มื่ียอดิคงเหล่อของเงินก่ันไว้เหล่�อมื่ปีีสู่่งข่�น
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๑.๔.๑
๑.๔.๒

๑.๔.๓

๑.๔.๔

๑.๔.๕
๑.๔.๖

๑.๔.๗

๑.๔.๘

๑.๔.๙

๑.๔.๑๐

๑.๔.๑๑

๑.๔.๑๒

๑.๔.๑๓

๑.๔.๑๔

๑.๔.๑๕

๑.๔.๑๖

พริะริาชีบัญญัติก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๘
ข้อบงัคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ว่าด้ิวย คณุ์สู่มื่บติั ลัก่ษณ์ะ
ต้องห้ามื่ วาริะก่าริดิำาริงตำาแหน่งและก่าริพ้นจาก่ตำาแหน่งของอนุก่ริริมื่ก่าริผ่้ทริงคุณ์วุฒิ  
และก่าริปีริะชุีมื่ของคณ์ะอนกุ่ริริมื่ก่าริบริิหาริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ พ.ศ. 
๒๕๕๙
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพัฒนาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริบริหิาริงานของ
สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริคดัิเล่อก่ผ้่จดัิก่าริ 
ก่าริปีฏิบัติงานและก่าริมื่อบอำานาจของผ่้จัดิก่าริ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริเงนิ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อบงัคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริเงนิ (ฉับบัที� ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริบริิหาริงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉับับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริบริิหาริงาน
บุคคล (ฉับับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยค่าตอบแทน และ
ค่าริับริอง พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยหลัก่เก่ณ์ฑ์์และวิธี
ก่าริจัดิสู่ริริเงินแก่่โคริงก่าริหริ่อกิ่จก่ริริมื่ที�เก่ี�ยวกั่บก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉับับที� ๑ ถี่ง ฉับับที� ๕
ข้อบงัคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยสู่่วนงานภายในของ
สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบงัคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยสู่่วนงานภายในของ
สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริค่าใชี้จ่ายใน
ก่าริบริิหาริงานของสู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริจ่ายเงนิสู่ำาริอง
ก่ริณ์ีฉัุก่เฉัินหริ่อจำาเปี็น พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริปีฏิบัติงาน 
นอก่เวลาทำางาน พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคบัคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยก่าริปีริะชีมุื่ผ่านสู่่�อ
อิเล็ก่ทริอนิก่สู่์ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑.๔  ก่ริอบก่ฎหมื่ายหลกั่ที�เก่ี�ยวข้องกั่บก่าริดิำาเนนิงานของก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ได้ิแก่่
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๑.๔.๑๗

๑.๔.๑๘

๑.๔.๑๙

๑.๔.๒๐

๑.๔.๒๑

ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยค่าตอบแทน 
ก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริตริวจสู่อบ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓
ปีริะก่าศสู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ เริ่�อง ก่าริก่ำาหนดิเบี�ยปีริะชีุมื่
หริ่อปีริะโยชีน์ตอบแทนอ่�นของปีริะธานก่ริริมื่ก่าริ ก่ริริมื่ก่าริ ที�ปีริ่ก่ษา ก่ริริมื่ก่าริสู่ริริหา 
ก่ริริมื่ก่าริปีริะเมื่นิผล และอนกุ่ริริมื่ก่าริ ตามื่ พ.ริ.บ.ก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๓
ริะเบียบสู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยก่าริจัดิสู่วัสู่ดิิก่าริแก่่ 
เจ้าหน้าที� พ.ศ. ๒๕๖๐
ริะเบียบสู่ำานกั่งานก่องทนุพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์ว่าด้ิวยหลกั่เก่ณ์ฑ์์วธิกี่าริตริวจสู่อบ
ก่าริใชี้จ่ายเงินงวดิของโคริงก่าริหริ่อกิ่จก่ริริมื่ตามื่สัู่ญญาให้ทุนสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑.๕ งบก่าริเงินนี�ไดิ้เสู่นอให้คณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ริับทริาบเมื่่�อวันที�  
๓๐ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓ (ตามื่ริายงานก่าริปีริะชุีมื่คณ์ะก่ริริมื่ก่าริ ครัิ�งที� ๖/๒๕๖๓) ตามื่ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริ 
ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ ว่าดิ้วยก่าริเงิน พ.ศ. ๒๕๕๙ หมื่วดิ ๕ ก่าริบัญชีีและริายงานก่าริเงิน  
ข้อ ๗๓ และคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพฒันาสู่่�อปีลอดิภยัและสู่ร้ิางสู่ริริค์มีื่มื่ตทีิ�ปีริะชีมุื่ ริบัทริาบ เพ่�อนำาสู่่งให้ผ่ต้ริวจสู่อบ
บัญชีีภายนอก่ดิำาเนินก่าริต่อไปี

หมายเหตุ ๒ เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
๒.๑ งบก่าริเงินนี�จัดิทำาข่�นตามื่มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาครัิฐและนโยบายก่าริบัญชีีภาครัิฐที�ก่ำาหนดิโดิย

ก่ริะทริวงก่าริคลังและแสู่ดิงริายก่าริในงบก่าริเงินตามื่แนวปีฏิบัติทางก่าริบัญชีี เร่ิ�อง ร่ิปีแบบก่ารินำาเสู่นอริายงาน 
ก่าริเงินของหน่วยงานของริัฐตามื่หนังสู่่อก่ริมื่บัญชีีก่ลาง ที� ก่ค ๐๔๑๐.๓/ว ๓๕๗ ลงวันที� ๑๕ สู่ิงหาคมื่ ๒๕๖๑  
มื่าถี่อปีฏิบัติก่ับงบก่าริเงิน สู่ำาหริับริอบริะยะเวลาบัญชีีปีี ๒๕๖๑ เปี็นต้นไปี

งบก่าริเงินนี�จัดิทำาข่�นตามื่ปีริะก่าศของก่ริะทริวงก่าริคลังตามื่มื่าตริฐานก่าริบัญชีีและนโยบายก่าริบัญชีี 
ภาคริฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ โดิยริป่ีแบบก่ารินำาเสู่นองบก่าริเงนิจดัิทำาตามื่ปีริะก่าศของก่ริมื่บญัชีกี่ลางตามื่ริป่ีแบบก่ารินำาเสู่นอ
ริายงานก่าริเงินของหน่วยงานริัฐ

งบก่าริเงินนี�จัดิทำาข่�นโดิยใชี้เก่ณ์ฑ์์ริาคาทุนเดิิมื่ เว้นแต่จะไดิ้เปีิดิเผยเปี็นอย่างอ่�นในนโยบายก่าริบัญชีี
๒.๒ มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐที�มีื่ผลบังคับใชี้สู่ำาหริับริะยะเวลาบัญชีีที�เริิ�มื่ในหริ่อหลังวันที� ๑ ตุลาคมื่ 

๒๕๖๑ ดิังนี� (ตามื่ปีริะก่าศของก่ริะทริวงก่าริคลังตามื่มื่าตริฐานก่าริบัญชีีและนโยบายก่าริบัญชีีภาคริัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑)
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หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑       เริ่�อง ก่ารินำาเสู่นอริายงานทางก่าริเงิน 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๓       เริ่�อง นโยบายก่าริบัญชีี และก่าริเปีลี�ยนแปีลง
          ปีริะมื่าณ์ก่าริทางบัญชีีและข้อผิดิพลาดิ
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๕       เริ่�อง ต้นทุนก่าริก่่้ย่มื่ 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑๒     เริ่�อง สู่ินค้าคงเหล่อ 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑๓     เริ่�อง สู่ัญญาเชี่า 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑๔     เริ่�อง เหตุก่าริณ์์ภายหลังวันที�ในริายงาน 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑๖     เริ่�อง อสู่ังหาริิมื่ทริัพย์เพ่�อก่าริลงทุน 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๑๗     เริ่�อง ที�ดิิน อาคาริและอุปีก่ริณ์์ 
มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๓๑     เริ่�อง สู่ินทริัพย์ไมื่่มื่ีตัวตน 
นโยบายก่าริบัญชีีภาคริัฐ       เริ่�อง เงินลงทุน

๒.๓ มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐที�มื่ีผลบังคับใชี้สู่ำาหริับริะยะเวลาบัญชีีที�เริิ�มื่ในหร่ิอหลังวันที� ๑ ตุลาคมื่ 
๒๕๖๒ 

      มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๙       เริ่�อง ริายไดิ้จาก่ก่าริแลก่เปีลี�ยน
ฝ่ายบริหิาริได้ิปีริะเมื่นิและเหน็ว่ามื่าตริฐานก่าริบญัชีภีาคริฐัข้างต้น ไม่ื่มื่ผีลก่ริะทบต่องบก่าริเงินที�นำาเสู่นอ
๒.๔ มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐที�มื่ีผลบังคับใชี้สู่ำาหริับริะยะเวลาบัญชีีที�เริิ�มื่ในหร่ิอหลังวันที� ๑ ตุลาคมื่ 

๒๕๖๓ ที�ก่องทุนฯ ยังไมื่่ไดิ้นำามื่าถี่อปีฏิบัติก่่อนวันที�มื่ีผลบังคับใชี้
      มื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐ ฉับับที� ๒๓     เริ่�อง ริายไดิ้จาก่ริายก่าริไมื่่แลก่เปีลี�ยน

 ฝ่ายบริิหาริไดิ้ปีริะเมื่ินและเห็นว่ามื่าตริฐานก่าริบัญชีีภาคริัฐข้างต้น ไมื่่มื่ีผลก่ริะทบต่องบก่าริเงินที�นำาเสู่นอ

หมายเหตุ ๓ สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
๓.๑ เงินสดและเงินฝึากธนาคาร

เงนิสู่ดิและเงนิฝาก่ธนาคาริ ได้ิแก่่ เงนิสู่ดิในม่ื่อ เงนิฝาก่ธนาคาริทกุ่ปีริะเภท แต่ไม่ื่ริวมื่เงนิฝาก่ปีริะเภท
ที�ต้องจ่ายค่นเม่ื่�อสู่ิ�นริะยะเวลาที�ก่ำาหนดิที�เก่ินก่ว่า ๓ เดิ่อน เงินฝาก่ที�มื่ีภาริะผ่ก่พันหร่ิอนำาไปีคำ�าปีริะก่ัน และเงิน 
ฝาก่คลัง

๓.๒ ลูกหนี�อื่น
ล่ก่หนี�อ่�น หมื่ายถี่ง ริายไดิ้ค้างริับ และล่ก่หนี�เงินย่มื่ทดิริองจ่ายที�เปี็นล่ก่หนี�ภายในหน่วยงาน ก่ริณ์ีให้

เจ้าหน้าที�ยม่ื่เงนิเพ่�อใช้ีจ่ายในก่าริปีฏบิติังานของก่องทนุฯ โดิยไม่ื่มีื่ดิอก่เบี�ย ก่องทนุฯ จะรัิบริ่ล่้ก่หนี�ตามื่มื่ล่ค่าที�จะได้ิรัิบ
๓.๓ วัสดุคงเหลือ

วัสู่ดิุคงเหล่อ หมื่ายถี่ง ของใชี้สู่ิ�นเปีล่องนอก่จาก่สู่ินค้าที�หน่วยงานมื่ีไว้เพ่�อใชี้ในก่าริดิำาเนินงาน 
ตามื่ปีก่ติโดิยทั�วไปีมื่ีมื่่ลค่าไมื่่สู่่งและไมื่่มื่ีลัก่ษณ์ะคงทนถีาวริ

วสัู่ดิทุี�ซึ่่�อมื่าริบัริ่เ้ป็ีนสู่นิทริพัย์ทั�งจำานวน และควบคมุื่ริายก่าริวสัู่ดุิ ณ์ วนัสิู่�นเดิอ่นปีรัิบปีริงุเป็ีนค่าใช้ีจ่าย
ตามื่จำานวนที�ใชี้ไปีและแสู่ดิงริาคาทุนของวัสู่ดิุคงเหล่อ โดิยวิธีเข้าก่่อนออก่ก่่อน (FIFO)
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๓.๔ อาคาร และอุปกรณ์
อาคาริ และสู่ิ�งปีลก่่สู่ร้ิาง ริวมื่ทั�งสู่่วนปีริบัปีรุิงอาคาริ ทั�งอาคาริและสู่ิ�งปีลก่่สู่ร้ิางที�หน่วยงานมื่กี่ริริมื่สู่ทิธิ์

และไมื่่มีื่ก่ริริมื่สิู่ทธิ์แต่หน่วยงานไดิ้คริอบคริองและนำามื่าใชี้ ปีริะโยชีน์ในก่าริดิำาเนินงาน แสู่ดิงมื่่ลค่าสุู่ทธิตามื่บัญชีี 
ที�เก่ิดิจาก่ริาคาทุนหัก่ค่าเสู่่�อมื่ริาคาสู่ะสู่มื่ อาคาริที�อย่่ริะหว่างก่าริก่่อสู่ริ้างแสู่ดิงตามื่ริาคาทุน

อุปีก่ริณ์์ ไดิ้แก่่ ครุิภัณ์ฑ์์ปีริะเภทต่าง ๆ ริับริ่้เปี็นสิู่นทริัพย์เฉัพาะริายก่าริที�มื่ีมื่่ลค่าต่อหน่วยตั�งแต่ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาทข่�นไปี และแสู่ดิงมื่่ลค่าตามื่มื่่ลค่าสูุ่ทธิตามื่บัญชีีที�เก่ิดิจาก่ริาคาทุนหัก่ค่าเสู่่�อมื่ริาคาสู่ะสู่มื่

ค่าเสู่่�อมื่ริาคาบนัท่ก่เป็ีนค่าใช้ีจ่ายในงบแสู่ดิงผลก่าริดิำาเนนิงานทางก่าริเงิน คำานวณ์โดิยวธิเีสู้่นตริงตามื่
อายุก่าริใชี้งานที�ก่ำาหนดิ ตามื่หนังสู่่อก่ริมื่บัญชีีก่ลาง ที� ก่ค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที� ๙ ก่ันยายน ๒๕๕๗ เริ่�อง  
หลกั่เก่ณ์ฑ์์ก่าริคำานวณ์ค่าเสู่่�อมื่ริาคาสิู่นทรัิพย์ถีาวริสู่ำาหรัิบหน่วยงานภาครัิฐ ปีริะมื่าณ์ก่าริอายกุ่าริใช้ีงานของสิู่นทรัิพย์
แสู่ดิงไดิ้ ดิังนี�

  
    สู่่วนปีริับปีริุงอาคาริ  ๑๐ ปีี
    คริุภัณ์ฑ์์    ๓, ๕ ปีี

๓.๕ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สู่ินทริัพย์ไมื่่มื่ีตัวตน แสู่ดิงมื่่ลค่าดิ้วยมื่่ลค่าสูุ่ทธิตามื่บัญชีี ที�เก่ิดิจาก่ริาคาทุนหัก่ค่าตัดิจำาหน่ายสู่ะสู่มื่ 
ค่าตดัิจำาหน่ายสิู่นทรัิพย์ไม่ื่มีื่ตวัตนบนัท่ก่เป็ีนค่าใช้ีจ่ายในงบแสู่ดิงผลก่าริดิำาเนนิงานทางก่าริเงินคำานวณ์

โดิยวิธีเสู่้นตริงตามื่อายุก่าริให้ปีริะโยชีน์โดิยปีริะมื่าณ์ดิังนี� 
   
    โปีริแก่ริมื่คอมื่พิวเตอริ์  ๓ ปีี 

๓.๖ สัญญาเช่าด�าเนินงาน
สู่ญัญาเช่ีาริะยะยาวเพ่�อเช่ีาสู่นิทริพัย์โดิยที�ความื่เสู่ี�ยงและผลตอบแทนของความื่เป็ีนเจ้าของไม่ื่ได้ิโอน

มื่าให้หน่วยงานในฐานะผ่เ้ช่ีาถีอ่เป็ีนสู่ญัญาเช่ีาดิำาเนนิงาน จำานวนเงนิที�จ่ายตามื่สู่ญัญาเช่ีาดิำาเนนิงานรัิบริ่เ้ป็ีนค่าใช้ีจ่าย
ในงบแสู่ดิงผลก่าริดิำาเนินงานทางก่าริเงินตามื่วิธีเสู่้นตริงตลอดิอายุของสู่ัญญาเชี่า

๓.๗ ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ก่องทุนฯ ไดิ้ปีริะมื่าณ์ก่าริหนี�สู่ินเกี่�ยวกั่บผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง 

หลังออก่จาก่งาน ปีริะมื่าณ์ก่าริโดิยผ่้บริิหาริก่องทุนฯ ซึ่่�งเปี็นภาริะผ่ก่พันตามื่ก่ฎหมื่ายหร่ิอจาก่ก่าริอนุมื่านอันเปี็น
ผลสู่บ่เน่�องมื่าจาก่เหตกุ่าริณ์์ในอดิตี ภาริะผก่่พนัดัิงก่ล่าวคาดิว่าจะสู่่งผลให้สู่่ญเสู่ยีทรัิพยาก่ริที�มื่ปีีริะโยชีน์เชีงิเศริษฐก่จิ 
เพ่�อจ่ายชีำาริะภาริะผก่่พนั และจำานวนที�ต้องจ่ายสู่ามื่าริถีปีริะมื่าณ์ก่าริได้ิอย่างน่าเชี่�อถ่ีอ

ก่าริปีริะมื่าณ์ก่าริผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้างนี� เริิ�มื่รัิบริ่ร้ิายก่าริตั�งแต่
งวดิสิู่�นสุู่ดิวันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ เปี็นต้นไปี “ตามื่ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓” ปีริะก่าศ ณ์ วันที� ๑๓ เมื่ษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ซึ่่�งมื่ีผลบังคับใชี้ตั�งแต่วันถีัดิจาก่วันที�ปีริะก่าศเปี็นต้นไปี จ่งไมื่่ไดิ้ปีริับงบก่าริเงินย้อนหลังที�แสู่ดิงเปีริียบเทียบ
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๓.๘ การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
๓.๘.๑ ริายไดิ้จาก่ก่าริอุดิหนุนอ่�นและบริิจาค

ริายไดิ้จาก่เงินอุดิหนุนจาก่ก่องทุนวิจัยและพัฒนาก่ิจก่าริก่ริะจายเสู่ียง ก่ิจก่าริโทริทัศน์ และ
ก่ิจก่าริโทริคมื่นาคมื่เพ่�อปีริะโยชีน์สู่าธาริณ์ะ (ก่ทปีสู่.) ริับร่ิ้เมื่่�อก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ไดิ้ริับเงิน 
ริายได้ิจาก่เงนิโอนและเงนิบริิจาคจาก่บุคคลอ่�น นอก่จาก่หน่วยงานภาคริฐั ริบัริ่เ้มื่่�อได้ิริบัเงนิ ยก่เว้นในก่ริณ์ทีี�มื่เีง่�อนไข
เป็ีนข้อจำากั่ดิ ที�ต้องปีฏบิตัติามื่ในก่าริใช้ีจ่ายเงนิ หร่ิอได้ิรัิบความื่ช่ีวยเหล่อและบริิจาคเป็ีนสิู่นทรัิพย์ที�ให้ปีริะโยชีน์แก่่
หน่วยงานเก่ินหน่�งปีี จะทยอยริับร่ิ้เปี็นริายไดิ้ตามื่สู่ัดิสู่่วนของค่าใชี้จ่ายเพ่�อก่ารินั�นเก่ิดิข่�น หริ่อเก่ณ์ฑ์์ก่าริคำานวณ์ 
ค่าเสู่่�อมื่ริาคาสู่ินทริัพย์ที�ไดิ้ริับตลอดิอายุของสู่ินทริัพย์นั�น

๓.๘.๒ ริายไดิ้อ่�น
ดิอก่เบี�ยริับและริายไดิ้อ่�น ๆ ริับริ่้ตามื่เก่ณ์ฑ์์คงค้าง 
เงินริับค่นโคริงก่าริและริายไดิ้ค่าปีริับจาก่ผ่้ละเมื่ิดิลิขสู่ิทธิ์ ริับริ่้ตามื่เก่ณ์ฑ์์เงินสู่ดิ

๓.๘.๓ ค่าใชี้จ่ายจาก่ก่าริอุดิหนุน ริับริ่้เมื่่�อไดิ้ริับอนุมื่ัติก่าริจ่ายจาก่ผ่้จัดิก่าริก่องทุน
๓.๘.๔ ค่าใชี้จ่ายอ่�น ริับริ่้ตามื่เก่ณ์ฑ์์คงค้าง

เงินฝาก่ออมื่ทริัพย์คงเหล่อ ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ จำานวน ๖๑๓,๑๘๗,๔๖๘.๑๗ บาท สู่่วนหน่�งเปี็น
เงินที�ริอจ่ายภาริะผ่ก่พันตามื่สู่ัญญาที�ไมื่่เก่ินหน่�งปีี ริวมื่จำานวนเงิน ๔๒๐,๙๙๖,๙๙๓.๕๙ บาท (ตามื่หมื่ายเหตุ ๑๓) 
และมื่ีโคริงก่าริให้ทุนสู่นับสู่นุนที�อนุมัื่ติแล้วอย่่ริะหว่างดิำาเนินก่าริทำาสู่ัญญา จำานวน ๒๘ โคริงก่าริ จำานวนเงิน 
๑๐๘,๒๖๖,๔๕๑.๐๐ บาท

หมายเหตุ ๔ เงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงินฝาก่สู่ถีาบันก่าริเงินปีริะเภทออมื่ทริัพย์ 

เงินฝาก่คลัง 

รวมเงินสดและเงินฝึากธนาคาร

๖๑๓,๑๘๗,๔๖๘.๑๗

๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

-

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๕ วัสดุคงเหลือ

วัสู่ดิุสู่ำานัก่งาน

วัสู่ดิุงานบ้านงานคริัว  

รวมวัสดุคงเหลือ

๒๕๘,๙๙๒.๖๙

๑๘,๒๒๗.๔๕

๒๗๗,๒๒๐.๑๔

๒๐๓,๒๕๓.๕๑

๒,๖๔๖.๑๑

๒๐๕,๘๙๙.๖๒

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ ๖ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ล่ก่หนี�เงินทดิริองจ่าย

ดิอก่เบี�ยค้างริับ

เงินริอริับค่น - ค่าใชี้จ่ายอบริมื่

ค่าใชี้จ่ายจ่ายล่วงหน้า : 

ค่าเบี�ยปีริะก่ันชีีวิตและสูุ่ขภาพ

ค่าใชี้บริิก่าริลิขสู่ิทธิ์โปีริแก่ริมื่

ค่าฝึก่อบริมื่ 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

-

๔๑๖,๔๖๑.๓๖

๑๒๐,๐๐๐.๐๐

๔๕๙,๙๑๑.๕๑

๒๑๙,๐๓๗.๓๔

๖๔,๕๒๓.๐๘

๑,๒๗๙,๙๓๓.๒๙

๓,๘๐๐.๐๐

๕๔๖,๒๙๐.๙๗

-

๓๔๙,๗๕๑.๕๕

๑๒๓,๗๖๔.๔๗

-

๑,๐๒๓,๖๐๖.๙๙

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๗ ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ราคาทุน

ณ์ วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๑

ซึ่่�อเพิ�มื่

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒ 

ซึ่่�อเพิ�มื่

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ์ วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๑

ค่าเสู่่�อมื่ริาคาปีริะจำาปีี

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒ 

ค่าเสู่่�อมื่ริาคาปีริะจำาปีี

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๗,๓๑๒,๐๓๐.๑๗

๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐

๙,๒๘๗,๙๘๙.๖๗

๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐

๑๒,๐๒๐,๒๔๕.๓๗

๑,๕๓๕,๗๖๐.๘๓

๑,๙๖๖,๖๔๔.๕๓

๓,๕๐๒,๔๐๕.๓๖

๒,๔๕๖,๖๑๗.๙๑

๕,๙๕๙,๐๒๓.๒๗

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

-

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

-

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

๑๗๐,๗๗๒.๕๔

๓๑๕,๑๗๒.๘๙

๔๘๕,๙๔๕.๔๓

๓๑๖,๐๓๗.๓๔

๘๐๑,๙๘๒.๗๗

๑๐,๔๖๗,๔๒๓.๕๔

๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐

๑๒,๔๔๓,๓๘๓.๐๔

๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐

๑๕,๑๗๕,๖๓๘.๗๔

๑,๗๐๖,๕๓๓.๓๗

๒,๒๘๑,๘๑๗.๔๒

๓,๙๘๘,๓๕๐.๗๙

๒,๗๗๒,๖๕๕.๒๕

๖,๗๖๑,๐๐๖.๐๔

ส่วนปรับปรุงอาคาร ครุภัณฑ์์ รวม

(หน่วย : บาท)

๘,๔๕๕,๐๓๒.๒๕

๘,๔๑๔,๖๓๒.๗๐

๒,๖๖๙,๔๔๗.๙๔

๒,๓๕๓,๔๑๐.๖๐

๕,๗๘๕,๕๘๔.๓๑

๖,๐๖๑,๒๒๒.๑๐

คริุภัณ์ฑ์์คอมื่พิวเตอริ์ซึ่่�งไดิ้หัก่ค่าเสู่่�อมื่ริาคาสู่ะสู่มื่เต็มื่จำานวนแล้วแต่ยังใชี้งานอย่่ ริาคาทุนของสู่ินทริัพย ์
ดิังก่ล่าว ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ มื่ีจำานวน ๑,๕๗๙,๐๐๒.๘๘ บาท

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 79



หมายเหตุ ๘ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ราคาทุน

ณ์ วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๑

ซึ่่�อเพิ�มื่

ริับโอน (โอนออก่)

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒ 

ซึ่่�อเพิ�มื่

ริับโอน (โอนออก่)

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม

ณ์ วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๑

ค่าตัดิจำาหน่ายปีริะจำาปีี

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒ 

ค่าตัดิจำาหน่ายปีริะจำาปีี 

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๘,๕๘๐,๐๐๐.๐๐

๓,๑๑๓,๘๕๐.๐๐

(๑๐,๘๕๐,๐๐๐.๐๐)

๘๔๓,๘๕๐.๐๐

๔,๐๖๖,๕๐๐.๐๐

(๑,๙๘๙,๗๕๐.๐๐)

๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐

-

-

-

-

-

๘๘๗,๕๑๐.๓๘

๗๐๖,๒๐๐.๐๐

๑๐,๘๕๐,๐๐๐.๐๐

๑๒,๔๔๓,๗๑๐.๓๘

๗๑๑,๕๕๐.๐๐

๑,๙๘๙,๗๕๐.๐๐

๑๕,๑๔๕,๐๑๐.๓๘

๒๘๑,๘๑๘.๘๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๓,๔๐๙,๙๓๔.๓๘

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๘,๑๙๙,๖๒๖.๓๐

๙,๔๖๗,๕๑๐.๓๘

๓,๘๒๐,๐๕๐.๐๐

-

๑๓,๒๘๗,๕๖๐.๓๘

๔,๗๗๘,๐๕๐.๐๐

-

๑๘,๐๖๕,๖๑๐.๓๘

๒๘๑,๘๑๘.๘๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๓,๔๐๙,๙๓๔.๓๘

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๘,๑๙๙,๖๒๖.๓๐

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานระหว่างท�า รวม

(หน่วย : บาท)

๙,๘๗๗,๖๒๖.๐๐

๙,๘๖๕,๙๘๔.๐๘

๙,๐๓๓,๗๗๖.๐๐

๖,๙๔๕,๓๘๔.๐๘

๘๔๓,๘๕๐.๐๐

๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐

งานริะหว่างทำา ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ จำานวน ๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐ บาท เปี็นโคริงก่าริพัฒนาริะบบ
สู่าริสู่นเทศเพ่�อก่าริบริิหาริจัดิก่าริโคริงก่าริที�ขอริับทุนสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนฯ ริะยะที� ๓ จำานวน ๑,๕๖๒,๒๐๐.๐๐ 
บาท โคริงก่าริพฒันาริะบบ E-Budget จำานวน ๑,๑๙๘,๔๐๐.๐๐ บาท และโคริงก่าริพัฒนาริะบบตริวจสู่อบโคริงก่าริ 
จำานวน ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท
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เงินมื่ัดิจำาตามื่สู่ัญญาเชี่า ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ เปี็นก่าริเชี่า อาคาริและบริิก่าริ ตามื่สู่ัญญาเลขที� 
๑๐/๒๕๖๓ โดิยตก่ลงเชี่าบริิษัท เอสู่.พี.อาคาริ จำากั่ดิ มื่ีเน่�อที�เชี่า ๕๘๓ ตาริางเมื่ตริ ตั�งอย่่เลขที� ๓๘๘ ชีั�นที� ๖  
อาคาริบี ถีนนพหลโยธิน แขวงสู่ามื่เสู่นใน เขตพญาไท ก่ริุงเทพมื่หานคริ มื่ีก่ำาหนดิ ๓ ปีี นับตั�งแต่วันที� ๑ มื่ีนาคมื่ 
๒๕๖๓ สู่ิ�นสูุ่ดิวันที� ๒๘ กุ่มื่ภาพันธ์ ๒๕๖๖ เงินมื่ัดิจำาจะไดิ้ค่นเมื่่�อคริบก่ำาหนดิตามื่สู่ัญญาเชี่า

หมายเหตุ ๙ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินมื่ัดิจำาตามื่สู่ัญญาเชี่า  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๑๐ เจ้าหนี้ระยะสั้น

เจ้าหนี�เงินอุดิหนุนโคริงก่าริ

ค่าใชี้จ่ายค้างจ่ายอ่�น ๆ

ภาษีหัก่ ณ์ ที�จ่ายริอนำาสู่่ง 

รวมเจ้าหนี�ระยะสั�น

๗,๕๕๓,๘๕๗.๐๘

๑๒๐,๐๐๐.๐๐

๗๙,๙๓๖.๑๒

๗,๗๕๓,๗๙๓.๒๐

๓,๐๔๑,๙๖๘.๐๐

๒๖๕,๘๒๐.๓๓

๑๒๑,๙๖๒.๑๗

๓,๔๒๙,๗๕๐.๕๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ เงินปีริะก่ันสู่ัญญามื่ี จำานวน ๒๘ ริาย เงินปีริะก่ันผลงาน จำานวน ๑ ริาย และ
เงินปีริะก่ันอ่�น ๆ เปี็นเงินปีริะก่ันซึ่องปีริะก่วดิริาคา

หมายเหตุ ๑๑ หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินปีริะก่ันสู่ัญญา

เงินปีริะก่ันผลงาน

เงินปีริะก่ันอ่�น ๆ 

รวมหนี�สินหมุนเวียนอื่น

๒,๘๗๔,๖๔๒.๐๐

๔๐,๐๐๐.๐๐

๓๐๐,๐๐๐.๐๐

๓,๒๑๔,๖๔๒.๐๐

๒,๓๘๙,๔๕๑.๘๕

๔๐,๐๐๐.๐๐

-

๒,๔๒๙,๔๕๑.๘๕

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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ปีริะมื่าณ์ก่าริผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง เป็ีนก่าริปีริะมื่าณ์ก่าริค่าตอบแทน
ก่าริเลิก่จ้างที�ต้องจ่ายให้กั่บเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง เมื่่�อออก่จาก่งาน โดิยใชี้อัตริาก่าริหมุื่นเวียนของพนัก่งานริ้อยละ 
๐.๖๕

หมายเหตุ ๑๒ ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน
การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

ปีริะมื่าณ์ก่าริผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทน

ก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง  

รวมประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน

การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

-

-

หมายเหตุ ๑๓ ภาระผูกพัน

๑๓.๑

ภาริะผ่ก่พัน

ตามื่สู่ัญญาเชี่า

ดิำาเนินงาน

๑๓.๒

ภาริะผ่ก่พัน

ตามื่สู่ัญญาให้ทุน

สู่นับสู่นุนก่าริ

ดิำาเนินโคริงก่าริ

๑๓.๓

ภาริะผ่ก่พัน

ตามื่สู่ัญญา

จ้างเหมื่าบริิก่าริ 

๑๓.๔

ภาริะผ่ก่พัน

ตามื่สู่ัญญาจัดิซึ่่�อ

จัดิจ้างพัสู่ดิุ

และบริิก่าริอ่�นๆ

รวม

ไม่เกิน ๑ ปี ไม่เกิน ๑ ปีรวม รวม
เกิน ๑ ปี

ไม่เกิน ๓ ปี

เกิน ๑ ปี

ไม่เกิน ๓ ปี

๔,๑๗๒,๓๘๕.๒๕

๓๕๕,๖๐๘,๔๘๕.๕๐

๔๐,๐๕๓,๐๑๔.๐๑

๒๑,๑๖๓,๑๐๘.๘๓

๔๒๐,๙๙๖,๙๙๓.๕๙

๑,๖๒๘,๗๕๖.๒๕

๓๐๖,๒๓๐,๔๘๔.๐๐

๒๕,๔๙๗,๗๘๐.๐๐

๘,๕๗๕,๗๙๘.๗๖

๓๔๑,๙๓๒,๘๑๙.๐๑

๖,๐๓๓,๓๒๑.๒๕

-

-

-

๖,๐๓๓,๓๒๑.๒๕

-

-

-

-

-

๑๐,๒๐๕,๗๐๖.๕๐

๓๕๕,๖๐๘,๔๘๕.๕๐

๔๐,๐๕๓,๐๑๔.๐๑

๒๑,๑๖๓,๑๐๘.๘๓

๔๒๗,๐๓๐,๓๑๔.๘๔

๑,๖๒๘,๗๕๖.๒๕

๓๐๖,๒๓๐,๔๘๔.๐๐

๒๕,๔๙๗,๗๘๐.๐๐

๘,๕๗๕,๗๙๘.๗๖

๓๔๑,๙๓๒,๘๑๙.๐๑

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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๑๓.๑ ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน
ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ ก่องทุนฯ มื่ีภาริะผ่ก่พันตามื่สู่ัญญาเชี่าอาคาริและบริิก่าริที�ต้องจ่าย

ในอนาคตตามื่สู่ัญญาเชี่าดิำาเนินงาน จำานวน ๑ สู่ัญญา จาก่บริิษัท เอสู่.พี.อาคาริ จำาก่ัดิ ริะยะเวลาเชี่า ๓ ปีี สู่ิ�นสูุ่ดิ
วันที� ๒๘ กุ่มื่ภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๒ สู่ัญญาเชี่าสู่ิ�นสูุ่ดิวันที� ๒๙ กุ่มื่ภาพันธ์ ๒๕๖๓)

๑๓.๒ ภาระผูกพันตามสัญญาให้ทุนสนับสนุนการด�าเนินโครงการ
ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ ก่องทุนฯ มื่ีภาริะผ่ก่พันที�ต้องจ่ายตามื่สู่ัญญาให้ทุน

สู่นับสู่นุนก่าริดิำาเนินโคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่ที�เก่ี�ยวข้องก่ับก่าริพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ (Granting) จำานวน 
๒๖๓ สู่ัญญา (๒๕๖๒ : จำานวน ๒๑๔ สู่ัญญา)

๑๓.๓ ภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ
ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ ก่องทุนฯ มื่ีภาริะผ่ก่พันตามื่สู่ัญญาจ้างเหมื่าบริิก่าริ 

จัดิตก่แต่งอาคาริสู่ำานัก่งานจ้างเหมื่าพัฒนาริะบบสู่าริสู่นเทศ และจ้างเหมื่าบริิก่าริอ่�น ๆ

๑๓.๔ ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซื�อจัดจ้างพัสดุและบริการอื่น ๆ
ณ์ วันที� ๓๐ ก่ันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ ก่องทุนฯ มื่ีภาริะผ่ก่พันที�ต้องจ่ายตามื่สู่ำาหริับสู่ัญญา 

จัดิซึ่่�อจัดิจ้างพัสู่ดิุและบริิก่าริอ่�น ๆ

ริายได้ิจาก่ก่าริอดุิหนนุอ่�นและบริจิาคเพ่�อก่าริดิำาเนนิงานอ่�น จำานวน ๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐ บาท เป็ีนริายได้ิ 
ที�ก่องทุนฯ ไดิ้รัิบจาก่ก่องทุนวิจัยและพัฒนากิ่จก่าริก่ริะจายเสีู่ยง ก่ิจก่าริโทริทัศน์ และกิ่จก่าริโทริคมื่นาคมื่  
เพ่�อปีริะโยชีน์สู่าธาริณ์ะ (ก่ทปีสู่.) เพ่�อสู่นับสู่นุนก่าริดิำาเนินงานของก่องทุนฯ ปีริะก่อบดิ้วย

๑. ตามื่หนังสู่่อสู่ำานัก่งาน ก่สู่ทชี.ที� สู่ทชี ๒๐๐๖/๓๗๐.๒๙ ลงวันที� ๗ มื่ก่ริาคมื่ ๒๕๖๓ จำานวน 
๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท

๒. ตามื่หนังสู่่อสู่ำานัก่งาน ก่สู่ทชี.ที� สู่ทชี ๒๐๐๖/๗๖๔.๓๖ ลงวันที� ๑๓ มื่ก่ริาคมื่ ๒๕๖๓ จำานวน 
๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐ บาท

หมายเหตุ ๑๔ รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

ริายไดิ้จาก่ก่าริอุดิหนุนและบริิจาคเพ่�อก่าริดิำาเนินงานอ่�น

ริายไดิ้จาก่ก่าริบริิจาค

รวมรายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

-

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

๗๓๑,๒๘๙,๘๙๕.๖๐

๓๐,๙๐๐.๐๐

๗๓๑,๓๒๐,๗๙๕.๖๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ ๑๕ รายได้อื่น

ริายไดิ้ดิอก่เบี�ยเงินฝาก่ธนาคาริ

เงินริับค่นโคริงก่าริ

ริายไดิ้ค่าปีริับจาก่ผ่้ละเมื่ิดิลิขสู่ิทธิ์

ริายไดิ้อ่�น ๆ

รวมรายได้อื่น

๑,๘๗๔,๑๙๓.๕๘

๓,๑๘๗,๖๐๙.๖๗

๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐

๑๓,๔๖๗.๑๗

๑๒,๒๔๕,๔๗๐.๔๒

๑,๓๒๐,๗๒๕.๔๖

๖,๑๑๕,๖๕๔.๗๖

-

๒๓๓,๗๓๕.๒๗

๗,๖๗๐,๑๑๕.๔๙

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริเลกิ่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง จำานวน ๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖ บาท เป็ีนก่าริปีริะมื่าณ์
ก่าริค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างที�ต้องจ่ายให้กั่บพนัก่งาน เมื่่�อออก่จาก่งาน ตามื่ข้อบังคับคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ว่าดิ้วยค่าตอบแทนก่าริเลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓

หมายเหตุ ๑๖ ค่าใช้จ่ายบุคลากร

เงินเดิ่อน

ค่าตอบแทนพิเศษ

ค่าล่วงเวลา

เงินสู่มื่ทบก่องทุนสู่ำาริองเลี�ยงชีีพ

เงินสู่มื่ทบก่องทุนปีริะก่ันสู่ังคมื่

ค่าเบี�ยปีริะก่ันสูุ่ขภาพ

ค่าใชี้จ่ายผลปีริะโยชีน์ค่าตอบแทนก่าริ 

เลิก่จ้างเจ้าหน้าที�และล่ก่จ้าง

ค่าใชี้จ่ายบุคลาก่ริอ่�น

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร

๒๙,๗๖๒,๒๕๓.๘๒

๔๒๕,๐๐๐.๐๐

๖๑๒,๒๓๒.๐๓

๑,๒๖๐,๘๑๓.๙๕

๔๐๙,๐๕๐.๐๐

๘๐๔,๘๒๗.๙๓

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๑๐๑,๖๐๐.๐๐

๓๗,๓๙๒,๒๙๙.๘๙

๒๔,๒๑๗,๔๖๙.๑๕

๔๘๐,๐๐๐.๐๐

๑๙๘,๐๐๘.๒๒

๖๖๘,๒๐๑.๓๙

๓๘๘,๘๔๔.๐๐

๓๔๐,๒๕๒.๖๒

-

๑๔๗,๐๖๕.๐๐

๒๖,๔๓๙,๘๔๐.๓๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๑๗ ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนก่าริปีฏิบัติงาน

รวมค่าตอบแทน

๖๓๗,๐๐๐.๐๐ 

๖๓๗,๐๐๐.๐๐

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนก่าริปีฏบิตังิานเป็ีนค่าตอบแทนในก่าริเข้าร่ิวมื่ปีริะชีมุื่จัดิงานและค่าตอบแทนวทิยาก่ริ เป็ีนต้น
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หมายเหตุ ๑๘ ค่าใช้สอย

ค่าใชี้จ่ายฝึก่อบริมื่

ค่าใชี้จ่ายในก่าริเดิินทาง

ค่าซึ่่อมื่แซึ่มื่และบำาริุงริัก่ษา

ค่าจ้างเหมื่าบริิก่าริ - บุคคลภายนอก่

ค่าธริริมื่เนียมื่

ค่าเบี�ยปีริะชีุมื่

ค่าใชี้จ่ายในก่าริปีริะชีุมื่

ค่าเชี่า

ค่าคริุภัณ์ฑ์์มื่่ลค่าตำ�าก่ว่าเก่ณ์ฑ์์

ค่าปีริะชีาสู่ัมื่พันธ์ 

ค่าใชี้จ่ายในก่าริพัฒนาเพ่�อก่าริบริิหาริจัดิก่าริ

ค่าลิขสู่ิทธิ์โปีริแก่ริมื่คอมื่พิวเตอริ์

ค่าใชี้สู่อยอ่�น

รวมค่าใช้สอย 

๓๓๓,๒๕๖.๙๒

๓๒๖,๖๓๑.๗๐

๒๔๘,๙๕๖.๑๖

๔,๘๑๓,๐๐๙.๔๐

๑๙,๐๐๒.๐๐

๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐

๑,๓๐๖,๑๘๙.๖๓

๕,๑๕๘,๕๓๑.๐๓

๗๘๔,๒๐๓.๐๐

๕๖๒,๖๖๘.๐๐

๓,๐๐๐,๗๕๖.๑๒

๑,๑๐๒,๐๓๗.๖๑

๒๙๑,๒๔๘.๒๕

๒๐,๘๗๑,๔๘๙.๘๒

๕๙๘,๔๒๐.๐๐

๑,๓๒๑,๖๗๒.๕๒

๙๔,๒๖๑.๖๕

๓,๔๓๖,๐๔๔.๕๖

๗,๐๑๘.๐๐

๒,๔๖๙,๐๐๐.๐๐

๑,๖๗๐,๓๘๓.๖๐

๕,๐๘๔,๐๓๘.๐๐

๖๑,๘๗๖.๘๐

๓๓๑,๓๕๗.๕๘

๒,๔๔๕,๘๗๗.๐๐

๒๕๔,๘๖๑.๙๐

๕๖๗,๘๕๗.๕๗

๑๘,๓๔๒,๖๖๙.๑๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าเชี่าสู่ำาหริับปีี ๒๕๖๓ จำานวน ๕,๑๕๘,๕๓๑.๐๓ บาท ปีริะก่อบดิ้วย ค่าเชี่าและค่าบริิก่าริ พ่�นที�สู่ำานัก่งาน 
จำานวน ๓,๙๘๗,๐๔๙.๗๔ บาท ค่าเชี่าสู่ถีานที�เก่็บเอก่สู่าริ จำานวน ๕๖,๙๓๔.๒๙ บาท ค่าเชี่าและค่าบริิก่าริ 
เคริ่�องถี่ายเอก่สู่าริ จำานวน ๑,๑๑๔,๕๔๗.๐๐ บาท

หมายเหตุ ๑๙ ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 

ค่าโทริศัพท์

ค่าบริิก่าริสู่่�อสู่าริและโทริคมื่นาคมื่

ค่าบริิก่าริไปีริษณ์ีย์โทริเลขและขนสู่่ง

รวมค่าสาธารณูปโภค 

๒๒๓,๐๖๖.๖๐

๑๔๗,๑๙๕.๙๔

๖๐๗,๓๐๐.๙๔

๘๑,๖๗๑.๘๐

๑,๐๕๙,๒๓๕.๒๘

๒๒๐,๕๗๒.๗๕

๑๑๓,๐๕๐.๙๒

๔๔๙,๔๗๑.๓๓

๑๐๕,๘๘๕.๐๐

๘๘๘,๙๘๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ ๒๐ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย

ค่าเสู่่�อมื่ริาคา - สู่่วนปีริับปีริุงอาคาริ 

ค่าเสู่่�อมื่ริาคา - คริุภัณ์ฑ์์ 

ค่าตัดิจำาหน่ายสู่ินทริัพย์ - ไมื่่มื่ีตัวตน

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 

๓๑๖,๐๓๗.๓๔

๒,๔๕๖,๖๑๗.๙๑

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

๓๑๕,๑๗๒.๘๙

๑,๙๖๖,๖๔๔.๕๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๒๒ เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
ตามื่มื่ติที�ปีริะชุีมื่คณ์ะก่ริริมื่ก่าริบริิหาริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ ครัิ�งที� ๖/๒๕๖๓ เม่ื่�อวันที�  

๓๐ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓ มีื่มื่ติอนุมัื่ติก่าริใช้ีงบปีริะมื่าณ์ เพ่�อขยายพ่�นที�เช่ีาอาคาริสู่ำานัก่งานกั่บ บริิษัท เอสู่.พี.อาคาริ จำากั่ดิ 
จาก่พ่�นที�เดิิมื่ ๕๘๓ ตาริางเมื่ตริ ไปีเปี็นพ่�นที�ใหมื่่ ๑,๐๔๒ ตาริางเมื่ตริ

หมายเหตุ ๒๑ ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

ค่าใชี้จ่ายจาก่ก่าริอุดิหนุนโคริงก่าริขอริับทุน 

ค่าใชี้จ่ายในก่าริดิำาเนินโคริงก่าริ 

- ก่องทุนฯ ดิำาเนินก่าริ

รวมค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 

๓๒๐,๑๒๒,๔๙๗.๕๐

๘๒,๐๘๒,๓๕๑.๘๓

๔๐๒,๒๐๔,๘๔๙.๓๓

๒๕๗,๘๕๔,๓๓๓.๙๖

๗๐,๓๕๒,๒๓๘.๗๙

๓๒๘, ๒๐๖,๕๗๒.๗๕

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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รวมทั้งหมด ๓๙ โครงการ 
งบประมาณทั้งหมด ๘๙,๒๐๐,๑๐๐ บาท

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจำาปี ๒๕๖๓

โครงการหรือกิจกรรมการให้ทุนประเภทความร่วมมือ (Collaborative Grant) 

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ปีริะเภทก่าริผลิตสู่่�อ
เพ่�อก่ริะตุ้น
พัฒนาก่าริและ
ก่าริเริียนริ่้ของเดิ็ก่

๒๗,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

ปีริะก่าศสู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย
และสู่ริ้างสู่ริริค์ ผลก่าริพิจาริณ์าโคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ที�ไดิ้ริับก่าริสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัย
และสู่ร้ิางสู่ริริค์ ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ 

๑๕,๗๖๖,๘๕๐ 
งบประมาณ (บาท)

๓๐,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่โคริงก่าริ
หริ่อก่ิจก่ริริมื่ปีริะเภทก่าริสู่่�อสู่าริ
เพ่�อสู่ริ้างวินัยและจิตสู่ำาน่ก่
สู่าธาริณ์ะ

๒,๙๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ปีริะเภทก่าริวิจัยปีัญหาสู่ังคมื่
ที�เก่ี�ยวข้องก่ับสู่่�อ

๒๙,๓๐๐,๑๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ปีริะเภทก่าริสู่่งเสู่ริิมื่
ก่ลไก่ก่าริเฝ้าริะวัง
และริ่้เท่าทันสู่่�อ

๑๓ โครงการ ๗ โครงการ

๓ โครงการ

๘ โครงการ

๑๖ โครงการ

โครงการหรือกิจกรรมประเภทเปิดรับทั่วไป (Open Grant)

ปีริะก่าศสู่ำานัก่งานก่องทุน
พัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและ
สู่ริ้างสู่ริริค์ ผลก่าริพิจาริณ์า
โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่ที�ไดิ้ริับ
ก่าริสู่นับสู่นุนจาก่ก่องทุนพัฒนา
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ร้ิางสู่ริริค์ 
ปีริะจำาปีี ๒๕๖๓ 
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รวมทั้งหมด ๔๘ โครงการ 
งบประมาณทั้งหมด ๑๗๙,๙๗๐,๐๐๐ บาท

โครงการหรือกิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Grant)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ปีริะเภทก่าริแก่้ไข
ก่าริก่ลั�นแก่ล้ง
บนโลก่ออนไลน์

๔๙,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

๕๐,๑๐๕,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่
ปีริะเภทก่าริอนุริัก่ษ์
และสู่่งเสู่ริิมื่
ปีริะวัติศาสู่ตริ์ท้องถีิ�น

๓๕,๗๖๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่ปีริะเภท
ก่าริริับมื่่อก่ับข่าวปีลอมื่

๔,๘๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่ปีริะเภท
ก่าริริ่้เท่าทันเก่มื่

๑๕,๒๒๕,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อ
ก่ิจก่ริริมื่ปีริะเภท
ก่าริสู่ริ้างความื่ภ่มื่ิใจ
ในชีาติไทย

๒๕,๐๘๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โคริงก่าริหริ่อก่ิจก่ริริมื่ปีริะเภทนวัตก่ริริมื่
สู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

๕ โครงการ

๑๖ โครงการ

๑๒ โครงการ ๑ โครงการ

๗ โครงการ

๗ โครงการ



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สื่อ”  หมายความว่า  สิ่งที่ทําให้ปรากฏด้วยตัวอักษร  เคร่ืองหมาย  ภาพ  หรือเสียง  ไม่ว่าจะได้

จัดทําในรูปของเอกสาร  สิ่งพิมพ์  ภาพเขียน  ภาพพิมพ์  ภาพระบายสี  รูปภาพ  ภาพโฆษณา  เครื่องหมาย  
รูปถ่าย  ภาพยนตร์  วีดิทัศน์  การแสดง  ข้อมูลคอมพิวเตอร์ในระบบคอมพิวเตอร์  หรือได้จัดทําในรูปแบบอื่นใด
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์”  หมายความว่า  สื่อที่มีเนื้อหาส่งเสริมศีลธรรม  จริยธรรม  
วัฒนธรรมและความมั่นคง  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  การเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตของประชาชน
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พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคม  รวมถึงการส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและสามารถใช้ชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างเป็นสุข 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความว่า  คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้งกองทุน 

 
 

มาตรา ๕ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกว่า  “กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์” 
ให้กองทุนเป็นนิติบุคคลและมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) รณรงค์  ส่งเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๒) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก  เยาวชนและครอบครัวมีทักษะใน 

การรู้เท่าทันสื่อ  เฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์  และสามารถใช้สื่อในการพัฒนาตนเอง  
ชุมชนและสังคม 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง  เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

(๕) ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย  อบรม  พัฒนาองค์ความรู้และการสร้างนวัตกรรมด้านสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

(๖) ส่งเสริมบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรสาธารณประโยชน์  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  ที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

(๗) ดําเนินการและส่งเสริมให้มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้อย่างทั่วถึง 
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หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๖ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน ์ 

และกิจการโทรคมนาคม  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับ
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม 

(๒) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินค่าปรับที่ได้รับจากการลงโทษผู้ละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงตามกฎหมาย 

ว่าด้วยลิขสิทธิ์ที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา  ๑๒ 
(๔) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๕) ค่าตอบแทน  ค่าบริการ  หรือรายได้จากการดําเนินกิจการ  หรือสิทธิประโยชน์ของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมาย 
(๘) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใด  ๆ  ที่เกิดจากทรัพย์สินของกองทุน 
มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  ทั้งนี้  ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน 

มาตรา ๘ ให้กองทุนมีสํานักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร  หรือในจังหวัดอื่นตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๙ ให้กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ  ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  
และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสทิธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(๒) ก่อตั้งสิทธิ  หรือกระทํานิติกรรมใด ๆ  ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(๓) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
(๔) กระทําการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
มาตรา ๑๐ กองทุนมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ  หรือรัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานของกองทุน  ให้มีการจัดสรรเงินของกองทุนวิจัย

และพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามกฎหมาย
ว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมให้แก่กองทุนเป็นประจําทุกปีและเพียงพอ  เพื่อให้สามารถดําเนินงานของกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๒ ให้ค่าปรับที่ได้รับชําระตามคําพิพากษาลงโทษผู้ละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของ
นักแสดงตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์จํานวนกึ่งหนึ่งตกเป็นของกองทุน 

การส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๓ ให้กองทุนมีอํานาจจ่ายเงินจากกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการทํากิจกรรมตามมาตรา  ๕  และมาตรา  ๙ 
(๓) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๒ 
การบริหารกิจการของกองทุน 

 
 

มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์”  ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา 
จากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านกฎหมาย  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการศึกษา   
ด้านการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและครอบครัว  ด้านสุขภาพจิต  ด้านคนพิการและผู้สูงอายุ  ด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค  ด้านละหนึ่งคน  และด้านสื่อสารมวลชน  สองคน   

ให้ผู้จัดการเป็นเลขานุการ  และให้ผู้จัดการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึง  ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ 

การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔  (๔)  ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธานคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน 
(๒) นายกสมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน์ไทย   
(๓) นายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จําหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย   
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หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

(๔) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  จํานวนหนึ่งคน 

(๕) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จํานวนหนึ่งคน 

(๖) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติ  จํานวนหนึ่งคน 

(๗) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวนหนึ่งคน   

(๘) ผู้แทนซึ่งเป็นอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน ์ 
และกิจการโทรคมนาคม  จํานวนหนึ่งคน 

ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรมคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาตาม  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ต้องเป็นผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการขององค์กรนั้น 

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสรรหาครบตามท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ภายในเวลาสามสิบวันนับแต่เม่ือมีเหตุให้ทําการสรรหา  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ
สรรหาที่เหลืออยู่  แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน 

ให้สํานักงานทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการในการดําเนินการสรรหา   
มาตรา ๑๖ ให้คณะกรรมการสรรหาตามมาตรา  ๑๕  มีหน้าที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๘  เป็นจํานวนสองเท่าของแต่ละด้าน
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  โดยได้รับความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือนั้น  ทั้งนี้  ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุที่ให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว   

กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ   
รายละเอียดของขั้นตอนและวิธีการสรรหาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด   
มาตรา ๑๗ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่คณะกรรมการสรรหาเสนอให้ครบจํานวน  ทั้งนี้  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับ
การบรรจุในบัญชีรายชื่อสํารองของแต่ละด้านนั้น ๆ 
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หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

เม่ือคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจํานวนแล้ว  ให้หน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาส้ินสุดลง 

มาตรา ๑๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับกองทุน  หรือ 

ในกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๒) เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 

 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๕) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายช่ือ

สํารองของด้านเดียวกันนั้นตามมาตรา  ๑๗  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง  และให้ผู้ ได้รับ
แต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อ
หรือบุคคลน้ันไม่ประสงค์ดํารงตําแหน่งแทน  ให้ดําเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา  ๑๖  
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้  และในกรณีนี้
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเหลืออยู่ 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
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หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะบกพร่องต่อหน้าที่   มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

หย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา  ๑๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกองทุนให้ดําเนินกิจการให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๕  อาํนาจหน้าท่ีเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) กําหนดนโยบาย  แผน  และยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๒) ออกประกาศกําหนดลักษณะของสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 
(๓) กําหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและสร้างทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ  รวมทั้ง 

เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ชุมชน  และสังคม 
(๔) กําหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังสื่อตามมาตรา  ๕  (๓) 
(๕) กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รวมทั้งภาคเอกชน  ในการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๖) ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปี  แผนการเงินและงบประมาณประจําปี 

ของกองทุน 
(๗) ออกข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินแก่โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ

การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๘) ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานภายในของสํานักงาน  และขอบเขตหน้าที่ของ 

ส่วนงานดังกล่าว 
(๙) ออกข้อบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู้จัดการ  การปฏิบัติงานและการมอบอํานาจของผู้จัดการ 

(๑๐) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน
ของสํานักงาน  และการตรวจสอบภายในของกองทุน 

(๑๑) ออกข้อบังคับว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าตอบแทน  หรือค่าบริการในการดําเนินกิจการ 
ของกองทุน 

(๑๒) กําหนดจํานวน  ตําแหน่ง  ระยะเวลาจ้าง  อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  เงินเดือนของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง 

(๑๓) แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์  คณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
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หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์และคณะอนุกรรมการอื่น  ตามท่ีเห็นสมควร
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๔) กระทําการอื่นใดท่ีจําเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ประกาศตาม  (๒)  และข้อบังคับตาม  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๒๒ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหน้าที่  ถ้ามีการพิจารณาในเร่ืองที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสีย  
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๓ ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  ประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  
และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคน  ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์
ด้านการเงิน  ด้านกฎหมาย  ด้านพัฒนาสังคมหรือด้านจิตวิทยา  ด้านวัฒนธรรม  และด้านสื่อสารมวลชน  
ด้านละหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ  และให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงให้มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนจากกองทุน 

ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุน

จากกองทุน 
(๔) ระดมเงินทุนจากแหล่งต่าง ๆ  เข้าสู่กองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
(๕) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการจัดทําข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน  การบริหาร 

งานบุคคล  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สินของสํานักงาน  รวมทั้งการกําหนดจํานวนตําแหน่ง  ระยะเวลาจ้าง  
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  เงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   
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หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมท้ังการประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้  ในการประชุม
ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยทุกสองเดือน 

มาตรา ๒๔ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  อนุกรรมการ  และกรรมการสรรหา
ตามมาตรา  ๑๕  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๕ สํานักงานมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์  และคณะอนุกรรมการตามมาตรา  ๒๑  (๑๓) 
(๒) เสนอนโยบาย  แผน  และยุทธศาสตร์เก่ียวกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

แผนการดําเนินงานประจําปี  แผนการเงินและงบประมาณประจําปีของกองทุน  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห์  
และประเมินผลการดําเนินการของกองทุนต่อคณะกรรมการ 

(๓) ให้คําแนะนําแก่ผู้ผลิตสื่อในการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๔) จัดทําบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุน 
(๕) ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์  และคณะอนุกรรมการตามมาตรา  ๒๑  (๑๓)  มอบหมาย 
มาตรา ๒๖ ให้กองทุนมีผู้จัดการคนหนึ่ง  ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง   
ผู้จัดการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา  และต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และต้องไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวันที่สมัคร 

รับการคัดเลือก 
 (๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับกองทุน  หรือในกิจการ

ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๒) เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 
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หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๕) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

มาตรา ๒๗ การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการกําหนดเงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ผู้จัดการ  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการกําหนด  โดยให้มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี  
และเม่ือครบกําหนดอายุสัญญาจ้างแล้ว  คณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินสี่ปี 

ให้ผู้จัดการได้รับเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  และเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามสัญญาจ้าง  ผู้จัดการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสําหรับการเป็นผู้จัดการตามมาตรา  ๒๖ 
(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้าง 
มาตรา ๒๙ ให้ผู้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสํานักงานและรับผิดชอบ

การบริหารกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ   
และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทุน  เพื่อการนี้  ผู้จัดการ 
จะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๐ การบัญชีของกองทุนให้จัดทําตามมาตรฐานการจัดทําบัญชีสําหรับหน่วยงาน
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยมีรอบปีบัญชีตามปีงบประมาณ 

มาตรา ๓๑ กองทุนต้องจัดให้ มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ให้มีเจ้าหน้าที่ของสํานักงานทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในและ 
ให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๒ ให้กองทุนจัดทํางบการเงินพร้อมทั้งรายละเอียดประกอบภายในหกสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ดําเนินการตรวจสอบรับรองงบการเงินของกองทุน 

มาตรา ๓๓ ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ให้กองทุนทํารายงานประจําปี
เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงาน
ของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว  งบการเงิน  และรายงานของผู้สอบบัญชี  พร้อมทั้งรายงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลตามมาตรา  ๓๕  (๓) 
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หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

 
 

มาตรา ๓๔ ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน  
ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ด้านการเงิน  ด้านสื่อสารมวลชน  ด้านศิลปวัฒนธรรม   
ด้านกฎหมาย  และด้านการประเมินผล  โดยในจํานวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผล
จํานวนสองคน 

ให้คณะกรรมการประเมินผลแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเป็นเลขานุการ 
ให้นํามาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๔  มาใช้บังคับกับ

กรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเมินผลด้านนโยบายและการกําหนดกิจกรรมของกองทุน 
(๒) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการในทุกรอบปี 
ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับกองทุนจากบุคคลใด

หรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลได้ 
มาตรา ๓๖ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  คณะกรรมการประเมินผลอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการ 
อย่างหนึ่งอย่างใดได้ตามที่เห็นสมควร 

ให้นํามาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๔  มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๗ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา  ๑๔  (๑)  
(๒)  และ  (๓)  โดยให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท่ีปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายเป็นกรรมการ 
และผู้จัดการ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔  (๔)  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๘ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสํานักงาน  ให้รัฐมนตรีจัดข้าราชการ  
พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างในกระทรวงวัฒนธรรมมาช่วยปฏิบัติงานของสํานักงานเป็นการชั่วคราว   
ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  โดยให้ได้รับเงินเดือนทางสังกัดเดิม  และอยู่ใน
บังคับบัญชาของผู้จัดการ 
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หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ให้ผู้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีในปัจจุบันสื่อต่าง ๆ  มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมากขึ้น  สื่อที่เหมาะสมสําหรับเด็กและเยาวชนมีจํานวนน้อย  การผลิตสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์  มีข้อจํากัดหลายประการทั้งไม่เป็นที่นิยมของผู้ผลิตและผู้สนับสนุนการผลิตสื่อ  ทําให้ขาดเงินทุน
ในการผลิตและการเผยแพร่สื่อที่มีคุณภาพ  จึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการผลิต  การพัฒนา
และการเผยแพร่สื่อที่มีคุณภาพ  ทั้งน้ี  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ดีของเด็กและเยาวชน  ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาส่ือ  สมควรจัดต้ังกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการดําเนินการดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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คณะกรรมการและบุคลากร
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์
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คณะกรรมการ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ประธานกรรมการ
นายวิษณ์ุ เคริ่องามื่    ริองนายก่ริัฐมื่นตริี ปีฏิบัติริาชีก่าริแทนนายก่ริัฐมื่นตริี

รองประธานกรรมการ
นายอิทธิพล คุณ์ปีล่�มื่   ริัฐมื่นตริีว่าก่าริก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่

กรรมการ
๑. พลเอก่ ณ์ัฐ อินทริเจริิญ    ปีลัดิก่ริะทริวงก่ลาโหมื่
๒. นายก่ฤษฎา จีนะวิจาริณ์ะ    ปีลัดิก่ริะทริวงก่าริคลัง  
     (ดิำาริงตำาแหน่งปีลัดิก่ริะทริวง ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓)
๓. นางพัชีริี อาริะยะกุ่ล    ปีลัดิก่ริะทริวงพัฒนาสู่ังคมื่และความื่มื่ั�นคงของมื่นุษย์
     (ดิำาริงตำาแหน่งปีลัดิก่ริะทริวง ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓)
๔. นางสู่าวอัจฉัริินทริ์ พัฒนพันธ์ชีัย   ปีลัดิก่ริะทริวงดิิจิทัลเพ่�อเศริษฐก่ิจและสู่ังคมื่
๕. นายฉััตริชีัย พริหมื่เลิศ    ปีลัดิก่ริะทริวงมื่หาดิไทย
๖. นางยุพา ทวีวัฒนะก่ิจบวริ    ปีลัดิก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่
     (ดิำาริงตำาแหน่งปีลัดิก่ริะทริวง ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓)
๗. นายสูุ่ภัทริ จำาปีาทอง    ปีลัดิก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริ
     (ดิำาริงตำาแหน่งปีลัดิก่ริะทริวง ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓)
๘. นายไตริริัตน์ วิริิยะศิริิกุ่ล   ริัก่ษาก่าริแทนเลขาธิก่าริคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่ิจก่าริก่ริะจายเสู่ียง 
     ก่ิจก่าริโทริทัศน์ และก่ิจก่าริโทริคมื่นาคมื่แห่งชีาติ
๙. นางพงษ์สู่วาท ก่ายอริุณ์สูุ่ทธิ์   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านก่ฎหมื่าย
๑๐. นายบวริเวท ริุ่งริุจี    ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านศิลปีวัฒนธริริมื่
๑๑. นางสู่ริวงมื่ณ์ฑ์์ สู่ิทธิสู่มื่าน   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านก่าริศ่ก่ษา
๑๒. นายธวัชีชีัย ไทยเขียว    ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านพัฒนาเดิ็ก่ เยาวชีนและคริอบคริัว
๑๓. นายยงยุทธ วงศ์ภิริมื่ย์ศานติ์   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านสูุ่ขภาพจิต
๑๔. นายสู่มื่ชีาย เจริิญอำานวยสูุ่ข   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านคนพิก่าริและผ่้สู่่งอายุ
๑๕. นางสู่าวลัดิดิา ตั�งสูุ่ภาชีัย   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านก่าริคุ้มื่คริองผ่้บริิโภค
๑๖. ริองศาสู่ตริาจาริย์พนา ทองมื่ีอาคมื่  ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านสู่่�อสู่าริมื่วลชีน
๑๗. ผ่้ชี่วยศาสู่ตริาจาริย์วริัชีญ์ คริุจิต   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านสู่่�อสู่าริมื่วลชีน

เลขานุการ
นายธนก่ริ  ศริีสูุ่ขใสู่    ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
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คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ประธานกรรมการ
นางปีริิศนา พงษ์ทัดิศิริิกุ่ล    

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๑. นายสูุ่รินันท์ วงศ์วิทยก่ำาจริ   ดิ้านก่าริเงิน 
๒. นางจินตนา พันธุฟัก่           ดิ้านสู่่�อสู่าริมื่วลชีน 
๓. ศาสู่ตริาจาริย์ศุภก่ริณ์์ ดิิษฐพันธุ์  ดิ้านศิลปีวัฒนธริริมื่ 
๔. นายสูุ่ริพล ทิพย์เสู่นา     ดิ้านก่ฎหมื่าย 
๕. ริองศาสู่ตริาจาริย์ล่อชีัย ศริีเงินยวง   ดิ้านก่าริปีริะเมื่ินผล 
๖. ริองศาสู่ตริาจาริย์นริีวริริณ์ จินตก่านนท ดิ้านก่าริปีริะเมื่ินผล 

ประธานอนุกรรมการ   
นางยุพา ทวีวัฒนะก่ิจบวริ   ปีลัดิก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่
     (ดิำาริงตำาแหน่งปีลัดิก่ริะทริวง ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคมื่ ๒๕๖๓) 

อนุกรรมการ
๑. นาวาเอก่ พริหมื่เมื่ธ อติแพทย์  ผ่้แทนก่ริะทริวงก่ลาโหมื่ 
๒. นางณ์ริิศริา ข่ขุนทดิ   ผ่้แทนก่ริะทริวงก่าริคลัง 
๓. นางสู่าวชี่สู่ะอาดิ  ก่ันธริสู่   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านก่าริเงิน 
๔. นางพฤฒิพริ เนติโพธิ์   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านก่ฎหมื่าย
๕. นายทวีศิลปี์ วิษณ์ุโยธิน   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านพัฒนาสู่ังคมื่หริ่อดิ้านจิตวิทยา
๖. นางสู่าวจันทริ์สูุ่ดิา ริัก่ษ์พลเมื่่อง  ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านวัฒนธริริมื่
๗. นายนคริ วีริะปีริะวัติ   ผ่้ทริงคุณ์วุฒิดิ้านสู่่�อสู่าริมื่วลชีน

อนุกรรมการ และเลขานุการ
นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่     ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 

คณะกรรมการประเมินผลการดำาเนินงาน
ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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ประธานอนุกรรมการ 
นางสู่าวลัดิดิา ตั�งสูุ่ภาชีัย       

รองประธานอนุกรรมการ
นางสู่าวจันทริ์สูุ่ดิา ริัก่ษ์พลเมื่่อง 

อนุกรรมการ
๑. นายมื่านะชีัย บุญเอก่    ผ่้แทนก่ริะทริวงดิิจิทัลเพ่�อเศริษฐก่ิจและสู่ังคมื่
๒. นางทัศนีย์ ไวปีัญญา    ผ่้แทนก่ริะทริวงศ่ก่ษาธิก่าริ
๓. พันตำาริวจเอก่ ณ์ริงค์ แมื่้นเหมื่่อน   ผ่้แทนสู่ำานัก่งานตำาริวจแห่งชีาติ (ปีอท.)
๔. นายพิฆเนศ ต�ะปีวง    ผ่้แทนสู่ำานัก่งานคณ์ะก่ริริมื่ก่าริคุ้มื่คริองผ่้บริิโภค
๕. นายธนวัฒน์ พริหมื่โชีติ    ผ่้แทนสู่ภาเดิ็ก่และเยาวชีน
๖. นาวาเอก่ พริหมื่เมื่ธ อติแพทย์
๗. นางริัตนาก่ริ ทองสู่ำาริาญ
๘. ริองศาสู่ตริาจาริย์ชีาญวิทย์ พรินภดิล
๙. นายตริี บุญเจ่อ
๑๐. นายนิคมื่ ปีัญญาทวีก่ิจไพศาล   ผ่้แทนก่ริะทริวงก่าริอุดิมื่ศ่ก่ษา วิทยาศาสู่ตริ์ วิจัยและนวัตก่ริริมื่
๑๑. นางสู่าวปีริะพิมื่พ์พริริณ์ สูุ่วริริณ์ก่่ฏ  ผ่้แทนก่ริมื่ก่ิจก่าริเดิ็ก่และเยาวชีน ก่ริะทริวงพัฒนาสู่ังคมื่
     และความื่มื่ั�นคงของมื่นุษย์
๑๒. นางสู่าวณ์ัฐริดิา หงสู่์ลอย   ผ่้แทนก่ริมื่ก่าริปีก่คริอง ก่ริะทริวงมื่หาดิไทย
๑๓. นางอาริีย์ ปี้องสู่ีดิา    ผ่้แทนสู่ำานัก่งานปีลัดิก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่ ก่ริะทริวงวัฒนธริริมื่ 

อนุกรรมการ และเลขานุการ  
นายวีริะพงษ์ ก่ังวานนวกุ่ล   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ   
     สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝ้าระวังส่ือท่ีไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ประธานอนุกรรมการ 
ริองศาสู่ตริาจาริย์พนา ทองมื่ีอาคมื่  

รองประธานอนุกรรมการ 
นายสู่มื่ชีาย เจริิญอำานวยสูุ่ข 

อนุกรรมการ 
๑. นายทริงก่ลดิ  สู่ว่างวงศ์    ผ่้แทนก่ริะทริวงมื่หาดิไทย
๒. นายวิศิษฎ์ ภ่ทัตโต    ผ่้แทนก่ริมื่ปีริะชีาสู่ัมื่พันธ์
๓. นายอนุก่่ล ปีีดิแก่้ว    ผ่้แทนก่ริะทริวงก่าริพัฒนาสู่ังคมื่และความื่มื่ั�นคงของมื่นุษย์
๔. นางฐานิชีชีา ลิ�มื่พานิชี    ผ่้แทนมื่่ลนิธิเคริ่อข่ายคริอบคริัว
๕. ริองศาสู่ตริาจาริย์อริุณ์ีปีริะภา หอมื่เศริษฐี
๖. นางจาริุนันท์ อ่�งภาก่ริณ์์
๗. นางนนทพริ พริปีริะยุทธ วันงามื่
๘. นางสู่าวมื่นัสู่ชีนก่ สูุ่ริชีัยกุ่ลวัฒนา

อนุกรรมการ และเลขานุการ 
นายชีาญณ์ริงค์ วงค์วิชีัย   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่ 
     สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

คณะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน

ประธานอนุกรรมการ
ผ่้ชี่วยศาสู่ตริาจาริย์วริัชีญ์ คริุจิต   

รองประธานอนุกรรมการ 
นางยุพา ทวีวัฒนะก่ิจบวริ    

อนุกรรมการ
๑. นายก่ฤษก่ริ ริอดิชี้างเผ่�อน   ผ่้แทนสู่ำานัก่งานนวัตก่ริริมื่แห่งชีาติ (องค์ก่าริมื่หาชีน) 
๒. นายสูุ่รินิตย์ ชีุมื่สู่าย ณ์ อยุธยา   ผ่้แทนนายก่สู่มื่าคมื่ผ่้จัดิพิมื่พ์และผ่้จำาหน่ายหนังสู่่อแห่งปีริะเทศไทย
๓. นายธนวัฒน์ มื่ีสู่วัสู่ดิิ์    ผ่้แทนสู่มื่าคมื่โฆษณ์าแห่งปีริะเทศไทย
๔. นายพริชีัย ว่องศริีอุดิมื่พริ    ผ่้แทนสู่มื่าพันธ์สู่มื่าคมื่ภาพยนตริ์แห่งชีาติ
๕. ริองศาสู่ตริาจาริย์ชีุติสู่ันต์ เก่ิดิวิบ่ลย์เวชี
๖. ผ่้ชี่วยศาสู่ตริาจาริย์พงศ์พันธ์ อนันต์วริณ์ิชีย์
๗. ผ่้ชี่วยศาสู่ตริาจาริย์สู่มื่เก่ียริติ ริุ่งเริ่องวิริิยะ
๘. นางสู่าวก่นก่พริ ปีริะสู่ิทธิ์ผล
๙. นางสู่าวณ์ฤดิี เคียงศิริิ

อนุกรรมการ และเลขานุการ 
นายเทินพันธ์ แพนสู่มื่บัติ    ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์สู่ำาหริับปีริะชีาชีน   
     สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์ 

ประธานอนุกรรมการ   
นายธวัชีชีัย  ไทยเขียว    ผ่้ทริงคุณ์วุฒิในคณ์ะก่ริริมื่ก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์

อนุกรรมการ
๑. นางสู่าวขวัญก่มื่ล คลิ�งคล้าย  ผ่้แทนก่ริมื่บัญชีีก่ลาง  
๒. ริองศาสู่ตริาจาริย์พริริณ์นิภา  ริอดิวริริณ์ะ 
๓. นายสูุ่ริพงษ์ ชี่ริังสู่ฤษฎิ์   
๔. นายวริัชีญ์  เพชีริริ่วง    

เลขานุการ
นายศุภก่ิจ  พาณ์ิชีย์กุ่ล                  ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายตริวจสู่อบภายใน 
     สู่ำานัก่งานก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

๑. นายธนก่ริ ศริีสูุ่ขใสู่     ผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
๒. นางวริินริำาไพ ปีุณ์ย์ธนาริีย์    ริองผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
๓. นางสูุ่วาริี เตียงพิทัก่ษ์     ริองผ่้จัดิก่าริก่องทุนพัฒนาสู่่�อปีลอดิภัยและสู่ริ้างสู่ริริค์
๔. นายชีำานาญ งามื่มื่ณ์ีอุดิมื่     ผ่้เชีี�ยวชีาญ (เริิ�มื่ปีฏิบัติหน้าที� ๑ พ.ย. ๖๓) ริัก่ษาก่าริแทนผ่้อำานวยก่าริ
    ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสู่ตริ์ (เริิ�มื่ปีฏิบัติหน้าที� ๑๖ พ.ย. ๖๓)
๕. นางสู่าวนฤชีนา ก่ิติมื่านนต์  ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายอำานวยก่าริ
๖. นางวนิดิา วินิจจะก่่ล     ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๗. นายสูุ่ทธิริัก่ษ์ จริริยานิทัศน์  ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายนโยบายและยุทธศาสู่ตริ์ (สู่ิ�นสูุ่ดิก่าริปีฏิบัติหน้าที� ๑๕ พ.ย. ๖๓)
๘. นายชีาญณ์ริงค์ วงค์วิชีัย   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่
๙. นางสู่าวมื่นทิริา จ่ฑ์ะพุทธิ  ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๑๐. นายเทินพันธ์ แพนสู่มื่บัติ   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๑๑. นายวีริะพงษ์ ก่ังวานนวกุ่ล   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ
๑๒. นายศุภก่ิจ พาณ์ิชีย์กุ่ล   ผ่้อำานวยก่าริฝ่ายตริวจสู่อบภายใน
๑๓. นางสู่าวศุธิษา ศริีสู่ำาอางค์   หัวหน้างานบัญชีี ฝ่ายอำานวยก่าริ
๑๔. นายนริชีัย ดิ่านไทยวัฒนา   หัวหน้างานก่าริเงิน ฝ่ายอำานวยก่าริ
๑๕. นายพงค์ปีก่ริณ์์ คงศริีวริกุ่ลชีัย  หัวหน้างานก่ฎหมื่าย ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๑๖. นายอาทริ ใชี้ก่ิจจา     หัวหน้างานทริัพยาก่ริบุคคล ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๑๗. นางสู่าวสูุ่ธิตา หมื่ายเจริิญ     หัวหน้างานสู่่�อสู่าริองค์ก่ริ ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๑๘. นางสู่าวสูุ่ธาทิพ ลาภสู่มื่ทบ     หัวหน้างานบริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่
๑๙. นางสู่าวสูุ่ก่ัญญา สูุ่วริริณ์มื่ณ์ีริัตน์  หัวหน้างานบริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๒๐. นางสู่าวพัชีริพริ พงษ์ทัดิศิริิกุ่ล   หัวหน้างานบริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๒๑. นางสู่าวมื่นัญญา พาลมื่่ล     หัวหน้างานบริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ
๒๒. นางสู่าวปีฐมื่าวดิี ทองศิริิ     เจ้าหน้าที�บัญชีี ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๓. นางสู่าวพัชีริพริ ทองสูุ่ข     เจ้าหน้าที�ก่าริเงิน ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๔. นางสู่าวศิริินภา พริมื่มื่ีพันธ์     เจ้าหน้าที�ก่าริเงิน ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๕. นางสู่าวอินตา ดิ้วยโชีติ  เจ้าหน้าที�พัสู่ดิุ ฝ่ายอำานวยก่าริ (สู่ิ�นสูุ่ดิก่าริปีฏิบัติหน้าที� ๑ มื่.ค. ๖๔)
๒๖. นางสู่าวเบญจลัก่ษณ์์ ปีฐวีก่ิจจานุก่่ล เจ้าหน้าที�พัสู่ดิุ ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๗. นางสู่าวจีรินันท์ สูุ่วริริณ์หงษ์     เจ้าหน้าที�บริิหาริงานทั�วไปี ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๘. นายฤทธิเลิศ เวศย์วริุตย์     เจ้าหน้าที�ดิิจิทัลสู่าริสู่นเทศ ฝ่ายอำานวยก่าริ
๒๙. นายก่ฤตภาสู่ ตั�งสู่มื่บ่ริณ์์     นิติก่ริ ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๐. นางสู่าวพิชีชีาภา บุญญานนท์    นิติก่ริ ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๑. นางสู่าววริจริริย์ อังศุธริ     เจ้าหน้าที�บริิหาริงานทั�วไปี ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๒. นางสู่าวอรินุชี จันทริ์ฉัาย     เจ้าหน้าที�บริิหาริงานทั�วไปี ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๓. นางสู่าวสูุ่ริางค์ริัก่ษ์ คำาริณ์ยุทธ    เจ้าหน้าที�บริิหาริงานบุคคล ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๔. นางสู่าวชีนิดิาภา เจริิญสูุ่ข     เจ้าหน้าที�ปีริะชีาสู่ัมื่พันธ์ ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๕. นางสู่าวอริริถีณ์ัษฐ ค่ริัตน์     เจ้าหน้าที�วิเทศสู่ัมื่พันธ์ ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๓๖. นายวริปีริัชีญ์ อินทนิล     เจ้าหน้าที�วิเคริาะห์นโยบายและยุทธศาสู่ตริ์ 
๓๗. นายวิทวัสู่ พานิชี     เจ้าหน้าที�วิเคริาะห์นโยบายและยุทธศาสู่ตริ์
๓๘. นางสู่าวธัญญลัก่ษณ์์ ทองสู่วัสู่ดิิ์  เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่
๓๙. นางสู่าวจิตติ วิสู่ัยพริมื่    เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่
๔๐. นางสู่าวปีุณ์ณ์าสู่า สู่มื่จิตต์      เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๔๑. นางสู่าวดินยา วสูุ่วัต      เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๔๒. นายณ์ัฐพล ศุภสู่ิทธิ์    เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๔๓. นายศพิยวัฒน์  ตันติดิิษย์     เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๔๔. นางสู่าวณ์ภาภัชี  พาศิริิ     เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๔๕. นายศิวดิล ริะถีี      เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๔๖. นายธำาริงค์ จิตตะปีะสู่าทะ    เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ
๔๗. นางสู่าวปีองริัก่ เก่ษมื่สู่ันต์     เจ้าหน้าที�บริิหาริโคริงก่าริ ฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ
๔๘. นางสู่าวปีฐมื่าภริณ์์ ศิริิวัฒนา     เจ้าหน้าที�ตริวจสู่อบภายใน
๔๙. นางสู่าวกุ่ลนาถี ศิริิมื่งคล     ล่ก่จ้าง ฝ่ายอำานวยก่าริ
๕๐. นางสู่าวเบญจมื่าศ สูุ่ภาษริ     ล่ก่จ้าง ฝ่ายสู่นับสู่นุนก่าริบริิหาริงาน
๕๑. นายสูุ่เมื่ธัสู่ วิภัติภ่มื่ิปีริะเทศ     ล่ก่จ้าง ฝ่ายวิจัยและขับเคล่�อนสู่ังคมื่
๕๒. นางสู่าวลลิตา สู่ำาเภานนท์    ล่ก่จ้าง ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับเดิ็ก่และเยาวชีน
๕๓. นางสู่าวพุทธิดิา บุญชีิดิ     ล่ก่จ้าง ฝ่ายพัฒนาสู่่�อฯ สู่ำาหริับปีริะชีาชีน
๕๔. นายก่ันตภณ์ ตั�งอุทัยเริ่อง     ล่ก่จ้าง ฝ่ายสู่่งเสู่ริิมื่ก่าริก่าริริ่้เท่าทันและเฝ้าริะวังสู่่�อ
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